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BÁO CÁO  
HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2025  

VÀ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2026 

(Kèm theo Tờ trình số          /2026/TTr-ĐHĐCĐ ngày        tháng      năm 2026) 

Hội đồng quản trị (“HĐQT”) Tổng công ty cổ phần Khoan và Dịch vụ Khoan Dầu khí 
(“PV Drilling”) báo cáo hoạt động năm 2025 và kế hoạch hoạt động năm 2026 như sau: 

I. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2025  

1. Bối cảnh thị trường năm 2025 

Bối cảnh kinh tế thế giới và Việt Nam năm 2025 tiếp tục diễn biến phức tạp, đan xen 
cơ hội và thách thức, tác động trực tiếp tới thị trường năng lượng và hoạt động khoan dầu 
khí. Trên phạm vi toàn cầu, các xung đột địa chính trị và rủi ro an ninh hàng hải làm gia 
tăng bất định đối với chuỗi cung ứng, logistics và chi phí vận hành, qua đó ảnh hưởng đến 
tiến độ cung ứng vật tư, thiết bị chuyên ngành và kế hoạch bảo dưỡng/đại tu giàn khoan. 
Song song đó, xu hướng tái cấu trúc chuỗi cung ứng và các điều chỉnh mạnh về chính sách 
thương mại, thuế quan tại một số nền kinh tế lớn trong năm 2025 cũng tạo áp lực tăng chi 
phí đầu vào, kéo dài thời gian giao hàng, và làm gia tăng rủi ro biến động chi phí. 

Về tình hình tài chính, mặt bằng lãi suất toàn cầu năm 2025 bắt đầu xu hướng giảm, 
tuy nhiên, vẫn còn ở mức cao và biến động tỷ giá lớn đã làm tăng chi phí vốn, chi phí tài 
chính và yêu cầu quản trị rủi ro (QTRR) tỷ giá đối với doanh nghiệp, đặc biệt với các hợp 
đồng và khoản mục có đồng tiền thanh toán gắn với USD. 

Tại Việt Nam, năm 2025 là năm ghi nhận có bước cải cách lớn về thể chế khi có số 
lượng văn bản Luật, Nghị định, Thông tư... được ban hành nhiều nhất trong lịch sử lập 
pháp Việt Nam với nhiều chính sách mới quan trọng, đặt ra yêu cầu doanh nghiệp phải chủ 
động cập nhật, thích ứng trong công tác quản trị tuân thủ. Đồng thời, các yêu cầu về ESG 
và minh bạch thông tin tiếp tục được nâng cao, trở thành yếu tố nền tảng để tham gia các 
gói thầu có tiêu chuẩn cao.  

Đối với thị trường dầu khí, cung cầu dầu toàn cầu năm 2025 ghi nhận mức tăng trưởng 
nhu cầu ở mức vừa phải, tuy nhiên giá dầu vẫn biến động theo các yếu tố địa chính trị, 
quyết định sản lượng và kỳ vọng tăng trưởng kinh tế. Giá dầu Brent năm 2025 dao động 
trong vùng 60 – 65 USD/thùng, thấp hơn khoảng 15 USD/thùng so với mức đầu năm. Theo 
đó, các nhà thầu dầu khí có xu hướng ưu tiên hiệu quả vốn, kiểm soát chi phí và chiến lược 
lựa chọn dự án chọn lọc, tác động trực tiếp đến nhu cầu thuê giàn, cấu trúc hợp đồng và 
yêu cầu hiệu quả vận hành. Kết quả năm 2025 ghi nhận mức độ sử dụng giàn khoan toàn 
cầu ở mức tương đối cao (khoảng 89%), song vẫn chịu ảnh hưởng bởi chi phí Logistics 
cao và sự điều tiết theo khu vực, dẫn đến biến động giá thuê giàn khoan và cạnh tranh dịch 
chuyển giàn. 

Thị trường khoan dầu khí khu vực ASEAN năm 2025 ghi nhận sự cải thiện rõ rệt so 
với năm 2024, gắn liền với việc các nhà khai thác trong khu vực duy trì và đẩy mạnh các 
chương trình khoan phát triển, khoan bổ sung nhằm bù đắp suy giảm tự nhiên của các mỏ 
hiện hữu. Nhu cầu giàn khoan tự nâng (jack-up) tại các thị trường trọng điểm như Malaysia, 
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Indonesia, Thái Lan và Brunei duy trì ở mức cao, góp phần nâng tỷ lệ sử dụng giàn trong 
khu vực và cải thiện mặt bằng giá thuê giàn so với giai đoạn cuối năm 2024. Mặt bằng day-
rate khu vực ASEAN trong năm 2025 ghi nhận xu hướng phục hồi, phản ánh sự cân bằng 
tốt hơn giữa cung và cầu giàn khoan, trong bối cảnh nguồn cung giàn mới hạn chế và tạo 
điều kiện thuận lợi hơn cho các nhà thầu khoan có năng lực kỹ thuật, kinh nghiệm vận hành 
và khả năng cung cấp dịch vụ linh hoạt. Hiệu suất giàn khoan tự nâng tại khu vực Đông 
Nam Á đạt hơn 89%, cao hơn mức trung bình thế giới phản ánh hoạt động khai thác dầu 
khí trong khu vực vẫn duy trì ổn định và hiệu quả. 

Ngành dầu khí Việt Nam tiếp tục duy trì nhịp ổn định, bảo đảm an ninh năng lượng 
quốc gia. Tiến độ thực hiện các dự án trọng điểm cũng đang được đẩy nhanh. Thị trường 
khoan trong nước ghi nhận có sự triển khai trở lại ở một số dự án/mỏ, tập trung vào các 
hoạt động khoan phát triển, khoan bổ sung và đưa giếng vào khai thác, qua đó duy trì nhu 
cầu đối với giàn khoan jack-up và các dịch vụ kỹ thuật giếng. 

2. Những khó khăn, thách thức của PV Drilling trong năm 2025 

Bên cạnh việc phải chịu tác động của bối cảnh thị trường nêu trên, PV Drilling còn 
phải đối mặt với những khó khăn, thách thức như sau: 

- Thị trường trong nước có khối lượng công việc vẫn ở mức thấp, các chương trình 
khoan ngắn và không đảm bảo tính liên tục gây khó khăn trong việc lên kế hoạch, sắp xếp 
giàn khoan và các dịch vụ liên quan; 

- Thiếu cơ chế hỗ trợ từ các chính sách của Nhà nước trong điều kiện phải chịu sự 
cạnh tranh khốc liệt từ các công ty dịch vụ kỹ thuật dầu khí trong nước và nước ngoài; 

- Việc phát triển thị trường ra nước ngoài cũng gặp phải nhiều rào cản như sự canh 
tranh gay gắt từ các nhà thầu khoan khác trong khu vực, chính sách bảo hộ nội địa của các 
nước, hàng rào thuế quan, v.v. 

- Áp lực chi phí trả lãi vay đối với các khoản dư nợ đầu tư còn lại với ngân hàng do 
lãi suất tiền USD vẫn ở mức cao. 

- Tuổi một số giàn khoan của PV Drilling hiện đã ở mức trên 15 năm tuổi, nên Tổng 
công ty cần thiết phải đầu tư nâng cấp các giàn khoan này để đáp ứng các yêu cầu của 
khách hàng, tăng tính cạnh tranh với các giàn khoan thế hệ mới. 

3. Vai trò lãnh đạo của HĐQT trong thực hiện chiến lược, kế hoạch năm 2025 

Trên cơ sở bối cảnh thị trường nêu trên và bám sát các chỉ tiêu kế hoạch của Đại hội 
đồng cổ đông giao tại Nghị quyết số 01/2025/ĐHĐCĐ, năm 2025 HĐQT đã tập trung nâng 
cao chất lượng quản trị theo hướng minh bạch – chuyên nghiệp – hiệu quả, bảo đảm tuân 
thủ pháp luật, phù hợp thông lệ quản trị tốt, bảo vệ lợi ích hợp pháp của cổ đông và các 
bên liên quan. Các trọng tâm chỉ đạo, giám sát đối với Ban điều hành trong năm 2025 của 
HĐQT như sau: 

- Giám sát việc triển khai thực hiện kế họạch sản xuất kinh doanh năm 2025, đảm bảo 
hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu do ĐHĐCĐ giao. 

- Chỉ đạo xây dựng, hoàn thiện Kế hoạch 05 năm giai đoạn 2026–2030, Chiến lược 
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phát triển đến 2030, tầm nhìn đến 2050, bảo đảm gắn kết với diễn biến thị trường, năng lực 
cạnh tranh và mục tiêu trung – dài hạn của Tổng công ty. Xem xét chiến lược định kỳ và 
giám sát theo quý việc triển khai chiến lược, kế hoạch SXKD theo Quy trình xem xét và 
giám sát chiến lược đã ban hành để kịp thời cho ý kiến điều chỉnh các ưu tiên chiến lược 
nhằm tối ưu nguồn lực và nâng cao khả năng đáp ứng thị trường. 

- Thúc đẩy thực thi quản trị công ty theo thông lệ quản trị tốt, nâng cao tính minh 
bạch, trách nhiệm giải trình và bảo vệ quyền lợi cổ đông, đồng thời lồng ghép yếu tố phát 
triển bền vững, ESG vào định hướng quản trị và nâng cao chất lượng công bố thông tin. 

- Chỉ đạo rà soát, sửa đổi, bổ sung hệ thống quy chế/quy định nội bộ; rà soát cơ chế 
quản lý, phối hợp giữa HĐQT – Ban Điều hành – các đơn vị thành viên, bảo đảm kịp thời, 
nhất quán và kiểm soát rủi ro, đáp ứng yêu cầu pháp luật và tiệm cận thông lệ quản trị tốt, 
phù hợp bối cảnh hoạt động của Tổng công ty và các đơn vị thành viên. 

- Tiếp tục thực hiện đề án tái cấu trúc theo hướng tối ưu nguồn lực, kiện toàn cơ cấu 
tổ chức, cán bộ và nâng chất lượng nhân sự theo hướng tinh gọn, chuyên nghiệp. 

- Giám sát công tác quản trị tài chính, quản lý dòng tiền, hiệu quả sử dụng vốn và 
nghĩa vụ trả nợ vay đối với các tổ chức tín dụng. Tiếp tục hoàn thiện hệ thống QTRR và 
kiểm soát nội bộ; nâng cao chất lượng nhận diện, đánh giá, giám sát rủi ro trọng yếu; tăng 
cường kiểm tra việc tuân thủ các quy chế, quy định nội bộ. 

- Giám sát việc triển khai các dự án đầu tư trọng điểm bảo đảm đúng thẩm quyền, 
tiến độ, hiệu quả, bao gồm: tái khởi động và đưa giàn PV DRILLING VIII vào hoạt động; 
dự án đầu tư “Mua giàn khoan tự nâng đa năng” (PV DRILLING IX); dự án “Thành lập 
công ty liên doanh tại Indonesia”; dự án “Mua mới cụm thiết bị sửa giếng khoan dầu khí 
(HWU)”,… 

- Chỉ đạo định hướng phát triển thị trường, phát triển dịch vụ; nghiên cứu đầu tư tài 
sản trang thiết bị và phát triển dịch vụ mới; xem xét các cơ hội liên doanh, hợp tác với đối 
tác phù hợp nhằm tăng cường năng lực, công nghệ và vị thế cạnh tranh của Tổng công ty. 

- Chỉ đạo thúc đẩy ứng dụng khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 
(KHCN, ĐMST & CĐS) vào quản trị doanh nghiệp và quản trị vận hành, hướng tới tăng 
năng suất, chuẩn hóa dữ liệu và nâng chất lượng ra quyết định.  

- Giám sát hiệu quả hoạt động tại các đơn vị thành viên/liên doanh/liên kết, trong đó 
chú trọng vai trò, trách nhiệm và hiệu quả hoạt động của người đại diện vốn; theo dõi, cho 
ý kiến đối với các vấn đề trọng yếu phát sinh và phương án xử lý theo thẩm quyền. 

4. Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của PV Drilling trong năm 2025 

Với việc tập trung triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp nêu trên, năm 2025 
PV Drilling đã đạt được các kết quả như sau: 

4.1. Công tác xây dựng chiến lược và kế hoạch  

Trong năm 2025, HĐQT đã phát huy vai trò định hướng chiến lược thông qua việc 
chỉ đạo tổ chức Hội thảo Chiến lược quy mô toàn Tổng công ty, làm cơ sở để rà soát, hoàn 
thiện Kế hoạch 05 năm giai đoạn 2026–2030, Chiến lược phát triển đến năm 2030 và Tầm 
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nhìn đến năm 2050. Hoạt động này không chỉ giúp thống nhất nhận thức, định hướng và 
các ưu tiên phát triển mà còn đảm bảo sự đồng bộ trong hành động trong toàn Tổng công 
ty. Dưới sự giám sát chặt chẽ và chỉ đạo sát sao của HĐQT, cùng với sự chủ động của Ban 
Điều hành, hệ thống mục tiêu chiến lược của PV Drilling đã cơ bản được hoàn thiện, đảm 
bảo tính khoa học và thực tiễn cao. 

HĐQT đánh giá công tác xây dựng chiến lược và kế hoạch năm 2025 đã được triển 
khai bài bản và bám sát thực tiễn hoạt động, tạo nền tảng quan trọng cho việc hoàn thiện 
và ban hành bản để tổ chức thực hiện Chiến lược phát triển của PV Drilling trong giai đoạn 
2026–2030 và tầm nhìn dài hạn. 

4.2. Việc thực hiện các chỉ tiêu SXKD  

Với tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, bằng những nỗ lực chung của tập thể HĐQT, 
Ban điều hành và toàn thể người lao động của Tổng công ty, năm 2025 PV Drilling đã 
hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu SXKD mà ĐHĐCĐ giao. Cụ thể kết quả SXKD hợp nhất 
năm 2025 như sau: 

- Tổng doanh thu năm 2025 đạt 11.553 tỷ đồng, vượt 60% so với kế hoạch năm 2025; 

- Lợi nhuận trước thuế năm 2025 đạt 1.386 tỷ đồng, vượt 75% so với kế hoạch năm 
2025; 

- Lợi nhuận sau thuế năm 2025 đạt 1.052 tỷ đồng, vượt 98% so với kế hoạch năm 
2025; 

- Nộp ngân sách nhà nước đạt khoảng 1.089 tỷ đồng, vượt 127% so với kế hoạch. 

HĐQT đánh giá kết quả trên phản ánh hiệu quả công tác điều hành, khả năng tận 
dụng cơ hội thị trường, quản trị chi phí và khai thác hiệu quả nguồn lực của Tổng công ty. 
Đồng thời, đây là nền tảng quan trọng để PV Drilling triển khai Kế hoạch phát triển giai 
đoạn 2026–2030, hướng tới tăng trưởng bền vững và nâng cao giá trị cho cổ đông. 

4.3. Công tác quản trị công ty  

Trong năm 2025, HĐQT đánh giá công tác quản trị công ty của PV Drilling có chuyển 
biến tích cực, theo hướng minh bạch hơn, chuyên nghiệp hơn và tiệm cận thông lệ quản trị 
tốt, thông qua việc hoàn thiện cơ cấu quản trị, nâng cao hiệu lực giám sát và chuẩn hóa 
khung chính sách nội bộ. Cùng với đó, Tổng công ty tăng cường ứng dụng công nghệ thông 
tin và các giải pháp số trong quản trị nhằm nâng cao hiệu quả điều hành, chất lượng dữ liệu 
và kịp thời trong công bố thông tin. Cụ thể, trong năm 2025, PV Drilling đã: 

- Kiện toàn cấu trúc HĐQT với mục tiêu nâng cao vai trò thực thi của HĐQT thông 
qua việc bầu/thay thế thành viên HĐQT, phân công lại nhiệm vụ, thành lập/kiện toàn các 
Ủy ban thuộc HĐQT; ban hành quy chế tổ chức và hoạt động của các Ủy ban để làm rõ vai 
trò, trách nhiệm và cơ chế phối hợp trong công tác tham mưu, giám sát; đồng thời làm rõ 
chức năng, nhiệm vụ của thành viên độc lập HĐQT đứng đầu, bao gồm vai trò dẫn dắt 
trong việc rà soát và quản lý các xung đột lợi ích và giao dịch với người có liên quan. 

- Tăng cường chuẩn mực đạo đức và ứng xử bằng việc xây dựng Bộ quy tắc ứng xử 
dành cho các Thành viên HĐQT và tăng cường công tác đào tạo cho các thành viên HĐQT 
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và bộ máy giúp việc góp phần nâng cao năng lực, tính liêm chính và nhất quán trong thực 
thi nhiệm vụ. 

- Nâng cao hiệu lực trách nhiệm giải trình thông qua triển khai chương trình đánh giá 
định kỳ hiệu quả hoạt động của HĐQT, hiệu quả hoạt động của các Ủy ban và từng thành 
viên HĐQT theo thông lệ quản trị hiện đại, làm cơ sở cho cải tiến phương thức hoạt động 
và chất lượng giám sát. 

- Hoàn thiện khung pháp lý nội bộ: sửa đổi, bổ sung và ban hành mới (tổng cộng 25 
văn bản) bao gồm Điều lệ/quy chế/chính sách/quy trình trọng yếu nhằm đáp ứng các quy 
định pháp luật mới, hỗ trợ thực hành quản trị công ty tốt gắn với định hướng ESG. 

- Thúc đẩy phát triển bền vững thông qua việc xác lập mục tiêu và định hướng phát 
triển bền vững của Tổng công ty, tạo nền tảng cho việc lồng ghép ESG vào quản trị và hoạt 
động sản xuất kinh doanh. 

- Cải thiện công bố thông tin và minh bạch hóa thông qua việc tăng cường chất lượng 
và tần suất công bố thông tin, nâng cao hiệu quả trang thông tin điện tử của PV Drilling, 
đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp tốt hơn cho cổ đông và các bên liên quan trong việc 
tiếp cận và trao đổi thông tin. 

Kết quả, trong năm 2025 PV Drilling được ghi nhận qua nhiều giải thưởng và xếp 
hạng uy tín, phản ánh nỗ lực cải thiện chất lượng quản trị, minh bạch thông tin và phát triển 
bền vững, như: 

• Nhóm công bố thông tin/báo cáo: Top 20 Báo cáo thường niên tốt nhất (nhóm ngành 
phi tài chính), Top 50 Công ty niêm yết tốt nhất (Forbes). 

• Nhóm quản trị công ty: Top 8 Quản trị công ty tốt nhất (nhóm vốn hóa lớn); chứng 
nhận Doanh nghiệp tiên phong và cam kết nâng cao quản trị công ty Việt Nam tại 
Diễn đàn AF8 do VIOD tổ chức. 

• Nhóm phát triển bền vững/ESG: Top 10 Doanh nghiệp bền vững lĩnh vực thương 
mại – dịch vụ (CSI 2025); Top 10 Doanh nghiệp ESG Việt Nam xanh 2025 ngành 
năng lượng dầu khí; Top 100 ESG Việt Nam xanh. 

4.4. Công tác tổ chức, cán bộ, lương thưởng  

a) Công tác tổ chức 

Trong năm 2025, HĐQT đã thực hiện giám sát và đánh giá việc thực hiện rà soát cơ 
cấu tổ chức quản lý, cán bộ của PV Drilling trên cơ sở Đề án tái cơ cấu đã được phê duyệt. 
Kết quả cho thấy cơ cấu tổ chức của Tổng công ty đã từng bước được chuẩn hóa và hợp lý 
hóa, góp phần cải thiện tính phối hợp giữa các đơn vị, nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn 
nhân lực và hỗ trợ tốt hơn cho công tác điều hành, QTRR và triển khai kế hoạch SXKD. 
HĐQT đánh giá công tác tổ chức và cán bộ năm 2025 được thực hiện có trọng tâm, tuân 
thủ lộ trình tái cơ cấu, bộ máy tổ chức đã được hoàn thiện hơn, rõ trách nhiệm, tăng tính 
liên kết và hiệu quả vận hành, phù hợp với quy mô hoạt động, diễn biến thị trường và định 
hướng chiến lược phát triển của Tổng công ty, tạo nền tảng cho việc tiếp tục nâng cao năng 
lực quản trị và vận hành trong các giai đoạn tiếp theo. 
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b) Công tác nhân sự 

HĐQT thực hiện vai trò định hướng và giám sát đối với công tác nhân sự, trong đó 
trọng tâm là xây dựng, rà soát và theo dõi kế hoạch kế nhiệm cho Chủ tịch HĐQT, các 
thành viên HĐQT, Tổng giám đốc và các vị trí quản lý chủ chốt, nhằm bảo đảm tính liên 
tục trong quản trị và điều hành của Tổng công ty. 

Trong năm 2025, HĐQT ghi nhận công tác nhân sự tiếp tục được PV Drilling triển 
khai có hệ thống, bám sát định hướng phát triển dài hạn và đặc thù kỹ thuật cao của lĩnh 
vực khoan và dịch vụ dầu khí. Tổng công ty duy trì triển khai kế hoạch kế nhiệm và phát 
triển đội ngũ cán bộ chủ chốt theo lộ trình, dựa trên tiêu chuẩn chức danh, đánh giá năng 
lực và yêu cầu chiến lược. 

Công tác đào tạo được thực hiện với 3.681 lượt cán bộ, tổng chi phí khoảng 30 tỷ 
đồng, tập trung vào các nhóm nội dung trọng tâm: (i) chuyên môn – nghiệp vụ; (ii) ứng 
dụng công nghệ số/AI trong công việc; và (iii) an toàn cho lực lượng lao động làm việc 
trên giàn khoan. Bên cạnh đó, Tổng công ty tiếp tục triển khai chương trình đào tạo và phát 
triển nguồn nhân lực kỹ thuật cao là người Việt Nam nhằm từng bước đảm nhiệm các vị 
trí chủ chốt trên giàn khoan, qua đó tăng tính chủ động về nhân sự, ổn định vận hành và 
nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn lực trong dài hạn. 

c) Việc chi trả thù lao, lương, thưởng 

Trong năm 2025, HĐQT đã định kỳ rà soát, đánh giá hiệu quả của các chính sách thù 
lao, tiền lương và tiền thưởng của Tổng công ty, bao gồm khung chính sách khuyến khích, 
nhằm bảo đảm tính cạnh tranh, công bằng, gắn với hiệu quả hoạt động, thúc đẩy việc tạo 
ra giá trị dài hạn, đồng thời khuyến khích hành vi kinh doanh có trách nhiệm và phù hợp 
với thông lệ quản trị công ty tốt. HĐQT đã sửa đổi và ban hành Quy chế lương mới, theo 
đó khung chính sách thù lao và đãi ngộ được thiết kế nhằm gắn kết lợi ích của HĐQT, Ban 
điều hành và người lao động với các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh và mục tiêu phát triển 
bền vững của Tổng công ty. 

HĐQT ghi nhận rằng, trong năm 2025, cùng với việc Tổng công ty hoàn thành vượt 
mức các chỉ tiêu SXKD do ĐHĐCĐ giao, thu nhập và chế độ của người lao động toàn 
Tổng công ty được cải thiện so với năm 2024, qua đó góp phần ổn định nguồn nhân lực và 
nâng cao động lực làm việc. 

4.5. Công tác quản trị rủi ro  

Trong năm 2025, HĐQT ghi nhận nỗ lực của Ban điều hành trong việc duy trì và kiện 
toàn hệ thống QTRR doanh nghiệp (ERM). Công tác báo cáo, giám sát rủi ro được thực 
hiện định kỳ, góp phần nâng cao khả năng chủ động nhận diện rủi ro và xây dựng kịch bản 
ứng phó, hỗ trợ bảo vệ các mục tiêu SXKD của Tổng công ty. 

Với sự hỗ trợ của Ủy ban Kiểm toán và Ủy ban QTRR, HĐQT đã định kỳ xem xét, 
đánh giá mức độ phù hợp và hiệu lực của hệ thống kiểm soát nội bộ và khung QTRR. 
Trong năm, HĐQT tập trung theo dõi các nhóm rủi ro trọng yếu gắn với hoạt động của PV 
Drilling, bao gồm: (i) an toàn; (ii) an ninh mạng và rủi ro gián đoạn công nghệ thông tin; 
và (iii) rủi ro về tính liên tục trong sản xuất, vận hành, nhằm bảo đảm có cơ chế kiểm soát 
và rà soát phù hợp. Đồng thời, HĐQT chỉ đạo triển khai chương trình nâng cao năng lực 
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quản trị rủi ro và kiểm soát nội bộ thông qua hợp tác tư vấn với EY Việt Nam. Các kết quả 
trọng tâm đạt được trong năm 2025 bao gồm: 

- Rà soát và củng cố hệ thống kiểm soát: xem xét các kiểm soát trọng yếu, bao gồm 
kiểm soát hoạt động, kiểm soát tài chính, kiểm soát tuân thủ, kiểm soát rủi ro công nghệ 
thông tin và hệ thống quản lý rủi ro. 

- Chuẩn hóa nền tảng quản trị: rà soát, cập nhật hệ thống tài liệu quản trị (quy chế, cơ 
cấu tổ chức, quy trình vận hành) nhằm bảo đảm tính đồng bộ và phù hợp với quy mô hoạt 
động. 

- Tăng cường năng lực cảnh báo và theo dõi: xây dựng bộ chỉ số rủi ro chủ chốt (KRI) 
cho các nhóm rủi ro trọng yếu, hỗ trợ HĐQT và Ban điều hành theo dõi và ra quyết định 
dựa trên dữ liệu. 

- Nâng cao cơ chế tự kiểm soát: triển khai mô hình tự đánh giá kiểm soát đối với các 
rủi ro suy giảm, nhằm tăng tính chủ động và trách nhiệm quản trị rủi ro tại các đơn vị/bộ 
phận. 

- Tăng cường quản trị xung đột lợi ích và giao dịch với bên liên quan: ban hành Quy 
chế quản lý xung đột lợi ích và giao dịch với người có liên quan; theo đó, các giao dịch với 
bên liên quan được Ủy ban Kiểm toán xem xét, tham mưu để HĐQT chấp thuận trước khi 
triển khai, bên cạnh các quy định tại Điều lệ và pháp luật liên quan. 

Trong năm 2025, Tổng công ty không ghi nhận sự cố nghiêm trọng gây gián đoạn hệ 
thống công nghệ thông tin và/hoặc ảnh hưởng đáng kể đến công tác vận hành sản xuất. 

4.6. Công tác kiểm toán nội bộ, kiểm tra, giám sát 

Năm 2025, HĐQT tiếp tục xác định công tác kiểm tra, giám sát là trụ cột quan trọng 
trong quản trị doanh nghiệp. Dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Ủy ban Kiểm toán, hoạt động 
Kiểm toán nội bộ (KTNB) đã được triển khai quyết liệt và hiệu quả: 

- Thực thi kế hoạch kiểm toán: Đã hoàn thành 11 cuộc KTNB và giám sát tài chính 
tại các đơn vị thành viên. Hoạt động này không chỉ dừng lại ở việc kiểm tra tính tuân thủ 
mà còn tập trung đánh giá hiệu quả vận hành và quản lý tài chính trên toàn hệ thống. 

- Nâng cao năng lực quản trị: Thông qua các kết quả kiểm toán, HĐQT đã kịp thời 
đưa ra các chỉ đạo chấn chỉnh, đồng thời phê duyệt các kiến nghị nhằm hoàn thiện hệ thống 
kiểm soát nội bộ, góp phần ngăn ngừa rủi ro và tối ưu hóa hiệu quả quản trị điều hành. 

- Kiện toàn cơ sở pháp lý: HĐQT đã chỉ đạo rà soát, sửa đổi và ban hành mới Quy 
chế, Quy trình KTNB. Việc này đảm bảo sự tương thích tuyệt đối giữa quy định nội bộ với 
mô hình hoạt động của Ủy ban Kiểm toán, tạo hành lang pháp lý chuẩn mực cho bộ phận 
KTNB chuyên trách thuộc HĐQT thực thi nhiệm vụ. 

Nhìn chung, công tác KTNB trong năm qua đã phát huy tốt vai trò “tuyến phòng thủ 
thứ ba”, giúp HĐQT giám sát chặt chẽ hoạt động của Tổng công ty và bảo vệ lợi ích hợp 
pháp của các cổ đông. HĐQT không nhận thấy và cũng không được thông báo về bất kỳ 
điểm yếu hoặc sai sót trọng yếu nào trong hệ thống kiểm soát nội bộ của Tổng công ty xảy 
ra trong năm tài chính 2025. 
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4.7. Công tác quản trị tài chính 

Trong năm 2025, HĐQT đánh giá công tác quản trị tài chính của PV Drilling được 
triển khai chủ động, thận trọng và hiệu quả, tập trung vào kiểm soát ngân sách, tiết giảm 
và tối ưu chi phí, quản lý dòng tiền và công nợ phải thu/phải trả. HĐQT đã chỉ đạo Ban 
điều hành luôn theo dõi sát diễn biến kinh tế vĩ mô và thị trường tài chính (lãi suất, tỷ giá, 
lạm phát và các chính sách liên quan) để kịp thời điều chỉnh giải pháp QTRR tài chính phù 
hợp và tuân thủ nhằm tối ưu hóa lợi ích của cổ đông trên nguyên tắc đảm bảo cơ cấu vốn 
an toàn, tối ưu chi phí vốn, hạn chế rủi ro tài chính. 

Tính đến ngày 31/12/2025, vốn chủ sở hữu của Tổng công ty đạt 17.098 tỷ đồng, tổng 
nợ vay ở mức 4.409 tỷ đồng; chỉ số bảo toàn vốn đạt 1,07 lần, phản ánh việc bảo toàn và 
gia tăng vốn đầu tư của chủ sở hữu. Hệ số nợ/vốn chủ sở hữu đạt 0,66 lần và khả năng 
thanh toán hiện hành đạt 1,48 lần, cho thấy Tổng công ty duy trì cơ cấu vốn hợp lý và tình 
hình tài chính lành mạnh, phù hợp với mục tiêu chiến lược và khẩu vị rủi ro đã được HĐQT 
phê duyệt. 

Đối với nghĩa vụ nợ, PV Drilling thực hiện đầy đủ các cam kết tài chính và duy trì 
quan hệ tín dụng ổn định với các chủ nợ. Trong năm 2025, ngoài các khoản vay ngắn hạn 
phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh thường xuyên, Tổng công ty đã thanh toán khoảng 
21,7 triệu USD và 30 tỷ đồng (bao gồm gốc và lãi) đối với các khoản vay đầu tư dài hạn 
cho các tổ chức tín dụng theo đúng nghĩa vụ. 

Trên cơ sở các chỉ tiêu và kết quả nêu trên, HĐQT nhận định cơ cấu vốn và cơ cấu 
nợ vay của PV Drilling trong năm 2025 phù hợp với mục tiêu chiến lược và khẩu vị rủi ro 
của Tổng công ty, bảo đảm nền tảng tài chính an toàn, hỗ trợ hiệu quả cho hoạt động sản 
xuất kinh doanh và tạo dư địa cho việc triển khai các kế hoạch đầu tư trung và dài hạn của 
PV Drilling.  

4.8. Công tác đầu tư 

Trong năm 2025, HĐQT đánh giá công tác đầu tư của PV Drilling được triển khai 
bám sát kế hoạch, bảo đảm tiến độ, tuân thủ quy định pháp luật và các quy định nội bộ của 
Tổng công ty. Các dự án đầu tư trọng điểm được theo dõi và kiểm soát theo thẩm quyền, 
gắn với yêu cầu hiệu quả, an toàn và phù hợp định hướng chiến lược. Tổng công ty đã kiểm 
soát tốt chi phí vốn cho các dự án đầu tư với tổng giá trị giải ngân đầu tư năm 2025 của PV 
Drilling đạt khoảng 2.938 tỷ đồng đạt 79,1% so với kế hoạch đề ra bao gồm: 

- Dự án tái khởi động giàn khoan PV DRILLING VIII đã hoàn thành theo kế hoạch 
và đưa vào vận hành khai thác từ tháng 9/2025; 

- Dự án thành lập liên doanh tại Indonesia cũng đã hoàn tất các thủ tục cần thiết và 
chính thức đi vào hoạt động từ tháng 8/2025; 

- Các dự án đầu tư giải ngân chậm hơn so với kế hoạch gồm: dự án “Mua giàn khoan 
tự nâng đa năng”, dự án “Mua mới cụm thiết bị sửa giếng khoan dầu khí (HWU)” và dự 
án “Bộ thiết bị khoan kiểm soát áp suất (MPD Equipment)”. 

Bên cạnh việc triển khai các dự án theo kế hoạch, HĐQT đánh giá cao việc PV 
Drilling đã kịp thời nắm bắt diễn biến thị trường và cơ hội đầu tư trong năm 2025 để đầu 
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tư bổ sung giàn khoan PV DRILLING IX. Quyết định này được đưa ra trên cơ sở phân tích 
thận trọng về triển vọng thị trường khoan, nhu cầu giàn khoan tự nâng trong khu vực, khả 
năng huy động và cân đối nguồn lực tài chính của Tổng công ty, cũng như yêu cầu nâng 
cao năng lực cung ứng dịch vụ trong trung và dài hạn. Việc đầu tư giàn khoan PV 
DRILLING IX thể hiện định hướng chiến lược mở rộng và trẻ hóa đội giàn, từng bước 
củng cố vị thế của PV Drilling trong lĩnh vực khoan và dịch vụ kỹ thuật dầu khí, đồng thời 
nâng cao tính chủ động trong bố trí nguồn lực, khai thác cơ hội thị trường tạo nền tảng cho 
sự tăng trưởng và phát triển bền vững trong các giai đoạn tiếp theo. 

4.9. Công tác phát triển dịch vụ 

Trong năm 2025, HĐQT đánh giá công tác phát triển dịch vụ của PV Drilling tiếp tục 
được triển khai hiệu quả, đóng góp tích cực vào kết quả sản xuất kinh doanh và củng cố 
năng lực cạnh tranh của Tổng công ty trong bối cảnh thị trường có nhiều biến động. 

- Đối với dịch vụ khoan, ngoại trừ phải thực hiện sửa chữa (PV DRILLING VI) và 
thực hiện tái khởi động (PV DRILLING VIII) thì các giàn khoan còn lại của PV Drilling 
duy trì việc làm xuyên suốt trong năm với hiệu suất hoạt động trên 98%; đồng thời Tổng 
công ty vận hành bình quân khoảng 1,7 giàn khoan thuê, góp phần bảo đảm công suất cung 
ứng dịch vụ và tối ưu hiệu quả khai thác đội giàn. Kết quả này phản ánh năng lực điều 
hành, bố trí giàn hợp lý và khả năng đáp ứng yêu cầu khách hàng tại các thị trường trong 
và ngoài nước. 

- Đối với dịch vụ kỹ thuật giếng khoan và các dịch vụ liên quan, mặc dù phải đối mặt 
với áp lực cạnh tranh ngày càng gia tăng từ các doanh nghiệp tư nhân và các công ty đa 
quốc gia, các đơn vị thành viên của PV Drilling vẫn duy trì được lợi thế dịch vụ cốt lõi và 
thị phần trong nước, đồng thời ký kết và triển khai các hợp đồng dịch vụ kỹ thuật giếng 
khoan cho các dự án khai thác dầu khí trọng điểm. Bên cạnh đó, một số đơn vị đã mở rộng 
cung cấp dịch vụ ra thị trường nước ngoài, góp phần đa dạng hóa nguồn doanh thu và thúc 
đẩy tiến trình quốc tế hóa hoạt động dịch vụ của Tổng công ty. 

- Đối với các dịch vụ mới, HĐQT ghi nhận nỗ lực của PV Drilling trong việc từng 
bước mở rộng sang các lĩnh vực liên quan đến chuyển dịch năng lượng, thông qua việc 
cung cấp thiết bị và tiếp cận cơ hội tham gia chuỗi cung ứng các dự án điện gió, bao gồm 
chế tạo cấu kiện kim loại, cung cấp vật tư – thiết bị và các hạng mục kỹ thuật liên quan. 
Các hoạt động này được triển khai theo hướng thận trọng, từng bước tích lũy kinh nghiệm 
và năng lực, phù hợp với định hướng phát triển dài hạn của Tổng công ty. 

4.10. Công tác phát triển KHCN, ĐMST & CĐS 

Trong năm 2025, HĐQT đánh giá công tác phát triển KHCN, ĐMST & CĐS đã được 
PV Drilling quan tâm và triển khai có định hướng, từng bước trở thành một trong những 
trụ cột hỗ trợ nâng cao năng suất lao động và năng lực cạnh tranh của Tổng công ty. 

Trên phương diện quản trị, HĐQT đã thiết lập cơ chế điều phối và dẫn dắt ở cấp Tổng 
công ty thông qua việc thành lập Ban Chỉ đạo công tác KHCN, ĐMST & CĐS, ban hành 
Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo và phê duyệt Chương trình hành động phát triển 
KHCN, ĐMST & CĐS. Phê duyệt kế hoạch đầu tư trong năm bao gồm các dự án đầu tư 
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nâng cấp cơ sở hạ tầng số, nâng cấp hệ thống bảo mật. Các nội dung này tạo nền tảng cho 
việc triển khai thống nhất, có trọng tâm và có cơ chế theo dõi, đánh giá trong toàn hệ thống. 

Trong năm, PV Drilling đã từng bước chuẩn hóa công tác đo lường và quản trị đổi 
mới sáng tạo thông qua việc ban hành Bộ chỉ số đánh giá mức độ đổi mới sáng tạo của 
Tổng công ty; đồng thời nghiên cứu, triển khai các giải pháp ứng dụng công nghệ số và tự 
động hóa trong quản trị và vận hành, bao gồm số hóa quy trình, ứng dụng công nghệ phân 
tích dữ liệu, báo cáo và các giải pháp hỗ trợ điều hành. Nền tảng hạ tầng về dữ liệu cũng 
đã được nâng cấp thông qua Dự án chuẩn hóa và di dời trung tâm dự liệu nhằm tăng cường 
khả năng bảo bật, đảm bảo hoạt động kinh doanh của Tổng công ty được liên tục, không 
bị gián đoạn, qua đó giúp giảm thiểu rủi ro về an ninh mạng. 

Song song đó, công tác đào tạo và nâng cao năng lực công nghệ cho đội ngũ cán bộ, 
người lao động được triển khai nhằm bảo đảm sự đồng bộ giữa định hướng chiến lược và 
năng lực thực thi, qua đó từng bước hình thành nền tảng cho mô hình quản trị số, văn phòng 
thông minh và vận hành thông minh phù hợp với đặc thù hoạt động của PV Drilling. 

4.11. Công tác quan hệ cổ đông và các bên hữu quan 

HĐQT xác định công tác quan hệ cổ đông, nhà đầu tư và các bên hữu quan là một 
cấu phần quan trọng của quản trị công ty, nhằm bảo đảm quyền lợi bình đẳng của cổ đông, 
đặc biệt là cổ đông thiểu số, và nâng cao tính minh bạch, công bằng trong tiếp cận thông 
tin. Trên cơ sở tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật, Tổng công ty đã ban hành và 
thực hiện Quy chế công bố thông tin trên thị trường chứng khoán, bảo đảm thông tin về 
hoạt động của PV Drilling được công bố đầy đủ, minh bạch, chính xác và kịp thời đến cổ 
đông và các bên có quyền lợi liên quan. 

Trong năm 2025, Tổng công ty tiếp tục duy trì cơ chế công bố thông tin và đối thoại 
với cổ đông theo hướng kịp thời, đầy đủ và dễ tiếp cận, đồng thời thực hiện nghiêm các 
yêu cầu về bảo mật thông tin cá nhân của cổ đông và đối tác theo quy định pháp luật. 

a) Thực thi quyền cổ đông và tổ chức ĐHĐCĐ 

 - PV Drilling tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2025 thành công ngay lần đầu tiên vào 
ngày 23/4/2025 theo hình thức trực tiếp kết hợp trực tuyến và bỏ phiếu điện tử, tạo điều 
kiện thuận lợi để cổ đông tham dự, thảo luận, đặt câu hỏi và thực hiện quyền biểu quyết. 

- Trong năm 2025, Tổng công ty thực hiện 01 lần lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 
liên quan đến nội dung nhân sự HĐQT, bảo đảm đúng thẩm quyền, trình tự và quyền cổ 
đông theo Điều lệ và pháp luật. 

- Năm 2025 không ghi nhận khiếu nại liên quan đến công tác tổ chức ĐHĐCĐ 
và/hoặc biên bản, nghị quyết ĐHĐCĐ. 

b) Công bố thông tin và minh bạch hóa 

- Tổng công ty thực hiện đầy đủ nghĩa vụ báo cáo và công bố thông tin định kỳ (báo 
cáo tài chính, báo cáo quản trị, báo cáo thường niên) theo quy định đối với doanh nghiệp 
niêm yết, bảo đảm chất lượng và tính nhất quán. 

- Điểm nhấn trong năm là việc chuẩn hóa công bố thông tin song ngữ (Việt – Anh) 
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đối với các nghị quyết/quyết định của HĐQT và tài liệu liên quan đến ĐHĐCĐ, hỗ trợ nhà 
đầu tư trong và ngoài nước tiếp cận thông tin thuận lợi. Đồng thời phát hành Báo cáo phát 
triển bền vững riêng như một kênh tăng cường trách nhiệm giải trình về cam kết và kết quả 
thực thi ESG với các bên liên quan. 

c) Quan hệ nhà đầu tư và các bên hữu quan 

- Tổng công ty thành lập Bộ phận Quan hệ cổ đông để tiếp nhận, trao đổi, phản hồi 
các ý kiến của cổ đông và nhà đầu tư, kênh thông tin liên hệ qua điện thoại, fax, email… 
được công bố công khai trên website của PV Drilling để cổ đông có thể dễ dàng liên hệ. 

- Công tác quan hệ nhà đầu tư được duy trì qua nhiều kênh, trong đó có các buổi gặp 
gỡ nhà đầu tư/nhà phân tích định kỳ theo quý để cập nhật kết quả kinh doanh và trao đổi 
thông tin với thị trường. 

- Số lượng tiếp xúc/trao đổi với nhà đầu tư, cổ đông và các định chế tài chính thường 
xuyên duy trì ở mức cao. Cụ thể năm 2025, PV Drilling đã tiếp đón và tổ chức 86 cuộc họp 
trực tuyến và trực tiếp với nhà đầu tư trong và ngoài nước, cổ đông hiện hữu thông qua các 
công ty chứng khoán và các quỹ đầu tư. Bên cạnh đó, PV Drilling cũng đã chủ động thực 
hiện 4 buổi họp mặt nhà đầu tư (Analyst meeting) hằng quý tại văn phòng trụ sở chính để 
công bố báo cáo tài chính định kỳ và cập nhật tình hình SXKD của Tổng công ty. Qua đó 
góp phần nâng cao mức độ hiểu biết của thị trường về hoạt động và định hướng của PV 
Drilling. 

d) Chính sách cổ tức và hài hòa lợi ích cổ đông 

- Theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2025, Tổng công ty thực hiện chi trả cổ tức 
bằng tiền mặt tỷ lệ 5% đúng thời hạn, thể hiện định hướng hài hòa giữa lợi ích cổ đông và 
nhu cầu nguồn lực cho đầu tư, phát triển. 

- Trong năm 2025, HĐQT ban hành Chính sách cổ tức nhằm công bố rõ định hướng 
phân phối lợi nhuận và nguyên tắc cân bằng giữa chi trả cổ tức và giữ lại lợi nhuận để tái 
đầu tư. 

Đánh giá chung, HĐQT nhận định công tác quan hệ cổ đông và các bên hữu quan 
năm 2025 được tổ chức bài bản, tuân thủ quy định, góp phần nâng cao minh bạch thông 
tin và chất lượng tương tác với thị trường; đồng thời tiếp tục là nền tảng để cải thiện chuẩn 
mực quản trị công ty theo thông lệ tốt. 

4.12. Công tác Truyền thông và Văn hóa doanh nghiệp 

Trong năm 2025, HĐQT đánh giá công tác truyền thông và văn hóa doanh nghiệp 
tiếp tục được PV Drilling quan tâm và triển khai có định hướng, góp phần củng cố hình 
ảnh, thương hiệu và tăng tính thống nhất trong toàn hệ thống. Tổng công ty đã tập trung 
nguồn lực, ưu tiên truyền thông nội bộ, đồng thời tối ưu chi phí và nâng cao hiệu quả cung 
cấp thông tin. 

Công tác truyền thông được triển khai theo hướng có trọng tâm và theo chủ đề kết 
hợp với dòng sự kiện, bảo đảm tính nhất quán, kịp thời và phù hợp; đồng thời tăng cường 
phối hợp với các cơ quan báo chí, đơn vị truyền thông và các bên liên quan để truyền tải 
thông tin chính xác, chuyên nghiệp và đúng định hướng. Qua đó, mức độ chủ động trong 
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công tác truyền thông được cải thiện, hỗ trợ tốt hơn cho hoạt động quản trị và quan hệ với 
các bên liên quan. 

Đối với văn hóa doanh nghiệp, HĐQT ghi nhận Tổng công ty tiếp tục triển khai theo 
hướng bài bản, tập trung củng cố và lan tỏa các giá trị văn hóa cốt lõi; đồng thời thúc đẩy 
việc tích hợp vào hoạt động thực tế thông qua chuẩn hóa hành vi ứng xử, tác phong làm 
việc và tinh thần hợp tác. Những nỗ lực này góp phần tăng cường gắn kết nội bộ, nâng cao 
kỷ luật tổ chức và tạo động lực để cán bộ, người lao động hoàn thành nhiệm vụ SXKD. 

4.13. Công tác phát triển bền vững 

Năm 2025, HĐQT đánh giá PV Drilling đã có bước tiến quan trọng trong việc chuyển 
từ các hoạt động trách nhiệm xã hội mang tính đơn lẻ sang cách tiếp cận phát triển bền 
vững có hệ thống, từng bước chuẩn hóa theo thông lệ quản trị hiện đại. Trọng tâm của năm 
là kiện toàn cấu trúc quản trị ESG, thiết lập cơ chế điều phối và giám sát rõ ràng để bảo 
đảm tính nhất quán giữa định hướng của HĐQT và tổ chức thực hiện của Ban Điều hành. 
Cụ thể, trong năm 2025, Tổng công ty đã: 

- Kiện toàn hệ thống quản trị ESG thông qua việc thành lập/kiện toàn các đầu mối và 
cơ chế điều phối. 

- Chuẩn hóa định hướng và mục tiêu: HĐQT phê duyệt và ban hành Khung phát triển 
bền vững cùng hệ thống mục tiêu ESG định lượng cho giai đoạn 2026–2030, phát hành 
Báo cáo phát triển bền vững theo các chuẩn mực, xu hướng ngành SASB, GRI, IPIECA 
và IADC tách biệt với Báo cáo thường niên. Bên cạnh đó, PV Drilling cũng xây dựng Bộ 
chỉ số PV Drilling ESG Index cho năm 2025 – 2027 làm cơ sở triển khai thực hiện hoạt 
động ESG trong Tổng công ty chuyên nghiệp và hiệu quả. 

- Nâng cao năng lực cạnh tranh và mức độ sẵn sàng thị trường: Việc tích hợp ESG 
vào quản trị giúp PV Drilling củng cố mức độ tin cậy với đối tác và nhà đầu tư, đồng thời 
nâng cao khả năng đáp ứng các yêu cầu HSE/ESG trong hoạt động đấu thầu, hợp tác và 
huy động nguồn lực. 

4.14. Công tác An toàn - Sức khỏe - Môi trường 

Trong năm 2025, HĐQT đánh giá công tác an toàn, sức khỏe và bảo vệ môi trường 
(HSE) tiếp tục được PV Drilling triển khai nghiêm túc, nhất quán và tuân thủ đầy đủ các 
quy định pháp luật của Việt Nam cũng như các quốc gia nơi Tổng công ty có hoạt động 
sản xuất kinh doanh. Các nội dung liên quan đến an toàn lao động, bảo vệ môi trường, tiết 
kiệm năng lượng và giảm phát thải được lồng ghép xuyên suốt trong công tác quản trị và 
vận hành, phù hợp với định hướng phát triển bền vững của Tổng công ty. 

Điểm nổi bật trong năm là hầu hết các giàn khoan do PV Drilling sở hữu và vận hành 
duy trì thành tích an toàn, không để xảy ra tai nạn mất thời gian lao động (Zero LTI) và 
không phát sinh sự cố môi trường. Thành tích này được ghi nhận trong bối cảnh các giàn 
khoan của PV Drilling cung cấp dịch vụ tại các thị trường có yêu cầu HSE cao và tiêu 
chuẩn khắt khe như Malaysia, Brunei và Indonesia. 
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4.15. Công tác An sinh xã hội và Trách nhiệm cộng đồng 

Trong lộ trình thực thi cam kết ESG, HĐQT xác định công tác “an sinh xã hội và 
trách nhiệm cộng đồng” là một nội dung trọng tâm của trụ cột Xã hội (Social), được triển 
khai theo hướng có định hướng, gắn với hoạt động sản xuất kinh doanh và trách nhiệm dài 
hạn của doanh nghiệp đối với cộng đồng. 

Trong năm 2025, PV Drilling từng bước chuẩn hóa các hoạt động an sinh xã hội theo 
cách tiếp cận ESG, trong đó các chương trình hỗ trợ giáo dục (bao gồm giáo dục STEM), 
xây dựng nhà đại đoàn kết và hỗ trợ khắc phục thiên tai được tổng hợp, theo dõi và báo 
cáo định kỳ trong Báo cáo phát triển bền vững, qua đó nâng cao tính minh bạch và khả 
năng đo lường tác động xã hội. 

Bên cạnh đó, HĐQT ghi nhận việc Tổng công ty triển khai các hoạt động gắn kết 
trách nhiệm xã hội với bảo vệ môi trường, tiêu biểu là chương trình trồng cây xanh tại khu 
bảo tồn thiên nhiên, góp phần hỗ trợ mục tiêu bảo vệ hệ sinh thái và giảm phát thải khí nhà 
kính. Đồng thời, các chương trình chăm lo đời sống người lao động và đầu tư cho giáo dục 
tiếp tục được ưu tiên, hướng tới phát triển bền vững nguồn lực con người trong và ngoài 
doanh nghiệp. 

Tổng giá trị giải ngân cho các hoạt động an sinh xã hội và trách nhiệm cộng đồng 
trong năm 2025 đạt trên 31 tỷ đồng. HĐQT đánh giá các hoạt động này được triển khai 
phù hợp định hướng ESG, góp phần củng cố hình ảnh PV Drilling là doanh nghiệp có trách 
nhiệm với xã hội và cộng đồng, đồng thời hỗ trợ mục tiêu phát triển bền vững trong dài 
hạn. 

5. Đánh giá kết quả hoạt động HĐQT 

5.1. Tình hình nhân sự HĐQT năm 2025 

Trong năm 2025, ĐHĐCĐ đã thực hiện miễn nhiệm 03 thành viên HĐQT theo đơn 
từ nhiệm (gồm: ông Văn Đức Tờng, ông Nguyễn Văn Toàn theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 
01/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 23/4/2025, và ông Hoàng Xuân Quốc theo Nghị quyết 
ĐHĐCĐ số 02/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 22/10/2025); và bầu bổ sung 03 thành viên HĐQT 
nhiệm kỳ 2025 - 2030 gồm: ông Trần Văn Hoạt, ông Phạm Xuân Sơn (theo Nghị quyết 
ĐHĐCĐ số 01/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 23/4/2025), và ông Đoàn Đắc Tùng (theo Nghị 
quyết ĐHĐCĐ số 03/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 22/10/2025). Theo đó, từ ngày 22/10/2025 
đến nay, HĐQT PV Drilling có 07 thành viên (đã đủ số lượng theo Điều lệ của PV Drilling) 
với cấu trúc như sau: 

Stt Tiêu chí,  
Họ tên 

Mai 
Thế 

Toàn 

Nguyễn 
Xuân 

Cường 

Nguyễn 
Thế 
Sơn 

Vũ 
Thụy 

Tường 

Đoàn 
 Đắc  
Tùng 

Trần 
Văn 
Hoạt 

Phạm 
Xuân 
Sơn 

1 

Chức vụ trong 
HĐQT, Tham 
gia Ban Điều 
hành 

Chủ tịch, 
không 

điều hành 

TV,  
Tổng 

giám đốc 

TV, 
Không 

điều hành 

TV, 
Không 

điều hành 

TV,  
Không  

điều hành 

TV độc 
lập, không 
điều hành 

TV độc 
lập đứng 

đầu, 
không 

điều hành 
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Stt Tiêu chí,  
Họ tên 

Mai 
Thế 

Toàn 

Nguyễn 
Xuân 

Cường 

Nguyễn 
Thế 
Sơn 

Vũ 
Thụy 

Tường 

Đoàn 
 Đắc  
Tùng 

Trần 
Văn 
Hoạt 

Phạm 
Xuân 
Sơn 

2 
Thời điểm bắt 
đầu là Thành 
viên HĐQT 

04/8/2021 26/4/2019 24/4/2024 04/8/2021 22/10/2025 23/4/2025 23/4/2025 

3 Nhiệm kỳ 
2021 – 
2025 

2021 – 
2025 

2024 – 
2029 

2021 – 
2025 

2025 – 
2030 

2025 - 
2030 

2025 - 
2030 

4 Giới tính Nam Nam Nam Nam Nam Nam Nam 

5 Tuổi 58 58 47 49 54 66 63 

6 Lĩnh vực 
chuyên môn 

Thạc sỹ 
Cơ khí, 
Kỹ sư 
khai thác 
máy tàu 
biển 

Thạc sỹ 
QTKD, 
Kỹ sư 
Khoan 
Dầu khí 

Cử nhân 
Kinh tế 
đối ngoại 

Cử nhân 
Kinh tế 
(Tài chính 
Doanh 
nghiệp) 

Thạc sỹ 
QTKD, Cử 
nhân kinh 
tế 

Kỹ sư 
Khoan 
Dầu khí 

Kỹ sư Địa 
chất Dầu 
khí 

7 Ủy ban Chiến 
lược & ESG 

Chủ nhiệm 
Thành 
viên 

Thành 
viên 

- - - - 

8 Ủy ban 
ĐC&TLLT 

- - Chủ nhiệm - - 
Thành 
viên 

Thành 
viên 

9 Ủy ban Kiểm 
toán 

- - - Chủ nhiệm - 
Thành 
viên 

Thành 
viên 

10 Ủy ban QTRR - - - 
Thành 
viên 

Chủ nhiệm 
Thành 
viên 

- 

11 
Nắm giữ chức 
vụ quản lý tại 
công ty khác 

Không Không Không Không 
Chủ tịch 
PVD Well 
Services 

Không Không 

5.2. Đánh giá cấu trúc của HĐQT 

- Về tỷ lệ thành viên độc lập HĐQT: hiện HĐQT có 2/7 thành viên là thành viên độc 
lập (chiếm 28,57%), đáp ứng quy định của pháp luật và phù hợp với chuẩn mực quản trị 
tốt (có tối thiểu 02 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành viên HĐQT từ 
06 đến 08 thành viên).  

- Về tỷ lệ thành viên không điều hành trong HĐQT: hiện HĐQT có 6/7 thành viên 
không điều hành (chiếm 85,71%) và có duy nhất 01 thành viên điều hành (thành viên 
HĐQT kiêm Tổng giám đốc, chiếm 14,29%). Theo đó, PV Drilling có sự tách biệt rõ ràng 
giữa quản trị và điều hành giúp tăng tính độc lập và khả năng giám sát khách quan, hạn chế 
các xung đột lợi ích và sự chi phối của Ban điều hành trong HĐQT, đảm bảo các quyết 
định đi đúng định hướng chiến lược và không vì lợi ích ngắn hạn.  

- Về cơ cấu độ tuổi và sự giao thoa thế hệ: hiện tuổi trung bình của thành viên HĐQT 
là 55 tuổi. Độ tuổi này đảm bảo được yếu tố kế thừa và kinh nghiệm cho HĐQT. Trong đó, 
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thế hệ 6x (1960-1969) có 4 thành viên (chiếm 57,14%) và thế hệ 7x (1970-1979) có 3 thành 
viên (chiếm 42,86%). So sánh với thông lệ quản trị tốt thì với tỷ lệ giao thoa này, HĐQT 
đang có sự kết hợp hài hòa giữa các thế hệ, đảm bảo được cả yếu tố kinh nghiệm và tư duy 
đổi mới, sáng tạo.  

- Về cơ cấu học vấn: thể hiện sự ưu tú về nền tảng học vấn với 100% thành viên có 
trình độ đại học trở lên. Trong đó, trình độ Thạc sĩ chiếm 42,86% (03 thành viên) và trình 
độ Kỹ sư/Cử nhân chiếm 57,14% (04 thành viên). Sự kết hợp giữa tư duy quản trị hệ thống 
và kiến thức chuyên môn kỹ thuật chuyên sâu là nền tảng quan trọng giúp HĐQT có sự 
nhạy bén sắc sảo trong việc hoạch định chiến lược. 

- Về trình độ chuyên môn: ghi nhận sự cân bằng chiến lược giữa nhóm Kỹ thuật dầu 
khí & Cơ khí (chiếm 57,14%) và nhóm Kinh tế & Tài chính (chiếm 42,86%) giúp HĐQT 
kiểm soát hiệu quả mọi mặt hoạt động từ kỹ thuật vận hành đến quản trị dòng tiền và tuân 
thủ pháp luật, đảm bảo sự phát triển bền vững của Tổng công ty. 

- Về kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực hoạt động của PV Drilling: hiện kinh 
nghiệm công tác trung bình trong lĩnh vực dầu khí của các thành viên HĐQT là 30 năm, 
trong đó có nhiều thành viên có trên 30 năm kinh nghiệm. Đây là nền tảng vững chắc giúp 
các thành viên HĐQT thực hiện hiệu quả vai trò và trách nhiệm được giao. 

Nhìn tổng thể, Tổng công ty được dẫn dắt bởi một HĐQT hiệu quả với cấu trúc hợp 
lý, đảm bảo được sự đa dạng và cân bằng giữa các yếu tố cần thiết, giúp HĐQT hoạt động 
hiệu quả trong việc xây dựng định hướng chiến lược, giám sát và quản lý rủi ro cho mọi 
hoạt động của Tổng công ty. HĐQT sẽ tiếp tục nghiên cứu, kiện toàn nhân sự để tăng 
cường sự đa dạng và cân bằng hơn nữa trong HĐQT để phù hợp với chiến lược phát triển, 
đáp ứng thông lệ quản trị công ty tốt, đảm bảo HĐQT hoạt động hiệu quả hơn trong những 
năm tiếp theo. 

5.3. Các cuộc họp của HĐQT trong năm 2025 

HĐQT hoạt động theo cơ chế tập thể, thảo luận, phản biện và quyết định theo nguyên 
tắc đa số quá bán trên cơ sở tuân thủ Quy chế hoạt động của HĐQT, Quy chế nội bộ về 
quản trị công ty, Điều lệ của PV Drilling và Luật Doanh nghiệp.  

HĐQT đã xây dựng kế hoạch hoạt động năm 2025 và đã duy trì họp định kỳ mỗi quý 
một lần đúng quy định tại Điều lệ của PV Drilling và Luật Doanh nghiệp, và tổ chức thêm 
3 cuộc họp khác theo yêu cầu quản trị gồm: 01 cuộc họp để xem xét phê duyệt Dự án đầu 
tư giàn khoan; 01 cuộc họp riêng để xem xét phê duyệt các quy chế/chính sách nhằm nâng 
cao công tác quản trị công ty theo thông lệ tốt; và 01 cuộc họp HĐQT không có sự tham 
gia của thành viên Ban điều hành nhằm mục đích thảo luận về kết quả giám sát đối với 
Thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc và các thành viên Ban Tổng giám đốc. 

Thông báo mời họp và tài liệu liên quan đến các cuộc họp HĐQT đều được gửi đến 
các thành viên HĐQT theo đúng quy định nhằm giúp các thành viên HĐQT lên kế hoạch 
tham dự và thực hiện biểu quyết. Theo Điều lệ PV Drilling, các thành viên HĐQT có thể 
tham dự các cuộc họp qua điện thoại hoặc hình thức trực tuyến khác và/hoặc ủy quyền cho 
thành viên khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp.  

Các thành viên HĐQT đã nghiêm túc tham dự các cuộc họp để thảo luận, trao đổi, 
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thống nhất và kịp thời đưa ra các định hướng, chỉ đạo trong việc điều hành hoạt động 
SXKD của PV Drilling. Chi tiết việc tham dự cuộc họp của các thành viên HĐQT trong 
năm 2025 như sau: 

(Ghi chú: Tỷ lệ tham dự cuộc họp của mỗi thành viên HĐQT được tính theo số cuộc 
họp mà thành viên HĐQT đó được mời tham dự họp và phụ thuộc vào thời gian giữ chức 
vụ HĐQT trong năm 2025) 

Stt 
 Thành viên HĐQT Số buổi họp 

tham dự 
Tỷ lệ  

tham dự họp Lý do không tham dự họp 

1 Ông Mai Thế Toàn 7/7 100%  

2 Ông Nguyễn Xuân Cường 5/6 83% 

- Không tham dự cuộc họp 
HĐQT được tổ chức vào ngày 
29/9/2025 vì lý do cá nhân, có 
ủy quyền cho ông Mai Thế 
Toàn 

- Không tham dự cuộc họp 
HĐQT không bao gồm các 
thành viên điều hành được tổ 
chức vào ngày 17/12/2025 (vì 
là Thành viên Ban Điều hành) 

3 Ông Vũ Thụy Tường 7/7 100%  

4 Ông Nguyễn Thế Sơn 7/7 100%  

5 Ông Văn Đức Tờng 1/1 100% Miễn nhiệm ngày 23/4/2025 

6 Ông Nguyễn Văn Toàn 1/1 100% Miễn nhiệm ngày 23/4/2025 

7 Ông Hoàng Xuân Quốc 0/4 0% 

- Bận lịch công tác, có ủy 
quyền dự họp cho Chủ tịch 
HĐQT 

- Miễn nhiệm ngày 
22/10/2025 

8 Ông Trần Văn Hoạt 6/6 100% Bổ nhiệm ngày 23/4/2025 

9 Ông Phạm Xuân Sơn 6/6 100% Bổ nhiệm ngày 23/4/2025 

10 Ông Đoàn Đắc Tùng 3/3 100% Bổ nhiệm ngày 22/10/2025 

Nội dung và kết quả cuộc họp HĐQT như sau: 

- Cuộc họp Quý I/2025: Nội dung cuộc họp: (i) Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động 
SXKD Quý I/2025; (ii) Thông qua kế hoạch SXKD Quý II/2025 ước thực hiện 6 tháng đầu 
năm 2025 và các giải pháp thực hiện; (iii) Kết quả triển khai thực hiện các kết luận và Nghị 
quyết/Quyết định của HĐQT tại các kỳ họp trước; (iv) Thảo luận và thông qua các tờ trình 
của Tổng giám đốc (gồm: Chấp thuận “Thỏa thuận chuyển giao hợp đồng” với người có 
liên quan; Phê duyệt phương án xác định và quyết toán quỹ lương thực hiện năm 2024 và 
chấp thuận quỹ lương kế hoạch 2025 cho công ty mẹ - PV Drilling; Phê duyệt và ban hành 
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Quy trình Đề cử, ứng cử Thành viên HĐQT PV Drilling); và (v) Thông qua Kế hoạch tổ 
chức và dự thảo các tài liệu cho cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 và thông qua  
thành lập Ban kiểm tra tư cách cổ đông. Kết quả cuộc họp: các thành viên HĐQT đã thông 
qua các nội dung họp nêu trên với tỷ lệ biểu quyết tán thành là 100%. 

- Cuộc họp HĐQT ngày 05/6/2025: Nội dung cuộc họp: (i) Phê duyệt điều chỉnh Kế 
hoạch đầu tư năm 2025; (ii) Phê duyệt Dự án đầu tư và Kế hoạch lựa chọn nhà thầu Dự án 
“Mua giàn khoan tự nâng đa năng”; (iii) Phê duyệt chủ trương việc đàm phán, ký kết hợp 
đồng với Noble Highlander UK Ltd để mua giàn khoan Noble Highlander; (iv) Phê duyệt 
cho PV Drilling được thế chấp để vay vốn tài trợ Dự án nêu trên; (v) Bổ nhiệm lại cán bộ; 
và (vi) Chấp thuận các giao dịch với người có liên. Kết quả cuộc họp: các thành viên HĐQT 
đã thông qua các nội dung họp nêu trên với tỷ lệ biểu quyết tán thành là 100%. 

- Cuộc họp Quý II/2025: Nội dung cuộc họp: (i) Thông qua Báo cáo kết quả hoạt 
động SXKD Quý II/2025 và ước thực hiện 06 tháng đầu năm 2025; (ii) Kế hoạch SXKD 
Quý III/2025, ước thực hiện 6 tháng cuối và cả năm 2025 và các giải pháp thực hiện; (iii) 
Báo cáo kết quả triển khai thực hiện các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT và kết luận của 
HĐQT tại các kỳ họp trước; (iv) Thảo luận và thông qua các tờ trình của Tổng giám đốc 
(gồm: Phê duyệt lựa chọn Deloitte Việt Nam thực hiện soát xét báo cáo tài chính bán niên 
và kiểm toán báo cáo tài chính năm 2025; Phê duyệt việc thay đổi Vốn điều lệ bằng tiền 
VNĐ trên giấy CNĐKDN và giấy CNĐKĐT của Vietubes; Chấp thuận các giao dịch với 
Người có liên quan; Chấp thuận cho PV Drilling thực hiện bảo lãnh “back to back” với 
MITA từ ngày 01/7/2025 đến ngày 30/6/2026 cho khoản tín dụng mà MITA bảo lãnh cho 
PVD Tubulars); (v) Thông qua Đơn từ nhiệm của ông Hoàng Xuân Quốc và phê duyệt 
phương án thực hiện lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản; (vi) Thông qua Dự thảo Nghị quyết 
về Đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của PV 
Drilling; và (vii) Thông qua Dự thảo Quy chế quan hệ công tác giữa Ban Chấp hành, Ban 
Thường vụ Đảng ủy với HĐQT, Tổng giám đốc của PV Drilling. Kết quả cuộc họp: các 
thành viên HĐQT đã thông qua các nội dung họp nêu trên với tỷ lệ biểu quyết tán thành là 
100%. 

- Cuộc họp Quý III/2025: Nội dung cuộc họp: (i) Báo cáo kết quả hoạt động SXKD 
Quý III/2025 và ước thực hiện 09 tháng đầu năm 2025; Thông qua kế hoạch SXKD Quý 
IV/2025, ước thực hiện cả năm 2025 và các giải pháp thực hiện; (ii) Báo cáo kết quả triển 
khai thực hiện các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT và kết luận của HĐQT tại các kỳ họp 
trước; (iii) Thông qua báo cáo kết quả KTNB Quý III; (iv) Thảo luận và cho ý kiến về các 
Tờ trình của Tổng giám đốc (gồm: Phê duyệt Quy chế lương của PV Drilling; Phê duyệt 
mức lương chức danh tối thiểu (Lcdmin) và mức lương hiệu quả tối thiểu (Lhqmin); Phê 
duyệt Quy chế tổ chức và hoạt động Quỹ tương trợ Dầu khí PV Drilling; Chấp thuận Hợp 
đồng với người có liên quan; Phê duyệt cho PV Drilling được thế chấp tài sản từ Dự án 
“Mua giàn khoan tự nâng đa năng 3 chân rời có dầm trượt” để vay tái tài trợ cho Dự án; 
(v) Thông qua nội dung Tài liệu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản; (vi) Thông qua Danh 
sách Ban kiểm phiếu và Giám sát kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản; (vii) Thông 
qua Kế hoạch triển khai đánh giá hiệu quả hoạt động của HĐQT và các Thành viên HĐQT. 
Kết quả cuộc họp: các thành viên HĐQT đã thông qua các nội dung họp nêu trên với tỷ lệ 
biểu quyết tán thành là 100%. 
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- Cuộc họp HĐQT ngày 17/12/2025 không bao gồm thành viên HĐQT điều hành: 
Nội dung cuộc họp: (i) Thảo luận, đánh giá chung về các hoạt động của HĐQT trong năm 
2025; (ii) Thảo luận, đánh giá kết quả triển khai các Nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2025; 
(iii) Thảo luận về kết quả giám sát đối với Tổng giám đốc và các thành viên Ban Tổng 
giám đốc trong năm 2025; (iv) Thảo luận, đánh giá kết quả triển khai công tác KTNB và 
việc thực hiện các kiến nghị KTNB trong năm 2025; (v) Xem xét, thảo luận về Kế hoạch 
KTNB năm 2026; (vi) Đánh giá tình hình quản trị công ty theo các thông lệ tốt và kế hoạch 
cải thiện. 

- Cuộc họp Quý IV/2025: Nội dung cuộc họp: (i) Báo cáo kết quả hoạt động SXKD 
Quý IV/2025 và cả năm 2025; (ii) Kế hoạch SXKD năm 2025 và các giải pháp thực hiện; 
(iii) Kết quả triển khai thực hiện các kết luận và Nghị quyết/Quyết định của HĐQT tại các 
cuộc họp trước; (iv) Báo cáo sơ kết về kết quả thực hiện KTNB Quý IV năm 2025; (v) 
Thảo luận và thông qua các Tờ trình của Tổng giám đốc (gồm: Phê duyệt việc Trích lập 
Quỹ Khen thưởng phúc lợi năm 2025; Trích lập Quỹ phát triển Khoa học và Công nghệ; 
Trích lập Quỹ Đầu tư phát triển năm 2025; Thông qua Kế hoạch SXKD năm 2026 của các 
Đơn vị thành viên; Phê duyệt điều chỉnh thời gian giao cụm thiết bị sửa giếng khoan dầu 
khí (HWU); Phê duyệt Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý và hoạt động, và sửa đổi, bổ sung 
Điều lệ PVD Offshore; Chấp thuận Hợp đồng với người có liên quan; (vi) Thông qua Kế 
hoạch hoạt động của HĐQT năm 2026; (vii) Phê duyệt Kế hoạch KTNB năm 2026; (viii) 
Thông qua Kế hoạch tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2026. Kết quả cuộc họp: các thành 
viên HĐQT đã thông qua các nội dung họp nêu trên với tỷ lệ biểu quyết tán thành là 100%. 

- Cuộc họp HĐQT ngày 30/12/2025: Nội dung cuộc họp: (i) Thảo luận và thông qua 
các Tờ trình của Tổng giám đốc (gồm: Phê duyệt Chính sách chi trả cổ tức của PV Drilling; 
Phê duyệt sửa đổi, bổ sung Quy chế về công tác quản lý Nợ của Công ty mẹ - PV Drilling; 
Phê duyệt Quy chế Công bố thông tin của PV Drilling; Phê duyệt Sửa đổi, bổ sung Quy 
chế mua sắm vật tư, thiết bị phụ tùng và dịch vụ trực tiếp phục vụ hoạt động giàn khoan 
của PV Drilling; Phê duyệt Khung chính sách phát triển bền vững của PV Drilling; Phê 
duyệt Mục tiêu định lượng ESG của PV Drilling năm 2026 và đến năm 2030; Phê duyệt 
Chính sách phòng chống tham nhũng và hối lộ của PV Drilling; Phê duyệt Quy chế cảnh 
báo sai phạm của PV Drilling; Phê duyệt Quy chế quản lý xung đột lợi ích và giao dịch với 
người có liên quan; Chấp thuận các giao dịch với người có liên quan); (ii) Thảo luận và 
thông qua các Tờ trình của Ban tổng hợp (gồm: Phê duyệt Chính sách đào tạo định hướng 
và phát triển chuyên môn liên tục cho Thành viên HĐQT PV Drilling; Phê duyệt Quy trình 
lập kế hoạch kế nhiệm thành viên HĐQT và thành viên Ban điều hành PV Drilling; Phê 
duyệt Quy trình xem xét và giám sát chiến lược của Hội đồng quản trị PV Drilling; Phê 
duyệt các nội dung sửa đổi, bổ sung các Quy chế tổ chức và hoạt động của các Ủy ban 
thuộc HĐQT). Kết quả cuộc họp: các thành viên HĐQT đã thông qua các nội dung họp 
nêu trên với tỷ lệ biểu quyết tán thành là 100%.  

Ngoài các cuộc họp nêu trên HĐQT cũng đã nhiều lần tổ chức lấy ý kiến thành viên 
HĐQT bằng văn bản để kịp thời chỉ đạo, định hướng các vấn đề quan trọng, cấp thiết có 
liên quan đến các định hướng về đầu tư, kế hoạch phát triển nguồn nhân lực, cơ cấu tổ 
chức, sắp xếp và bổ nhiệm cán bộ quản lý, sửa đổi và ban hành quy chế, quy định nội bộ 
của Tổng công ty theo thẩm quyền. 
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5.4. Các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT trong năm 2025 

Năm 2025, HĐQT đã thông qua và ban hành 189 Nghị quyết/Quyết định liên quan 
đến định hướng chiến lược, kế hoạch sản xuất kinh doanh; đầu tư – tài chính; QTRR, kiểm 
soát nội bộ, tuân thủ và KTNB; công tác nhân sự cấp cao; công tác xây dựng và hoàn thiện 
khung pháp lý về quản trị công ty; công tác quan hệ cổ đông và các nội dung khác. Các 
Nghị quyết/Quyết định nêu trên đều tuân thủ đúng quy định của Tổng công ty cũng như 
của pháp luật với sự nhất trí và đồng thuận cao của tất cả các thành viên HĐQT trên cơ sở 
đảm bảo lợi ích cao nhất và sự phát triển bền vững và bền bỉ cho PV Drilling. Danh mục 
các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT ban hành trong năm 2025 được liệt kê tại Phụ lục 
01 đính kèm. 

6. Hoạt động của các Ủy ban thuộc HĐQT

Một điểm nhấn quan trọng trong năm 2025 là việc HĐQT PV Drilling đã từng bước
hoàn thiện và kiện toàn mô hình tổ chức các Ủy ban chuyên trách thuộc HĐQT, nhằm nâng 
cao chất lượng giám sát, tăng cường tính chuyên môn hóa, trách nhiệm giải trình trong 
công tác quản trị và là minh chứng cho nỗ lực thúc đẩy thực thi, áp dụng các thông lệ tốt 
về quản trị công ty tại PV Drilling. Cụ thể, trong giai đoạn từ đầu năm 2025 đến tháng 
11/2025, HĐQT vận hành 03 Ủy ban chuyên trách, bao gồm: Ủy ban Kiểm toán & Quản 
trị rủi ro (KT&QTRR), Ủy ban Chiến lược & Phát triển bền vững ESG (CL&ESG) và Ủy 
ban Đề cử & Thù lao lương thưởng (ĐC&TLLT). 

Trên cơ sở yêu cầu tăng cường tính độc lập và chiều sâu giám sát, đồng thời để phù 
hợp với cơ cấu, thành phần của HĐQT và của từng Ủy ban, HĐQT đã kiện toàn Ủy ban 
KT&QTRR thành 02 Ủy ban độc lập gồm Ủy ban Kiểm toán và Ủy ban QTRR, nâng tổng 
số Ủy ban thuộc HĐQT lên 04 Ủy ban. Việc kiện toàn này nhằm nâng cao năng lực giám 
sát tài chính, KTNB và QTRR theo hướng chuyên sâu, đáp ứng yêu cầu trọng tâm về quản 
trị công ty tốt theo Bộ thẻ điểm quản trị công ty của ASEAN và Việt Nam. 

Các hoạt động cụ thể của từng Ủy ban trong năm 2025 như sau: 

6.1. Ủy ban Chiến lược & Phát triển bền vững ESG 

Cơ cấu thành phần của Ủy ban CL&ESG gồm 03 thành viên, trong đó số thành viên 
HĐQT không điều hành chiếm đa số (2/3) và Chủ nhiệm Ủy ban là thành viên HĐQT 
không điều hành, đảm bảo phù hợp với thông lệ tốt về quản trị. 

Trong năm 2025, Ủy ban CL&ESG đã tổ chức 05 cuộc họp với nội dung chủ yếu như 
sau: 

- Cuộc họp lần 1, ngày 19/3/2025, tỷ lệ tham dự họp 3/3=100% (Biên bản họp số
01/03/2025/BBH-UBCL). Nội dung xem xét, thảo luận và thống nhất tham mưu HĐQT 
trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 về Dự thảo Kế hoạch SXKD năm 2025 của Tổng 
công ty; 

- Cuộc họp lần 2, ngày 30/6/2025, tỷ lệ tham dự họp 3/3=100% (Biên bản họp số
01/06/2025/BBH-UBCL). Nội dung thảo luận và thông qua Kết luận tại Hội thảo Chiến 
lược phát triển PV Drilling đến năm 2030 – 2035, tầm nhìn đến 2050; 



20 

- Cuộc họp lần 3, ngày 13/8/2025, tỷ lệ tham dự họp 3/3=100% (Biên bản họp số 
01/08/2025/BBH-UBCL). Nội dung xem xét, nghiên cứu, thảo luận về Dự thảo Kế hoạch 
05 năm giai đoạn 2025 – 2030 của PV Drilling; 

- Cuộc họp lần 4, ngày 11/12/2025, tỷ lệ tham dự họp 3/3=100% (Biên bản họp số 
01/12/2025/BBH-UBCL). Nội dung thông qua Kế hoạch SXKD năm 2026, thảo luận và 
nhất trí tham mưu HĐQT về Dự thảo Kế hoạch 05 năm giai đoạn 2026 – 2030 và Chiến 
lược phát triển đến năm 2030, tầm nhìn đến 2050 của PV Drilling, đồng thời xem xét thông 
qua Kế hoạch hoạt động của Ủy ban trong năm 2026. 

- Cuộc họp lần 5, ngày 30/12/2025, tỷ lệ tham dự họp 3/3=100% (Biên bản họp số 
02/12/2025/BBH-UBCL). Nội dung thống nhất tham mưu HĐQT về Quy trình xem xét và 
giám sát chiến lược của HĐQT PV Drilling; Khung Chính sách phát triển bền vững của 
PV Drilling; Định lượng mục tiêu ESG năm 2026 và đến năm 2030 của PV Drilling; và 
Sửa đổi Quy chế tổ chức và hoạt động của Ủy ban CL&ESG. 

6.2. Ủy ban ĐC&TLLT 

Cơ cấu thành phần của Ủy ban ĐC&TLLT gồm 03 thành viên đều là các thành 
viên HĐQT không điều hành, trong đó số thành viên độc lập HĐQT chiếm đa số (2/3), 
đảm bảo phù hợp với thông lệ tốt về quản trị. 

Trong năm 2025, Ủy ban ĐC&TLLT đã tổ chức 06 cuộc họp với nội dung chủ yếu 
như sau: 

- Cuộc họp lần 1, ngày 10/3/2025, tỷ lệ tham dự họp 3/3=100% (Biên bản họp số 
01/03/2025/BBH-UBĐC). Nội dung thảo luận và biểu quyết thống nhất trình HĐQT nội 
dung Dự thảo Quy trình Đề cử, ứng cử Thành viên HĐQT; 

- Cuộc họp lần 2, ngày 11/4/2025, tỷ lệ tham dự họp 3/3=100% (Biên bản họp số 
01/04/2025/BBH-UBĐC). Nội dung thảo luận và biểu quyết thông qua và thống nhất trình 
HĐQT Dự thảo Bộ Tiêu chí đánh giá ứng cử viên tham gia ứng cử làm thành viên độc lập 
HĐQT PV Drilling nhiệm kỳ 2025 – 2030; 

- Cuộc họp lần 3, ngày 16/4/2025, tỷ lệ tham dự họp 3/3=100% (Biên bản họp số 
02/04/2025/BBH-UBĐC). Nội dung thảo luận và biểu quyết thống nhất trình HĐQT kết 
quả đánh giá Hồ sơ Ứng cử viên tham gia ứng cử làm thành viên độc lập HĐQT PV Drilling 
nhiệm kỳ 2025 – 2030; 

- Cuộc họp lần 4, ngày 22/9/2025, tỷ lệ tham dự họp 3/3=100% (Biên bản họp số 
01/09/2025/BBH-UBĐC). Nội dung thảo luận và biểu quyết thông qua Dự thảo Tài liệu 
lấy ý kiến bằng văn bản về việc giới thiệu ông Đoàn Đắc Tùng để bầu làm thành viên 
HĐQT PV Drilling nhiệm kỳ 2025 – 2030; 

- Cuộc họp lần 5, ngày 03/12/2025, tỷ lệ tham dự họp 3/3=100% (Biên bản họp số 
01/12/2025/BBH-UBĐC). Nội dung thống nhất tham mưu HĐQT về (i) Phương án Kiện 
toàn bộ máy giúp việc của HĐQT, (ii) Kế hoạch đánh giá hiệu quả hoạt động năm 2025 
của HĐQT bao gồm Phiếu đánh giá kết quả hoạt động của Thành viên độc lập HĐQT năm 
2025; và (iii) thông qua Kế hoạch hoạt động năm 2026 của Ủy ban ĐC&TLLT; 
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- Cuộc họp lần 6, ngày 30/12/2025, tỷ lệ tham dự họp 3/3=100% (Biên bản họp số 
02/12/2025/BBH-UBĐC). Nội dung thống nhất tham mưu HĐQT về các Chính sách đào 
tạo định hướng và phát triển chuyên môn liên tục cho thành viên HĐQT PV Drilling, Quy 
trình lập Kế hoạch kế nhiệm thành viên HĐQT và thành viên Ban điều hành PV Drilling, 
Sửa đổi Quy chế tổ chức và hoạt động của Ủy ban ĐC&TLLT; và Kết quả đánh giá hiệu 
quả hoạt động năm 2025 của HĐQT và các thành viên HĐQT. 

6.3. Ủy ban Kiểm toán 

6.3.1. Hoạt động của Ủy ban Kiểm toán 

Cơ cấu thành phần của Ủy ban Kiểm toán gồm 03 thành viên đều là các thành viên 
HĐQT không điều hành, trong đó số thành viên độc lập HĐQT chiếm đa số (2/3), đảm bảo 
phù hợp với thông lệ tốt về quản trị. 

Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao, Ủy ban Kiểm toán đã thực hiện giám sát 
thông qua: (i) Trực tiếp theo dõi hoạt động của HĐQT thông qua các cuộc họp, trao đổi, 
cách thức đưa ra Nghị quyết của HĐQT; (ii) Giám sát hoạt động của Ban điều hành thông 
qua việc triển khai thực hiện các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT và việc thực hiện cơ 
chế phân quyền giữa HĐQT và TGĐ; (iii) Giám sát thông qua kênh báo cáo và tiếp xúc 
với các thành viên Ban điều hành; (iv) Giám sát thông qua kênh báo cáo của KTNB và 
kiểm toán độc lập; (v) Giám sát thông qua kênh báo cáo sai phạm của Tổng công ty. 

Trong năm 2025, Ủy ban Kiểm toán đã tổ chức 04 cuộc họp với nội dung chủ yếu 
như sau: 

- Cuộc họp lần 1, ngày 15/01/2025, tỷ lệ tham dự họp 3/3=100% (Biên bản số 
01/01/2025/BBH-UBKT&QTRR). Nội dung thảo luận và biểu quyết thông qua Kế hoạch 
hoạt động của Ủy ban KT & QTRR năm 2025; 

- Cuộc họp lần 2, ngày 17/4/2025, tỷ lệ tham dự họp 2/3=66,7% (Biên bản số 
01/04/2025/BBH-UBKT&QTRR). Nội dung thảo luận và biểu quyết thống nhất tham mưu 
HĐQT trình ĐHĐCĐ Tờ trình của Ban kiểm soát về Danh sách công ty kiểm toán để thực 
hiện soát xét báo cáo tài chính bán niên và kiểm toán báo cáo tài chính năm 2025 cho PV 
Drilling, và Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán; 

- Cuộc họp lần 3, ngày 29/6/2025, tỷ lệ tham dự họp 2/3=66,7% (Biên bản số 
01/06/2025/BBH-UBKT&QTRR). Nội dung thảo luận và biểu quyết thống nhất tham mưu 
HĐQT lựa chọn công ty Deloitte Việt Nam để thực hiện soát xét báo cáo tài chính bán niên 
và kiểm toán báo cáo tài chính năm 2025 cho PV Drilling; 

- Cuộc họp lần 4 vào ngày 17/12/2025, tỷ lệ tham dự họp 3/3=100% (Biên bản số 
01/12/2025/BBH-UBKT). Nội dung thảo luận và thống nhất Báo cáo sơ kết kết quả KTNB 
Quý IV năm 2025; thảo luận và biểu quyết thông qua Kế hoạch KTNB năm 2026; thảo 
luận và biểu quyết thông qua các nội dung sửa đổi, bổ sung Quy chế tổ chức và hoạt động 
của Ủy ban Kiểm toán; rà soát, thảo luận và biểu quyết thông qua Hợp đồng với người có 
liên quan; thảo luận và biểu quyết thông qua Kế hoạch hoạt động năm 2026 của Ủy ban 
Kiểm toán. 

6.3.2 Hoạt động kiểm toán nội bộ 
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PV Drilling đã tổ chức triển khai thực hiện và duy trì hoạt động KTNB một cách độc 
lập kể từ năm 2021 dưới sự quản lý trực tiếp của HĐQT đảm bảo tuân thủ theo quy định 
pháp luật về tổ chức hoạt động KTNB tại doanh nghiệp. Theo Kế hoạch KTNB được 
HĐQT phê duyệt tại Nghị quyết số 03/01/2025/NQ-HĐQT ngày 06/01/2025, hoạt động 
KTNB năm 2025 được triển khai theo 02 chương trình, gồm: Chương trình giám sát, KTNB 
thực hiện tại 01 Xí nghiệp phụ thuộc, 04 Công ty TNHH một thành viên do PV Drilling sở 
hữu 100% vốn và 02 Công ty cổ phần có vốn góp của PV Drilling; và Chương trình giám 
sát tài chính thực hiện tại 04 Công ty liên doanh có vốn góp của PV Drilling. 

Chương trình giám sát, KTNB được thực hiện trên các nội dung bao gồm: tình hình 
thực hiện hoạt động sản xuất kinh doanh; công tác quản trị tài chính kế toán; công tác đầu 
tư và mua sắm; công tác tổ chức nhân sự và đào tạo; hoạt động HSEQ, QTRR và công tác 
quản trị nội bộ. Chương trình giám sát tài chính tập trung đánh giá công tác quản lý tài 
chính kế toán, tình hình sử dụng vốn, quản lý tài sản và các nội dung liên quan trên cơ sở 
Báo cáo tài chính và Báo cáo Người đại diện phần vốn của PV Drilling tại các Công ty; 
đồng thời giám sát việc tuân thủ các quy chế và quản trị nội bộ tại các Công ty này. Việc 
giám sát, KTNB được tổ chức thực hiện theo các quyết định của HĐQT. 

Trong năm 2025, KTNB đã tăng cường giám sát và KTNB theo Quy chế KTNB của 
PV Drilling ban hành theo Nghị quyết số 01/11/2022/NQ-HĐQT ngày 17/11/2022; Nghị 
định số 05/2019/NĐ-CP ngày 22/01/2019 của Chính phủ về KTNB; Thông tư số 
08/2021/TT-BTC ngày 25/01/2021 của Bộ Tài chính ban hành Chuẩn mực KTNB Việt 
Nam và các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp; và các quy định khác có liên quan. 

Thông qua các hoạt động giám sát và KTNB để đưa ra các ý kiến tư vấn và kiến nghị 
mang tính độc lập, khách quan, nhằm tham mưu cho HĐQT cũng như hỗ trợ các đơn vị 
nâng cao hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, quy trình quản trị doanh 
nghiệp và công tác QTRR. Nhìn chung, các đơn vị đã nghiêm túc tiếp thu và triển khai các 
hành động cần thiết nhằm hoàn thiện, kiện toàn hệ thống kiểm soát nội bộ và QTRR, góp 
phần hỗ trợ việc thực hiện hoàn thành các mục tiêu hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Bên cạnh đó, KTNB đã rà soát, kiểm tra tình hình thực hiện các kiến nghị và nội dung 
đã được tư vấn sau giám sát, KTNB tại các đơn vị. Đồng thời, KTNB còn tham gia đóng 
góp các ý kiến, hỗ trợ và tư vấn các Ban chức năng của PV Drilling trong việc xây dựng, 
rà soát và cập nhật các quy chế, quy trình nội bộ của PV Drilling. 

Thông qua các hoạt động nêu trên, KTNB góp phần hỗ trợ Ủy ban Kiểm toán và 
HĐQT nâng cao năng lực giám sát, tăng cường chất lượng quản trị doanh nghiệp và tính 
minh bạch, hiệu quả trong hoạt động quản lý, đồng thời hỗ trợ công tác nhận diện và cảnh 
báo sớm rủi ro trong hoạt động của các đơn vị và PV Drilling. 

6.4. Ủy ban Quản trị rủi ro 

Ủy ban QTRR được thành lập từ ngày 03/11/2025 (trên cơ sở tách từ Ủy ban KT& 
QTRR). Ủy ban QTRR có nhiệm vụ giúp HĐQT tập trung vào công tác giám sát các rủi ro 
trọng yếu, nâng cao tính độc lập và chuyên sâu trong công tác nhận diện, đánh giá và kiểm 
soát rủi ro. Cơ cấu, thành phần Ủy ban QTRR gồm 03 thành viên đều là các thành viên 
HĐQT không điều hành, trong đó có 01 thành viên độc lập HĐQT, đảm bảo phù hợp với 
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thông lệ tốt về quản trị. 

Sau khi được thành lập, Ủy ban QTRR đã tiến hành rà soát hệ thống QTRR hiện nay 
của Tổng công ty và xem xét, đánh giá các rủi ro trọng yếu để đưa vào Kế hoạch hoạt động 
của Ủy ban trong năm 2026. Ngày 18/12/2025, Ủy ban đã tiến hành họp và thảo luận thông 
qua Kế hoạch trong năm 2026 của Ủy ban QTRR, đồng thời thống nhất tham mưu cho 
HĐQT nội dung sửa đổi Quy chế tổ chức và hoạt động của Ủy ban QTRR làm cơ sở cho 
việc triển khai thực hiện nhiệm vụ theo Kế hoạch (Biên bản họp số 01/12/2025/BBH-
QTRR). 

Trên cơ sở các hoạt động nêu trên của các Ủy ban trong năm 2025, thông qua kết quả 
đánh giá của các thành viên HĐQT, Ban điều hành và Trưởng ban kiểm soát (tại mục I.9 
dưới đây), hiệu quả hoạt động trong năm 2025 của các Ủy ban được đánh giá ở mức “Xuất 
sắc”, góp phần giúp HĐQT hoàn thành xuất sắc vai trò chỉ đạo, giám sát theo thẩm quyền 
trong, từ đó đem lại kết quả SXKD năm 2025 vượt xa kế hoạch do ĐHĐCĐ giao. 

7. Kết quả hoạt động của từng thành viên HĐQT 

Ngoài các nhiệm vụ chung của HĐQT và các nhiệm vụ tại các Ủy ban chuyên môn, 
các thành viên HĐQT được HĐQT phân công theo dõi, giám sát theo từng lĩnh vực hoạt 
động của Tổng công ty theo Nghị quyết số 02/11/2025/NQ-HĐQT ngày 03/11/2025, đảm 
bảo phù hợp với chuyên môn và kinh nghiệm, cụ thể như sau: 

- Ông Mai Thế Toàn, Chủ tịch HĐQT chuyên trách: Thực hiện chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn của Chủ tịch HĐQT theo quy định tại Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị công 
ty và Quy chế hoạt động của HĐQT PV Drilling; Chịu trách nhiệm chung trong điều hành 
hoạt động công tác của HĐQT; Chỉ đạo đôn đốc việc thực hiện các nhiệm vụ được phân 
công của các thành viên HĐQT; Trực tiếp chỉ đạo công tác xây dựng và thực hiện chiến 
lược, kế hoạch 5 năm của Tổng công ty, công tác quản trị doanh nghiệp, công tác nhân sự; 
Chỉ đạo công tác Khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; Làm Chủ nhiệm 
Ủy ban CL&ESG thuộc HĐQT; Thực hiện công việc khác không phân công cho các Thành 
viên HĐQT; Trực tiếp quản lý và chỉ đạo Người phụ trách quản trị công ty, Thư ký Tổng 
công ty; Giám sát chung toàn Tổng Công ty. ; 

- Ông Nguyễn Xuân Cường, Thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc: Thực hiện chức 
năng, nhiệm vụ của Thành viên HĐQT/Tổng giám đốc theo quy định tại Điều lệ, Quy chế 
nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của HĐQT Tổng công ty và các quy định 
của pháp luật liên quan; Chỉ đạo công tác tái cấu trúc doanh nghiệp, mở rộng ngành nghề 
kinh doanh và mở rộng thị trường, phát triển thương hiệu, và văn hóa doanh nghiệp; Giám 
sát lĩnh vực an toàn, hệ thống quản lý chất lượng và phát triển bền vững; Phụ trách công 
tác công bố thông tin theo quy định pháp luật; Làm Thành viên Ủy ban CL&ESG; Giám 
sát các Công ty liên doanh: PVD Overseas, PVD Baker Hughes, PVD Tubulars, Vietubes 
và PVD Indonesia. 

- Ông Nguyễn Thế Sơn, Thành viên HĐQT chuyên trách: Phụ trách lĩnh vực xây 
dựng, ban hành các quy chế, quy định về quản trị nội bộ của Tổng công ty; chỉ đạo công 
tác giám sát quản trị hệ thống của Tổng công ty; Giám sát công tác đầu tư tài sản phương 
tiện, đầu tư xây dựng cơ bản của Tổng công ty; Giám sát công tác kinh doanh dịch vụ giàn 
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khoan, các dịch vụ kỹ thuật giếng khoan, và các dịch vụ khác của Tổng công ty; Làm Chủ 
nhiệm Ủy ban ĐC&TLLT, Thành viên Ủy ban CL&ESG; Tham gia Hội đồng thi đua khen 
thưởng của Tổng công ty; Giám sát các Đơn vị: Bộ máy điều hành của Tổng công ty, Xí 
nghiệp Điều hành khoan. 

- Ông Vũ Thụy Tường, Thành viên HĐQT chuyên trách: Phụ trách chỉ đạo, giám sát 
công tác Kiểm soát nội bộ, Kiểm toán, Kiểm tra nội bộ của Tổng công ty; Giám sát công 
tác thực hiện nghĩa vụ thuế, chính sách và các vấn đề liên quan đến lĩnh vực thuế của Tổng 
công ty; Làm Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm toán, và Thành viên Ủy ban QTRR; Trực tiếp theo 
dõi và chỉ đạo hoạt động KTNB; Giám sát các Đơn vị: PVD Offshore, PVD Well Services 
và PVD Training. 

- Ông Đoàn Đắc Tùng, Thành viên HĐQT chuyên trách: Phụ trách công tác quan hệ 
cổ đông, nhà đầu tư; Giám sát hoạt động công bố thông tin của Tổng công ty theo quy định 
của pháp luật; Giám sát công tác tài chính, thu xếp vốn, thế chấp bảo lãnh các khoản tín 
dụng, và lĩnh vực QTRR của Tổng công ty; Giám sát công tác định mức kỹ thuật và các 
định mức quản lý nội bộ của Tổng công ty; Làm Chủ nhiệm Ủy ban QTRR; Giám sát các 
Đơn vị: PVD Logging, PVD Tech và PVD Deepwater. 

- Ông Trần Văn Hoạt, Thành viên độc lập HĐQT: Giám sát lĩnh vực quản lý kỹ thuật 
giàn khoan của Tổng công ty; Rà soát các giao dịch giữa Tổng công ty với các bên liên 
quan; Làm Thành viên Ủy ban ĐC&TLLT, Thành viên Ủy ban QTRR, và Thành viên Ủy 
ban Kiểm toán; Các công việc giám sát theo trách nhiệm Thành viên độc lập HĐQT. 

- Ông Phạm Xuân Sơn, Thành viên độc lập HĐQT: Giám sát công tác nghiên cứu 
khoa học và công nghệ, quan hệ quốc tế; Rà soát các giao dịch giữa Tổng công ty với các 
bên liên quan; Làm Thành viên độc lập HĐQT đứng đầu, Thành viên Ủy ban Kiểm toán, 
và Thành viên Ủy ban ĐC&TLLT; Các công việc giám sát theo trách nhiệm Thành viên 
độc lập HĐQT. 

Theo đó, các thành viên HĐQT đã chủ động lên kế hoạch làm việc và định kỳ kiểm 
tra, giám sát, đôn đốc Ban điều hành trong việc triển khai thực hiện các Nghị quyết/Quyết 
định của HĐQT và ĐHĐCĐ; chủ động trao đổi, thảo luận để kịp thời đưa ra các phương 
hướng hoạt động SXKD của Tổng công ty. 

Bên cạnh đó, các thành viên đã chủ động kê khai, cập nhật và công bố đầy đủ các lợi 
ích liên quan; kịp thời thông báo và giải trình với HĐQT và Ban Kiểm soát về: các lợi ích 
có khả năng gây xung đột lợi ích; các hợp đồng, các giao dịch giữa PV Drilling với chính 
mình hoặc với người có liên quan; doanh nghiệp mà bản thân hoặc người có liên quan làm 
chủ, có góp vốn hoặc có khả năng chi phối theo quy định của pháp luật, Điều lệ PV Drilling 
và theo Quy chế quản lý xung đột lợi ích và giao dịch với người có liên quan của Tổng 
công ty. Trong trường hợp một thành viên HĐQT đối mặt với xung đột lợi ích thực tế hoặc 
tiềm tàng, thành viên đó tự rút lui, không tham gia thảo luận và biểu quyết đối với vấn đề 
đó.  

Theo đánh giá kết quả hiệu quả hoạt động năm 2025 (tại mục I.9 dưới đây), tất cả các 
thành viên HĐQT đã thực hiện tốt vai trò và trách nhiệm của mình và được đánh giá ở mức 
“Xuất sắc”, góp phần giúp Tổng công ty hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kế hoạch năm 
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2025 do ĐHĐCĐ giao. 

8. Hoạt động của thành viên độc lập HĐQT và kết quả đánh giá của thành viên 
độc lập HĐQT đối với hoạt động của HĐQT trong năm 2025 

8.1. Hoạt động chung của các thành viên độc lập HĐQT  

- HĐQT PV Drilling hiện có 02 thành viên độc lập HĐQT. Ngoài các lĩnh vực được 
phân công và các hoạt động chung của HĐQT, các thành viên độc lập HĐQT đã thực hiện 
đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định của pháp luật đối với thành viên độc lập HĐQT, 
bao gồm vai trò giám sát hoạt động của HĐQT và Ban điều hành, bảo về quyền lợi hợp 
pháp của Tổng công ty và của cổ đông, đặc biệt đối với cổ đông thiểu số, góp phần thúc 
đẩy công tác quản trị theo thông lệ tốt, đảm bảo hoạt động của PV Drilling tuân thủ quy 
định của Điều lệ PV Drilling và của pháp luật hiện hành. 

- Trong năm 2025, các thành viên HĐQT độc lập đã tích cực tham gia các cuộc họp 
có các ý kiến đóng góp, phản biện thể hiện rõ vai trò, trách nhiệm, đảm bảo sự khách quan 
và độc lập của mình, giúp HĐQT đưa ra quyết định độc lập và giám sát khách quan phù 
hợp đối với các hoạt động của Ban điều hành, bao gồm việc ngăn ngừa xung đột lợi ích và 
cân bằng các nhu cầu có tính cạnh tranh lẫn nhau của Tổng công ty. 

Ngoài ra, trong năm 2025, các thành viên độc lập HĐQT cũng đã rất tích cực tham 
gia và có đóng góp lớn trong công tác tổ chức và hoạt động của các Ủy ban thuộc HĐQT 
bao gồm, Ủy ban Kiểm toán, Ủy ban QTRR và Ủy ban ĐC&TLLT. Kết quả hoạt động của 
các Ủy ban nêu trên được HĐQT đánh giá xuất sắc trong năm 2025. 

8.2. Báo cáo hoạt động của từng thành viên độc lập HĐQT  

8.2.1. Báo cáo hoạt động trong năm 2025 của thành viên độc lập HĐQT đứng 
đầu – ông Phạm Xuân Sơn: chi tiết tại Phụ lục 02 đính kèm. 

8.2.2. Báo cáo hoạt động trong năm 2025 của thành viên độc lập HĐQT – ông 
Trần Văn Hoạt: chi tiết tại Phụ lục 03 đính kèm. 

9. Kết quả đánh giá hoạt động của HĐQT, các Ủy ban và các thành viên HĐQT 

Thực hiện Nghị quyết số 03/12/2025/NQ-HĐQT ngày 11/12/2025, HĐQT PV 
Drilling đã tổ chức đánh giá hiệu quả hoạt động của HĐQT, các Ủy ban và các Thành viên 
HĐQT tại cuộc họp thường kỳ Quý IV/2025 ngày 18/12/2025. Công tác đánh giá hiệu quả 
hoạt động năm 2025 được xây dựng và triển khai trên cơ sở gắn chặt với các quyền hạn, 
trách nhiệm theo quy định của từng đối tượng được đánh giá, đồng thời bám sát các trọng 
tâm chiến lược và kế hoạch SXKD của PV Drilling trong năm 2025, bảo đảm tính khách 
quan, minh bạch, đa chiều, làm cơ sở để nâng cao chất lượng quản trị và trách nhiệm giải 
trình của HĐQT trước cổ đông. 

9.1. Phạm vi, đối tượng đánh giá 

a) Phạm vi và đối tượng được đánh giá gồm:  

- Đánh giá tập thể gồm: (i) HĐQT; (ii) các Ủy ban thuộc HĐQT (gồm: Ủy ban 
CL&ESG, Ủy ban ĐC&TLLT và Ủy ban KT&QTRR). HĐQT thống nhất thực hiện đánh 
giá Ủy ban KT&QTRR thay vì đánh giá riêng 02 Ủy ban Kiểm toán và Ủy ban QTRR do 
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mới được thành lập từ 03/11/2025 trên cơ sở tách từ Ủy ban KT&QTRR; 

- Đánh giá cá nhân gồm: Chủ tịch HĐQT; Thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc; 
Thành viên HĐQT chuyên trách; và Thành viên độc lập HĐQT. HĐQT cũng thống nhất 
không thực hiện đánh giá đối với Thành viên HĐQT Đoàn Đắc Tùng do mới được ĐHĐCĐ 
bầu từ ngày 22/10/2025. 

- Ngoài ra, còn đánh giá tính độc lập của thành viên độc lập HĐQT theo quy định. 

b) Đối tượng tham gia đánh giá 

Để bảo đảm đánh giá toàn diện, phản ánh đầy đủ các góc nhìn trong quản trị, việc 
đánh giá được thực hiện như sau: (i) Tự đánh giá của từng Thành viên HĐQT; (ii) Đánh 
giá chéo giữa các Thành viên HĐQT; (iii) Đánh giá từ các bên liên quan, bao gồm: Các 
thành viên Ban điều hành – các Phó Tổng giám đốc và Trưởng Ban Kiểm soát. 

9.2. Kết quả đánh giá 

a) Đối với tập thể HĐQT 

Kết quả đánh giá cho thấy hầu hết các tiêu chí đều đạt mức cao, với tổng điểm quy 
đổi trung bình đạt 92/100 điểm, xếp loại “Xuất sắc”. Công tác QTRR và phát triển bền 
vững là nhóm nội dung được xác định cần tiếp tục tăng cường trong thời gian tới. Ngoài 
ra, tính đa dạng của HĐQT cũng cần được xem xét cải thiện trong nhiệm kỳ tiếp theo. 

b) Đối với các Ủy ban  

Tất cả các Ủy ban đều đạt được đánh giá là “Xuất sắc”, với tổng điểm quy đổi trung 
bình đạt xấp xỉ 90/100 điểm. Kết quả này phản ảnh nỗ lực rất lớn của các thành viên HĐQT 
trong năm 2025 dù đây là năm đầu tiên các Ủy ban đi vào hoạt động. Tuy nhiên, điểm cần 
cải thiện chung cho cả 03 Ủy ban được nhận định là tính độc lập còn chưa cao do Chủ 
nhiệm của cả 03 Ủy ban đều không phải là thành viên độc lập HĐQT.  

c) Đối với các Thành viên HĐQT 

Tất cả 06 Thành viên HĐQT được đánh giá đều đạt kết quả “Xuất sắc”, với điểm 
đánh giá trung bình 93 điểm, thể hiện mức độ hoàn thành nhiệm vụ đồng đều và rất cao. 
Một Thành viên HĐQT chuyên trách chưa thực hiện đánh giá do thời gian đảm nhiệm chức 
vụ trong năm không nhiều (chỉ từ 22/10/2025). 

d) Đối với việc đánh giá tính độc lập của các thành viên độc lập HĐQT 

Các thành viên độc lập HĐQT đều đáp ứng đầy đủ các tiêu chí về tính độc lập theo 
quy định pháp luật, Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị công ty, được xác nhận thông 
qua tự đánh giá và đánh giá của Ủy ban ĐC&TLLT. 

Trên cơ sở kết quả đánh giá năm 2025, HĐQT PV Drilling nhận thấy kết quả đánh 
giá nêu trên đã phản ánh đúng hiệu quả hoạt động thực tế trong năm 2025 của HĐQT, các 
Ủy ban và các thành viên HĐQT. Kết quả đánh giá được sử dụng làm cơ sở để cải thiện 
hiệu quả hoạt động của các Ủy ban trong các năm tiếp theo.  

10. Thù lao và chi phí hoạt động của HĐQT 

10.1. Thù lao của HĐQT 
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Tiền lương, thù lao, phụ cấp của các thành viên HĐQT năm 2025 được thực hiện theo 
mức phê duyệt của ĐHĐCĐ, cụ thể như sau: 

- Đối với các thành viên HĐQT nắm giữ chức vụ điều hành, chuyên trách tại Tổng 
công ty hoặc được giao các chức vụ quản lý khác của Tổng công ty: thù lao (bao gồm tiền 
lương, thưởng, phụ cấp, v.v.) được thực hiện theo chế độ hiện hành của PV Drilling. 

- Đối với các thành viên độc lập HĐQT và các thành viên HĐQT không nắm giữ 
chức vụ điều hành, chuyên trách tại Tổng công ty: mức phụ cấp trách nhiệm/thù lao là 15 
triệu đồng/người/tháng.  

- Mức phụ cấp bổ sung cho các thành viên HĐQT khi thực hiện các công việc nằm 
ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của thành viên HĐQT: không quá 1.500.000 
Đồng/người/ngày. 

Tổng lương, thưởng, phụ cấp và thù lao (trước thuế) trong năm 2025 của HĐQT là: 
9.930.503.051 đồng, chi tiết như sau:  

Stt Họ và tên Chức vụ 

Lương, thưởng, 
phụ cấp,  
thù lao Thời gian  Ghi chú 

(Đvt: đồng) 

1 Mai Thế 
Toàn 

Chủ tịch HĐQT 
chuyên trách 2.570.209.110 Cả năm 2025   

2 Nguyễn Xuân 
Cường 

Thành viên HĐQT, 
Tổng giám đốc 2.581.369.110 Cả năm 2025   

3 Nguyễn Thế 
Sơn 

Thành viên HĐQT 
chuyên trách 2.339.031.145   Cả năm 2025  

4 Vũ Thụy 
Tường 

Thành viên HĐQT 
chuyên trách 1.759.003.600 Cả năm 2025   

5 Văn Đức 
Tờng 

Thành viên độc lập 
HĐQT 55.909.091 Từ 01/01/2025 

đến 23/4/2025 
Phụ cấp 

trách nhiệm 

6 Nguyễn Văn 
Toàn 

Thành viên độc lập 
HĐQT 55.909.091 Từ 01/01/2025 

đến 23/4/2025 
Phụ cấp 

trách nhiệm  

7 Hoàng Xuân 
Quốc 

Thành viên độc lập 
HĐQT 144.545.455 Từ 01/01/2025 

đến 22/10/2025 
Phụ cấp 

trách nhiệm 

8 Trần Văn 
Hoạt 

Thành viên độc lập 
HĐQT  124.090.909 Từ 23/04/2025 

đến 31/12/2025 
Phụ cấp 

trách nhiệm 

9 Phạm Xuân 
Sơn 

Thành viên độc lập 
HĐQT 124.090.909 Từ 23/04/2025 

đến 31/12/2025 
Phụ cấp 

trách nhiệm 

10 Đoàn Đắc 
Tùng 

Thành viên HĐQT 
chuyên trách  176.344.631 Từ 22/10/2025 

đến 31/12/2025  

TỔNG CỘNG 9.930.503.051    

10.2. Chi phí hoạt động của HĐQT 

Tuân thủ theo Quy chế hoạt động của HĐQT và Quy chế chi tiêu nội bộ của PV 
Drilling, chi phí hoạt động của HĐQT trong năm 2025 khoảng 3,5 tỷ đồng (bao gồm chi 
phí đào tạo, công tác phí, đi lại, lưu trú và các chi phí phục vụ công tác khác của các thành 
viên HĐQT) được tính vào chi phí quản lý chung của Tổng công ty. 
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11. Kết quả giám sát đối với Tổng giám đốc và các thành viên Ban điều hành 

11.1. Cơ cấu, thành phần của Ban điều hành 

Ban điều hành PV Drilling hiện có 07 thành viên, bao gồm: Tổng giám đốc (người 
đại diện theo pháp luật), 05 Phó Tổng giám đốc và 01 Kế toán trưởng. Các thành viên Ban 
điều hành đều là những chuyên gia dày dạn kinh nghiệm, có trình độ chuyên môn cao, 
được đào tạo bài bản trong ngành dầu khí, có bản lĩnh, tâm huyết, đảm bảo thực hiện hiệu 
quả công tác quản trị và điều hành PV Drilling phát triển bền vững. 

Tổng giám đốc thực hiện phân công công việc cho các Phó Tổng giám đốc theo từng 
lĩnh vực căn cứ vào chuyên môn và kinh nghiệm công tác để hỗ trợ Tổng giám đốc thực 
hiện các nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ PV Drilling và pháp luật. Trên cơ sở lĩnh vực 
phân công, các thành viên đã chủ động, linh hoạt trong việc điều hành các hoạt động 
SXKD, đồng thời đã chỉ đạo, ban hành các quy định quản lý nội bộ theo thẩm quyền để 
thực hiện công tác quản lý, điều hành hoạt động SXKD của Tổng công ty và các Đơn vị 
thành viên. 

Tổng giám đốc, dưới sự hỗ trợ của các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các 
Ban/Văn phòng/đơn vị thành viên, đưa ra các đề xuất chiến lược, kế hoạch cho HĐQT và 
triển khai, thực hiện các nghị quyết/quyết định của HĐQT và ĐHĐCĐ. 

11.2. Cơ chế giám sát của HĐQT đối với Ban điều hành 

HĐQT thực hiện vai trò chỉ đạo, giám sát và định hướng chiến lược đối với Tổng 
giám đốc theo nguyên tắc “đúng thẩm quyền – trọng tâm – kịp thời – có theo dõi kết quả” 
và luôn tạo điều kiện tốt nhất cho Tổng giám đốc chủ động điều hành hoạt động kinh doanh 
hằng ngày của Tổng công ty. 

Công tác giám sát của HĐQT được triển khai xuyên suốt trong năm thông qua các 
kênh chính sau: 

- Báo cáo định kỳ của Tổng giám đốc tại các kỳ họp HĐQT về tình hình SXKD, đầu 
tư, tài chính, dòng tiền và các vấn đề trọng yếu cần định hướng/xử lý; 

- Các cuộc họp giao ban và họp chuyên đề giữa HĐQT và Ban điều hành nhằm trao 
đổi trực tiếp về giải pháp điều hành, kế hoạch hành động và xử lý các vấn đề phát sinh; 

- Báo cáo từ Người phụ trách quản trị công ty và Người đại diện vốn tại các công ty 
liên doanh/liên kết, phục vụ giám sát toàn diện tình hình quản trị và kết quả triển khai. 

11.3. Tiêu chí đánh giá kết quả hoạt động của Tổng giám đốc và Ban điều hành 

Trong năm 2025, HĐQT đã tổ chức 01 cuộc họp riêng không có sự tham gia của 
thành viên Ban điều hành vào ngày 17/12/2025 nhằm mục đích thảo luận về kết quả giám 
sát đối với Thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc và các thành viên Ban điều hành. Việc 
đánh giá kết quả điều hành của Tổng giám đốc và Ban điều hành được thực hiện dựa trên 
các nhóm tiêu chí chủ đạo như sau: 

- Kết quả SXKD và hiệu quả tài chính: mức độ hoàn thành kế hoạch/nhiệm vụ do 
ĐHĐCĐ và HĐQT giao; hiệu quả sử dụng vốn và tối ưu chi phí; 

- Quản trị rủi ro – kiểm soát nội bộ – tuân thủ: hiệu lực hệ thống kiểm soát nội bộ; 
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quản lý rủi ro trọng yếu; mức độ tuân thủ pháp luật và quy chế nội bộ; 

- Năng lực tổ chức thực thi và quản trị vận hành: chất lượng điều hành, phối hợp và 
triển khai chương trình hành động; khả năng xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh; 

- Quản trị nguồn lực và phát triển đội ngũ kế cận: ổn định tổ chức; quản trị nhân sự 
cấp quản lý; kế hoạch kế nhiệm và đào tạo phát triển; 

- Minh bạch thông tin và trách nhiệm giải trình: chất lượng báo cáo; tính kịp thời, đầy 
đủ và nhất quán của thông tin phục vụ công tác quản trị. 

11.4. Kết quả giám sát và đánh giá 

Ban Tổng giám đốc luôn đoàn kết, phối hợp nhịp nhàng, không để xảy ra tranh chấp, 
mâu thuẫn về thẩm quyền và lợi ích. Năm 2025, trên cơ sở bám sát các chủ trương chỉ đạo 
của ĐHĐCĐ và HĐQT, Tổng giám đốc và các thành viên trong Ban điều hành đã nỗ lực 
triển khai hoạt động SXKD trên cơ sở tận dụng và kết hợp mọi nguồn lực của Tổng công 
ty, qua đó đã đạt được các kết quả như sau: 

- Thực hiện tốt vai trò, trách nhiệm theo quy định của Điều lệ và các quy chế, quy 
định của PV Drilling và các quy định của pháp luật trong việc quản lý, điều hành hoạt động 
của Tổng công ty; 

- Chính sách điều hành minh bạch có sự phân công, phân cấp rõ ràng trong bộ máy 
điều hành; quản lý và sử dụng tiết kiệm, hiệu quả các nguồn lực; thực hiện tốt vai trò kiểm 
soát rủi ro ngay từ Ban điều hành và các quản lý cấp trung; 

- Tích cực tìm kiếm cơ hội việc làm, phát triển thị trường, đẩy mạnh việc phát triển 
dịch vụ khoan và các dịch vụ giếng khoan ra nước ngoài; 

- Kịp thời nắm bắt thị trường, xây dựng kế hoạch và hoàn thiện thực hiện thủ tục đầu 
tư thêm giàn khoan và các máy móc chuyên dụng để đáp ứng nhu cầu của thị trường; 

- Hoạt động SXKD toàn Tổng công ty được duy trì an toàn, hiệu quả và đạt được các 
kết quả, thành tựu tích cực, đặc biệt hoàn thành vượt rất xa các chỉ tiêu về doanh thu và lợi 
nhuận do ĐHĐCĐ giao; 

- Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước theo quy định; đảm bảo thu nhập và 
chăm lo đời sống, vật chất tinh thần cho người lao động; xây dựng và đào tạo được đội ngũ 
cán bộ lãnh đạo, người lao động có trình độ, nhiệt huyết tạo nền tảng cho sự phát triển bền 
vững và bền bỉ trong các năm tiếp theo; 

Tổng thù lao, lương, thưởng và phụ cấp của Ban Tổng giám đốc đã nhận trong năm 
2025 là 9.604.409.753 đồng (không bao gồm tiền lương, thưởng và phụ cấp của Thành 
viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc). 

Kết luận, dưới sự giám sát, chỉ đạo của HĐQT, Tổng giám đốc và Ban điều hành đã 
điều hành hoạt động SXKD an toàn, ổn định và hiệu quả; hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu 
kế hoạch SXKD và các mục tiêu trọng yếu do ĐHĐCĐ giao; đồng thời kiểm soát tốt chi 
phí, rủi ro và bảo đảm dòng tiền ổn định. HĐQT đánh giá Tổng giám đốc và Ban điều hành 
đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong năm tài chính 2025. Đồng thời, HĐQT đề nghị Ban 
Tổng giám đốc tiếp tục duy trì các biện pháp nâng cao hiệu quả vận hành, tăng cường kiểm 



30 

soát nội bộ, QTRR và chất lượng báo cáo quản trị nhằm củng cố nền tảng phát triển bền 
vững cho các năm tiếp theo. 

12. Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ và người có liên quan 

Số lượng cổ phiếu của các thành viên HĐQT tại thời điểm 31/12/2025 như sau: 

Stt Thành viên HĐQT Chức vụ Số cổ phiếu 
sở hữu 

1 Ông Mai Thế Toàn Chủ tịch, Thành viên không điều hành - 

2 Ông Nguyễn Xuân Cường Thành viên điều hành, Tổng giám đốc 105 

4 Ông Nguyễn Thế Sơn Thành viên không điều hành 11.900 
3 Ông Vũ Thụy Tường Thành viên không điều hành - 
5 Ông Trần Văn Hoạt  Thành viên độc lập, không điều hành - 
6 Ông Phạm Xuân Sơn Thành viên độc lập, không điều hành 2.000 
7 Ông Đoàn Đắc Tùng Thành viên không điều hành 358.193 

Trong năm 2025, Người nội bộ của PV Drilling và Người có liên quan của PV 
Drilling đã tuân thủ đúng quy định báo cáo trước và sau khi thực hiện giao dịch cổ phiếu 
PVD cho UBCKNN, SGDCK và PV Drilling khi giá trị giao dịch dự kiến trong ngày từ 
50 triệu đồng trở lên hoặc giá trị giao dịch dự kiến trong từng tháng từ 200 triệu đồng trở 
lên tính theo mệnh giá, kể cả trường hợp chuyển nhượng không thông qua hệ thống giao 
dịch tại SGDCK như các giao dịch cho hoặc được cho, tặng hoặc được tặng, thừa kế, 
chuyển nhượng hoặc nhận chuyển nhượng chứng khoán và các trường hợp khác. 

Các giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ và người có liên quan của người nội bộ 
trong năm 2025 được thống kê tại Phụ lục 04 đính kèm. Các giao dịch này đều đảm bảo 
tuân thủ đúng theo các quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin và Quy 
định Điều 16 Quy chế Công bố thông tin nêu trên.  

Năm 2025, PV Drilling không có bất kỳ người nội bộ và người có liên quan của người 
nội bộ nào vi phạm quy định công bố thông tin về giao dịch cổ phiếu của Tổng công ty. 

Ngoài ra, cổ đông nội bộ và người có liên quan của người nội bộ của Tổng công ty 
đã tuân thủ tốt quy định tại Khoản 5 Điều 30 Điều lệ PV Drilling: “Không một thành viên 
Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Kiểm soát viên, một Người quản lý hay những Người 
có liên quan nào của họ được phép tiết lộ thông tin, mua hay bán hoặc giao dịch theo bất 
cứ hình thức nào khác các cổ phiếu của Tổng công ty hoặc Công ty con vào thời điểm họ 
có được những thông tin chắc chắn sẽ gây ảnh hưởng đến giá của những cổ phiếu đó và 
các Cổ đông khác lại không biết những thông tin này”. 

13. Giao dịch giữa Tổng công ty và người có liên quan 

Trong năm 2025, PV Drilling có các hợp đồng, giao dịch với người có liên quan của 
Tổng công ty với các nội dung chủ yếu như tại Phụ lục 05 đính kèm. Tất cả các hợp đồng 
hoặc giao dịch với Người có liên quan này đều được lập thành văn bản và được chấp thuận 
bằng Nghị quyết của HĐQT theo đúng quy định về nguyên tắc, trình tự, thủ tục, thẩm 
quyền… như đã nêu trên. Các Nghị quyết HĐQT về việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch 
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với người có liên quan đều được PV Drilling công bố thông tin song ngữ (Việt – Anh) 
trong vòng 24 giờ kể từ thời điểm ban hành theo đúng quy định của pháp luật chứng khoán 
về công bố thông tin.  

Năm 2025, Tổng công ty không phát sinh (i) giao dịch giữa người nội bộ, người có 
liên quan của người nội bộ với công ty con, công ty do Tổng công ty nắm quyền kiểm soát; 
(ii) giao dịch giữa Tổng công ty với công ty mà thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm 
soát, Tổng giám đốc và người quản lý khác đã và đang là thành viên sáng lập hoặc thành 
viên HĐQT, Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành trong thời gian ba (03) năm trở lại đây; 
(iii) giao dịch giữa Tổng công ty với công ty mà người có liên quan của thành viên HĐQT, 
thành viên Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc và người quản lý khác là thành viên HĐQT, 
Giám đốc (Tổng giám đốc); và (iv) giao dịch có thể mang lại lợi ích vật chất hoặc phi vật 
chất đối với thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc và người quản 
lý khác. 

Năm 2025, không phát sinh (i) giao dịch giữa Tổng công ty, công ty con, công ty do 
PV Drilling nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên HĐQT và 
những người có liên quan của thành viên đó; (ii) giao dịch giữa PV Drilling với công ty 
trong đó thành viên HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong 
thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

HĐQT đánh giá, năm 2025 không có các giao dịch với bên liên quan mà không được 
thực hiện bằng hình thức đấu thầu hoặc chào giá cạnh tranh, đảm bảo công bằng, công khai 
và minh bạch. Đồng thời, tất cả các hợp đồng, giao dịch này đều được Ủy ban Kiểm toán, 
các Thành viên độc lập HĐQT của PV Drilling (bao gồm thành viên độc lập HĐQT đứng 
đầu) rà soát, đánh giá tính phù hợp với lợi ích tốt nhất của Tổng công ty và cổ đông trước 
khi họ thực hiện biểu quyết. 

II. KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2026 

1. Những khó khăn và thuận lợi của PV Drilling trong năm 2026 

1.1. Khó khăn 

-  Các xung đột địa chính trị kéo dài và rủi ro an ninh hàng hải tiếp tục gây bất định 
cho logistics, làm tăng chi phí vận chuyển, vật tư/thiết bị, kéo dài thời gian giao hàng và 
ảnh hưởng kế hoạch bảo dưỡng/đại tu, tác động lên chi phí vận hành và hiệu quả SXKD. 

- Theo IEA, năm 2026 nguồn cung dầu toàn cầu tiếp tục mở rộng, trong khi tăng 
trưởng nhu cầu chỉ ở mức thấp, làm gia tăng rủi ro dư cung và tạo áp lực lên mặt bằng 
giá/biên lợi nhuận của ngành; qua đó có thể khiến các nhà khai thác thận trọng hơn trong 
quyết định đầu tư E&P, đặc biệt với các dự án chi phí cao hoặc quy mô lớn. 

-  Mặt bằng giá thuê giàn (day-rate) có thể chịu áp lực điều chỉnh so với năm 2025, 
làm gia tăng cạnh tranh về giá và điều khoản hợp đồng, ảnh hưởng đến các chỉ tiêu SXKD. 

-  Tại thị trường Việt Nam, các chương trình khoan vẫn có tính ngắn hạn, rời rạc, thiếu 
tính liên tục gây khó khăn cho PV Drilling và các đơn vị thành viên trong việc lên kế hoạch 
điều động giàn khoan và chuỗi dịch vụ, làm tăng chi phí huy động và giảm hiệu suất sử 
dụng, ảnh hưởng đến doanh thu và lợi nhuận của Tổng công ty và các đơn vị thành viên; 

-  Khối lượng công việc dịch vụ kỹ thuật giếng khoan đã có dấu hiệu phục hồi. Tuy 
nhiên, việc thiết hụt các giàn khoan phục vụ tại thị trường nội địa, nhất là các giàn khoan 
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do PV Drilling sở hữu/điều hành kéo theo việc tích hợp “giàn và dịch vụ” có thể bị hạn 
chế, làm giảm lợi thế khai thác dịch vụ Bundle. 

-  Sự hiện diện của các nhà thầu tư nhân và nhà thầu quốc tế với cơ chế linh hoạt, tiềm 
lực tài chính mạnh làm cạnh tranh trở nên gay gắt hơn, bao gồm rủi ro cạnh tranh về giá/điều 
kiện thương mại. 

-  Xu hướng chính sách hỗ trợ tăng trưởng có thể tạo nền thuận lợi, nhưng vẫn tiềm ẩn 
rủi ro đến từ chính sách và biến động thị trường tài chính (lãi suất, tỷ giá, USD), theo đó 
cần sự giám sát và đòi hỏi duy trì kỷ luật QTRR và tính linh hoạt.  

-  Sự phát triển của AI và các công nghệ số trong khuôn khổ Cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư tiếp tục tác động đến ngành năng lượng, đặc biệt trong việc tối ưu vận hành, 
quản trị tài sản, nâng cao hiệu quả sử dụng năng lượng và giảm phát thải. Xu hướng này 
thúc đẩy quá trình chuyển dịch năng lượng, đồng thời tạo ra thách thức cho các doanh 
nghiệp dịch vụ kỹ thuật dầu khí trong việc nâng cao năng lực công nghệ, chất lượng dịch 
vụ và tuân thủ tiêu chuẩn ESG/HSE. 

1.2. Thuận lợi 

-  Tại Việt Nam, dự kiến các hoạt động tìm kiếm, thăm dò và khai thác dầu khí tiếp 
tục được đẩy mạnh đến năm 2030 nhằm gia tăng trữ lượng và sản lượng khai thác dầu khí 
tại các khu vực tiềm năng, tạo nền công việc cho dịch vụ và dịch vụ giếng khoan, làm cơ sở 
cho PV Drilling triển khai các công tác đầu tư mới trong những năm tiếp theo. 

- PV Drilling có lợi thế cạnh tranh khi cung cấp dịch vụ trọn gói/bundle, giúp tối ưu 
tiến độ và chi phí cho khách hàng, tăng khả năng thắng thầu và giá trị hợp đồng trên mỗi 
chiến dịch khoan. 

- PV Drilling tiếp tục được thị trường ghi nhận về chất lượng dịch vụ và năng lực vận 
hành, tạo thuận lợi khi tham gia/duy trì hiện diện tại thị trường khu vực. 

- Hiện tại, các giàn khoan của PV Drilling đều đã có hợp đồng trong năm 2026, một 
số đến năm 2028 và duy trì hiệu suất vận hành cao, qua đó hỗ trợ nền doanh thu và kế hoạch 
vận hành. 

- Giàn khoan PV DRILLING IX đang tiến hành công tác tái khởi động, dự kiến tháng 
4 năm 2026 sẽ hoàn thành và bắt đầu cung cấp dịch vụ cho các công ty dầu khí. 

2. Định hướng hoạt động của HĐQT 

2.1. Quan điểm phát triển giai đoạn 2026 - 2030 

- Tiếp tục duy trì, hoàn thiện năng lực cung ứng dịch vụ khoan và kỹ thuật giếng 
khoan, vốn là lĩnh vực cốt lõi của PV Drilling. Không ngừng nâng cao cải tiến công nghệ, 
máy móc thiết bị hiện đại nhằm tạo ra giá trị gia tăng cho khách hàng. 

- Tiếp tục đẩy mạnh việc cung ứng dịch vụ khoan và kỹ thuật giếng khoan, phát triển 
mạnh hơn những dịch vụ chuyên sâu phục vụ cho các giếng khoan; mở rộng và gia tăng 
hiện diện tại thị trường quốc tế. 

- Định hướng chuyển đổi năng lượng, tìm kiếm cơ hội để tham gia vào các hoạt động 
của lĩnh vực năng lượng tái tạo và công nghiệp khác. 
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- Cam kết tích hợp ESG vào chiến lược, kế hoạch hằng năm và hệ thống quản trị rủi 
ro của Tổng công ty; đồng thời công bố minh bạch tiến độ và kết quả thực hiện các mục 
tiêu ESG theo các chuẩn mực quốc tế và yêu cầu của các thị trường hoạt động.  

- Phấn đấu tăng trưởng doanh thu hai con số trong giai đoạn 2026 - 2030, đảm bảo sự 
phát triển bền vững trong dài hạn và nâng cao uy tín thương hiệu PV Drilling trên thị trường 
khu vực và quốc tế. 

2.2. Các nhiệm vụ trọng tâm trong năm 2026 và những năm tiếp theo 

Trên cơ sở quan điểm phát triển và những thuận lợi, khó khăn nêu trên, ngoài việc 
tăng cường công tác quản trị và giám sát thường xuyên Ban điều hành, HĐQT sẽ tập trung 
chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm trong năm 2026 và những năm tiếp theo như sau: 

2.2.1. Công tác Quản trị, Nhân sự và Phát triển bền vững 

- Định hướng Chiến lược: Chỉ đạo rà soát, điều chỉnh Chiến lược phát triển đến năm 
2030 và tầm nhìn 2050; giám sát tiến độ triển khai thực hiện Kế hoạch 05 năm, Chiến lược 
phát triển và đề án tái cơ cấu nhằm tối ưu hóa mô hình hoạt động. 

- Quản trị công ty: Chỉ đạo và giám sát việc áp dụng các thông lệ quản trị hiện đại và 
chuẩn mực quốc tế; tăng cường vai trò kiểm soát của hệ thống KTNB và QTRR để đảm bảo 
tính minh bạch và tuân thủ. 

- Phát triển Nhân sự chiến lược: Chỉ đạo xây dựng và phê duyệt quy hoạch cán bộ, lộ 
trình kế nhiệm (Succession Planning) cho các vị trí chủ chốt; giám sát công tác đào tạo 
nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số và phát triển đội ngũ giàn 
khoan. 

- Thực thi ESG: Chỉ đạo tích hợp các tiêu chuẩn ESG vào chiến lược kinh doanh và 
giám sát việc thực hiện các cam kết và mục tiêu định lượng về phát triển bền vững. 

2.2.2. Công tác Giám sát Tài chính 

- Quản trị nguồn vốn: Giám sát chặt chẽ hiệu quả sử dụng vốn, quản trị dòng tiền và 
các chỉ số tài chính an toàn. Chỉ đạo Ban điều hành quyết liệt thực hiện các giải pháp tiết 
giảm chi phí và kiểm soát rủi ro tỷ giá. 

- Kiểm soát mục tiêu: Theo dõi sát sao việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch được 
ĐHĐCĐ phê duyệt; thực hiện hậu kiểm và đưa ra các quyết sách chỉ đạo kịp thời để đảm 
bảo mục tiêu lợi nhuận và cổ tức. 

- Xử lý tồn đọng: Quyết liệt chỉ đạo và giám sát Ban điều hành trong công tác thu hồi 
nợ quá hạn và giải quyết các vướng mắc về thuế nhà thầu để khơi thông nguồn vốn. 

2.2.3. Chỉ đạo Đầu tư và Khoa học Công nghệ 

- Phê duyệt & Giám sát đầu tư: Xem xét phê duyệt đầu tư và giám sát tiến độ thực 
hiện các dự án đầu tư giàn khoan, máy móc thiết bị trọng điểm; đảm bảo tính hiệu quả và 
đúng lộ trình phát triển. 

- Thúc đẩy Đổi mới sáng tạo: Chỉ đạo định hướng ứng dụng KHCN và chuyển đổi số 
trong hoạt động sản xuất kinh doanh; giám sát việc tiếp nhận, làm chủ công nghệ mới từ 
đối tác nước ngoài. 



34 

- Dẫn dắt chuyển dịch năng lượng: Chỉ đạo nghiên cứu và phê duyệt các danh mục 
dịch vụ mới, các cơ hội M&A phù hợp với xu thế chuyển dịch năng lượng toàn cầu. 

2.2.4. Định hướng Phát triển thị trường và Chuỗi liên kết 

- Mở rộng quy mô: Tiếp tục giữ vững định hướng đẩy mạnh dịch vụ ra thị trường 
quốc tế; giám sát việc xây dựng các phương án kinh doanh tại các địa bàn trọng điểm. 

- Phát huy nội lực chuỗi giá trị: Chỉ đạo thực hiện và giám sát hiệu quả các chương 
trình hợp tác trong chuỗi liên kết giá trị với PVN. 

3. Các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2026 

Năm 2026, với những thuận lợi và khó khăn đã được đánh giá, HĐQT sẽ tiếp tục chỉ 
đạo, phối hợp cùng Ban điều hành Tổng công ty bám sát định hướng đã đề ra và nỗ lực 
thực hiện mục tiêu, kế hoạch SXKD hợp nhất của Tổng công ty như sau: 

- Tổng doanh thu: 11.185 tỷ đồng;  
- Lợi nhuận trước thuế: 1.085 tỷ đồng; và 
- Lợi nhuận sau thuế: 800 tỷ đồng. 

Trên cơ sở các định hướng của HĐQT nêu trên, HĐQT đã xây dựng và ban hành Kế 
hoạch hoạt động của HĐQT trong năm 2026 theo Nghị quyết số 22/12/2025/NQ-HĐQT 
ngày 24/12/2025 và chỉ đạo các Ủy ban thuộc HĐQT triển khai xây dựng kế hoạch/chương 
trình làm việc cụ thể trong năm 2026 để làm cơ sở thực hiện các nhiệm vụ được giao. Các 
Ủy ban đã xây dựng kế hoạch hoạt động và báo cáo HĐQT. 

Trên đây là báo cáo của HĐQT về kết quả hoạt động năm 2025 và kế hoạch hoạt 
động năm 2026, kính trình ĐHĐCĐ thông qua. 
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PHỤ LỤC 1 

DANH MỤC CÁC NGHỊ QUYẾT/QUYẾT ĐỊNH CỦA HĐQT TRONG NĂM 2025 

(Đính kèm Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2025 và Kế hoạch hoạt động năm 2026) 

Stt Số Nghị quyết/ 
Quyết định 

Ngày  
ban hành Nội dung Tỷ lệ 

thông qua 

1 01/01/2025/NQ-HĐQT 03/01/2025 
Chấp thuận Hợp đồng số 
11/PVDO/30K/PVDDD/25 và Hợp 
đồng số 01/PVDO/30K/PVDD/25 

100% 

2 02/01/2025/NQ-HĐQT 03/01/2025 

Chấp thuận các Sửa đổi, bổ sung để 
chuyển giao quyền và nghĩa vụ cho 
PVD Training trong các Hợp đồng 
cung ứng nhân lực với Phú Quốc POC 

100% 

3 03/01/2025/NQ-HĐQT 06/01/2025 Phê duyệt Kế hoạch kiểm toán nội bộ 
năm 2025 100% 

4 04/01/2025/NQ-HĐQT 06/01/2025 Trích lập Quỹ phát triển Khoa học và 
Công nghệ năm 2024 100% 

5 05/01/2025/NQ-HĐQT 06/01/2025 Trích lập Quỹ đầu tư phát triển năm 
2024 100% 

6 06/01/2025/NQ-HĐQT 06/01/2025 Trích lập Quỹ khen thưởng, phúc lợi 
năm 2024 của Công ty Mẹ 100% 

7 07/01/2025/NQ-HĐQT 06/01/2025 
Thành lập các Ủy ban thuộc HĐQT 
Tổng công ty cổ phần Khoan và Dịch 
vụ Khoan Dầu khí 

100% 

8 01/01/2025/QĐ-HĐQT 06/01/2025 Công tác nhân sự Ủy ban Đề cử và 
Thù lao lương thưởng 100% 

9 02/01/2025/QĐ-HĐQT 06/01/2025 Công tác nhân sự Ủy ban Chiến lược 
và Phát triển bền vững ESG 100% 

10 03/01/2025/QĐ-HĐQT 06/01/2025 Công tác nhân sự Ủy ban Kiểm toán 
và quản trị rủi ro 100% 

11 08/01/2025/NQ-HĐQT 06/01/2025 

Ban hành Bộ Quy tắc ứng xử của 
Thành viên Hội đồng quản trị của 
Tổng công ty cổ phần Khoan và Dịch 
vụ Khoan Dầu khí 

100% 

12 09/01/2025/NQ-HĐQT 06/01/2025 

Ban hành Mục tiêu Môi trường - Xã 
hội - Quản trị của Tổng công ty cổ 
phần Khoan và Dịch vụ Khoan Dầu 
khí 

100% 

13 10/01/2025/NQ-HĐQT 08/01/2025 

Phê duyệt Quy chế quản lý Người giữ 
chức danh, chức vụ và Người đại diện 
phần vốn của PV Drilling tại các 
doanh nghiệp khác 

100% 

14 11/01/2025/NQ-HĐQT 15/01/2025 
Phê duyệt điều chỉnh thời gian giao 
cụm thiết bị sửa giếng khoan dầu khí 
(HWU) 

67% 

15 12/01/2025/NQ-HĐQT 16/01/2025 Chấp thuận Hợp đồng cung cấp dịch 
vụ đào tạo và cấp chứng chỉ và Hợp 67% 
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Stt Số Nghị quyết/ 
Quyết định 

Ngày  
ban hành Nội dung Tỷ lệ 

thông qua 
đồng cung cấp dịch vụ kiểm định với 
công ty PVD Training 

16 13/01/2025/NQ-HĐQT 16/01/2025 
Chấp thuận Hợp đồng cung cấp dịch 
vụ bảo trì, bảo dưỡng và các dịch vụ 
cơ khí chế tạo với Công ty PVD Tech 

67% 

17 14/01/2025/NQ-HĐQT 16/01/2025 Chấp thuận Hợp đồng thầu phụ số 
PVD-SONGDOC-2024-002A 67% 

18 15/01/2025/NQ-HĐQT 22/01/2025 Chấp thuận Phụ lục số 06 Hợp đồng 
số 01/2013/HĐDV/PVD/MIS 100% 

19 01/02/2025/NQ-HĐQT 12/02/2025 
Chấp thuận Sửa đổi bổ sung số 01 của 
Hợp đồng thầu phụ số 04-2024/PVD-
PVDTr/3124001 với PVD Training 

100% 

20 02/02/2025/NQ-HĐQT 12/02/2025 
Chấp thuận các Sửa đổi bổ sung liên 
quan đến Hợp đồng số 
PVN/PRO/2024/003 

100% 

21 03/02/2025/NQ-HĐQT 18/02/2025 Phân phối lợi nhuận tại Vietubes 100% 

22 04/02/2025/NQ-HĐQT 20/02/2025 Chấp thuận Hợp đồng cho thuê thiết bị 
số 01/EQ/2024/PVDT-PVD 67% 

23 05/02/2025/NQ-HĐQT 20/02/2025 Chấp thuận Thỏa thuận chuyển giao 
Hợp đồng dịch vụ số SO3324004 67% 

24 06/02/2025/NQ-HĐQT 24/02/2025 Sửa đổi, bổ sung Điều lệ PVD 
Offshore 100% 

25 01/02/2025/QĐ-HĐQT 25/02/2025 
Chốt danh sách cổ đông có quyền dự 
họp ĐHĐCĐ và Kế hoạch tổ chức họp 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 

100% 

26 01/03/2025/NQ-HĐQT 05/03/2025 Chấp thuận Hợp đồng thuê thiết bị số 
01-25/DD-DW 67% 

27 02/03/2025/NQ-HĐQT 05/03/2025 
Chấp thuận các Thỏa thuận chuyển 
giao Hợp đồng số CLJOC-2023-OPE-
2297 và số CLJOC-2023-OPE-2307 

100% 

28 03/03/2025/NQ-HĐQT 10/03/2025 Chấp thuận Thỏa thuận chuyển giao 
Hợp đồng số CN4123006 100% 

29 04/03/2025/NQ-HĐQT 10/03/2025 Công tác cán bộ tại Công ty PVD 
Offshore 100% 

30 05/03/2025/NQ-HĐQT 14/03/2025 Chấp thuận Hợp đồng cung cấp dịch 
vụ đào tạo với PVD Training 67% 

31 06/03/2025/NQ-HĐQT 14/03/2025 
Chấp thuận việc Tổng công ty hỗ trợ 
nguồn tiền cho PVD Deepwater tất 
toán khoản vay tại Vietinbank 

100% 

32 07/03/2025/NQ-HĐQT 14/03/2025 
Chấp thuận điều chỉnh thời hạn hỗ trợ 
của Thỏa thuận hỗ trợ dòng tiền tất 
toán khoản vay tại MB Bank 

100% 

33 08/03/2025/NQ-HĐQT 17/03/2025 Chấp thuận các Đơn đặt hàng cung cấp 
vật tư, chế tạo với PVD Tech 67% 

34 09/03/2025/NQ-HĐQT 17/03/2025 Chấp thuận Đơn hàng số DD25-11080 
với PVD Offshore  67% 
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Stt Số Nghị quyết/ 
Quyết định 

Ngày  
ban hành Nội dung Tỷ lệ 

thông qua 

35 10/03/2025/NQ-HĐQT 17/03/2025 
Công tác cán bộ tại Công ty TNHH 
PetroVietnam Drilling Indonesia (PT 
PVD Indo) 

100% 

36 11/03/2025/NQ-HĐQT 17/03/2025 Phê duyệt Kế hoạch khen thưởng cho 
Người lao động Vietubes 100% 

37 12/03/2025/NQ-HĐQT 24/03/2025 Chấp thuận Thỏa thuận chuyển giao 
các Hợp đồng dịch vụ 100% 

38 01/03/2025/QĐ-HĐQT 25/03/2025 

Phê duyệt và ban hành Quy trình Đề 
cử, Ứng cử Thành viên HĐQT của 
Tổng công ty cổ phần Khoan và Dịch 
vụ Khoan Dầu khí 

100% 

39 13/03/2025/NQ-HĐQT 25/03/2025 

Phê duyệt phương án xác định và 
quyết toán quỹ tiền lương thực hiện 
2024 và chấp thuận quỹ tiền lương kế 
hoạch năm 2025 cho Công ty mẹ – PV 
Drilling 

100% 

40 14/03/2025/NQ-HĐQT 31/03/2025 
Chấp thuận các Hợp đồng cung cấp 
vật tư, chế tạo và dịch vụ bảo dưỡng 
với PVD Tech và PVD Offshore 

67% 

41 02/03/2025/QĐ-HĐQT 31/03/2025 
Thành lập Ban kiểm tra tư cách Cổ 
đông tham dự cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2025 

100% 

42 01/04/2025/NQ-HĐQT 08/04/2025 Công tác cán bộ tại PVD Training 100% 

43 02/04/2025/NQ-HĐQT 09/04/2025 

Chấp thuận Phụ lục số 01 Hợp đồng 
số PVEPPOC-DRL-2024-039 và các 
Sửa dổi bổ sung Thỏa thuận chuyển 
giao có liên quan 

67% 

44 03/04/2025/NQ-HĐQT 10/04/2025 Chấp thuận Hợp đồng về việc thuê 
giàn khoan Thor phục vụ Lô 09.1 100% 

45 04/04/2025/NQ-HĐQT 16/04/2025 

Phê duyệt tiêu chí đánh giá Ứng cử 
viên tham gia ứng cử làm Thành viên 
độc lập HĐQT của PV Drilling tại 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 

100% 

46 05/04/2025/NQ-HĐQT 17/04/2025 Phương án phân phối lợi nhuận năm 
2024 của PVD Tech 100% 

47 06/04/2025/NQ-HĐQT 18/04/2025 
Thông qua Chương trình, tài liệu trình 
ĐHĐCĐ thường niên 2025 của PV 
Drilling 

100% 

48 01/04/2025/QĐ-HĐQT 23/04/2025 Phê duyệt Chương trình giám sát, 
kiểm toán nội bộ tại PVD Logging 100% 

49 02/04/2025/QĐ-HĐQT 23/04/2025 Phê duyệt Chương trình giám sát, 
kiểm toán nội bộ tại XNĐHK 100% 

50 07/04/2025/NQ-HĐQT 23/04/2025 
Chấp thuận các Hợp đồng mua sắm 
vật tư, thiết bị, phụ tùng và dịch vụ cho 
giàn khoan PV DRILLING VIII 

67% 

51 08/04/2025/NQ-HĐQT 25/04/2025 Công tác cán bộ tại PVD Offshore 100% 
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Stt Số Nghị quyết/ 
Quyết định 

Ngày  
ban hành Nội dung Tỷ lệ 

thông qua 

52 01/05/2025/NQ-HĐQT 09/05/2025 
Chấp thuận Sửa đổi bổ sung số 03 của 
Hợp đồng thuê giàn khoan số 02 PVD-
PVD Overseas - PVD VI 

100% 

53 02/05/2025/NQ-HĐQT 12/05/2025 
Phân công nhiệm vụ các thành viên 
HĐQT Tổng công ty cổ phần Khoan 
và Dịch vụ Khoan Dầu khí 

100% 

54 03/05/2025/NQ-HĐQT 13/05/2025 Chấp thuận Hợp đồng về cung cấp 
dịch vụ đào tạo với PVD Training 67% 

55 01/05/2025/QĐ-HĐQT 26/05/2025 
Thành lập Tổ thẩm định Dự án đầu tư 
và Kế hoạch lựa chọn nhà thầu Dự án 
"Mua giàn khoa tự nâng đa năng" 

100% 

56 01/06/2025/NQ-HĐQT 02/06/2025 Công tác cán bộ tai PVD Training 100% 

57 02/06/2025/NQ-HĐQT 02/06/2025 Phương án chia lợi nhuận năm 2024 
của PVD Training 100% 

58 01/06/2025/QĐ-HĐQT 06/06/2025 Bổ nhiệm lại Phó TGĐ PV Drilling 100% 

59 02/06/2025/QĐ-HĐQT 06/06/2025 Kéo dài thời hạn bổ nhiệm chức vụ 
Phó TGĐ PV Drilling 100% 

60 03/06/2025/QĐ-HĐQT 10/06/2025 
Phê duyệt Chương trình giám sát, 
kiểm toán nội bộ tại PVD Well 
Services 

100% 

61 04/06/2025/QĐ-HĐQT 10/06/2025 Phê duyệt Chương trình giám sát, 
kiểm toán nội bộ tại PVD Deepwater 100% 

62 03/06/2025/NQ-HĐQT 10/06/2025 Phê duyệt điều chỉnh Kế hoạch đầu tư 
năm 2025 của PV Drilling 100% 

63 04/06/2025/NQ-HĐQT 10/06/2025 

Chấp thuận các Hợp đồng mua sắm 
vật tư, thiết kế, chế tạo, thiết bị, phụ 
tùng và dịch vụ cho dự án tái khởi 
động giàn khoan PV DRILLING VIII 
và nhu cầu bảo dưỡng, sửa chữa của 
các giàn khoan PV DRILLING I, II, 
III, V và VI 

100% 

64 05/06/2025/NQ-HĐQT 10/06/2025 
Phê duyệt Dự án đầu tư và Kế hoạch 
lựa chọn nhà thầu Dự án "Mua giàn 
khoan tự nâng đa năng" 

100% 

65 06/06/2025/NQ-HĐQT 10/06/2025 Phê duyệt chủ trương mua giàn khoan 
tự nâng Noble Highlander 100% 

66 07/06/2025/NQ-HĐQT 10/06/2025 
Phê duyệt thế chấp tài sản liên quan 
đến việc thu xếp vốn cho Dự án "Mua 
giàn khoan tự nâng đa năng" 

100% 

67 08/06/2025/NQ-HĐQT 20/06/2025 
Chấp thuận Sửa đổi bổ sung số 04 của 
Hợp đồng thuê giàn khoan số 02 PVD-
PVD OVERSEAS - PVD VI 

100% 

68 09/06/2025/NQ-HĐQT 25/06/2025 Chấp thuận Phụ lục 1 Hợp đồng thầu 
phụ số PVD-SONGDOC-2024-001 67% 

69 05/06/2025/QĐ-HĐQT 30/06/2025 Chốt danh sách cổ đông để lấy ý kiến 
cổ đông bằng văn bản 86% 
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Stt Số Nghị quyết/ 
Quyết định 

Ngày  
ban hành Nội dung Tỷ lệ 

thông qua 

70 01/07/2025/NQ-HĐQT 03/07/2025 

Ban hành Chương trình hành động về 
đột phá phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 
số nâng cao năng suất lao động, năng 
lực cạnh tranh của Tổng công ty CP 
Khoan và Dịch vụ Khoan Dầu khí 

86% 

71 02/07/2025/NQ-HĐQT 03/07/2025 

Chấp thuận các Hợp đồng mua sắm 
vật tư, thiết bị, phụ tùng và dịch vụ cho 
dự án tái khởi động giàn khoan PV 
DRILLING VIII 

67% 

72 01/07/2025/QĐ-HĐQT 03/07/2025 

Thành lập Ban chỉ đạo công tác Khoa 
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số của Tổng công ty cổ 
phần Khoan và Dịch vụ Khoan Dầu 
khí 

86% 

73 03/07/2025/NQ-HĐQT 07/07/2025 Tạm trích quỹ đầu tư phát triển năm 
2025 86% 

74 04/07/2025/NQ-HĐQT 07/07/2025 

Lựa chọn Công ty TNHH Deloitte 
Việt Nam thực hiện soát xét báo cáo 
tài chính bán niên và kiểm toán báo 
cáo tài chính năm 2025 

86% 

75 05/07/2025/NQ-HĐQT 07/07/2025 

Thay đổi Vốn điều lệ bằng tiền VNĐ 
trên giấy CNĐKDN và giấy 
CNĐKĐT của Công ty TNHH 
Vietubes 

86% 

76 06/07/2025/NQ-HĐQT 07/07/2025 

Thông qua Quy chế quan hệ công tác 
giữa Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban 
Thường vụ Đảng ủy với Hội đồng 
quản trị, Tổng giám đốc Tổng công ty 
cổ phần Khoan và Dịch vụ Khoan Dầu 
khí 

86% 

77 07/07/2025/NQ-HĐQT 07/07/2025 
Chấp thuận bảo lãnh hạn mức tín dụng 
ngắn hạn giai đoạn 2025-2026 cho 
PVD Tubulars 

67% 

78 02/07/2025/QĐ-HĐQT 07/07/2025 

Ban hành Quy chế hoạt động của Ban 
chỉ đạo công tác Khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của 
PV Drilling 

86% 

79 03/07/2025/QĐ-HĐQT 16/07/2025 Bổ nhiệm lại Kế toán trưởng PV 
Drilling_Ông Nguyễn Ngọc Trường 86% 

80 04/07/2025/QĐ-HĐQT 17/07/2025 Hủy chốt danh sách cổ đông để lấy ý 
kiến cổ đông bằng văn bản 86% 

81 08/07/2025/NQ-HĐQT 18/07/2025 Công tác cán bộ tại PVD Well Service  86% 

82 05/07/2025/QĐ-HĐQT 21/07/2025 Đổi tên Ban An toàn - Chất lượng của 
Tổng công ty 86% 

83 06/07/2025/QĐ-HĐQT 24/07/2025 Phê duyệt Chương trình giám sát, 
kiểm toán nội bộ tại PVD Offshore 86% 
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84 07/07/2025/QĐ-HĐQT 24/07/2025 Phê duyệt Chương trình giám sát, 
kiểm toán nội bộ tại PVD Tech 86% 

85 09/07/2025/NQ-HĐQT 24/07/2025 Phê duyệt điều chỉnh Dự án đầu tư "Bộ 
thiết bị kéo thả ống chống CRT" 86% 

86 01/08/2025/NQ-HĐQT 06/08/2025 
Chấp thuận Hợp đồng dịch vụ tổ chức 
Lễ đặt tên giàn khoan PV DRILLING 
VIII 

67% 

87 02/08/2025/NQ-HĐQT 07/08/2025 Phê duyệt thay đổi mẫu con dấu của 
Tổng công ty 86% 

88 03/08/2025/NQ-HĐQT 08/08/2025 

Phê duyệt sửa đổi và ban hành Quy 
chế về chế độ công tác phí của Tổng 
công ty cổ phần Khoan và Dịch vụ 
Khoan Dầu khí 

86% 

89 04/08/2025/NQ-HĐQT 11/08/2025 

Chấp thuận các Hợp đồng mua sắm 
vật tư, thiết bị, phụ tùng và dịch vụ cho 
Dự án tái khởi động giàn khoan PV 
DRILLING VIII, và nhu cầu bảo 
dưỡng, sửa chữa các giàn khoan khác 
của PV Drilling  

86% 

90 05/08/2025/NQ-HĐQT 20/08/2025 Phê duyệt số lượng Phó giám đốc tại 
PVD Training 86% 

91 06/08/2025/NQ-HĐQT 20/08/2025 Chấp thuận Hợp đồng thuê giàn khoan 
PV DRILLING VIII 67% 

92 01/08/2025/QĐ-HĐQT 26/08/2025 Phê duyệt Chương trình giám sát tài 
chính tại PVD Overseas 86% 

93 02/08/2025/QĐ-HĐQT 26/08/2025 Phê duyệt Chương trình giám sát tài 
chính tại PVD Tubulars 86% 

94 07/08/2025/NQ-HĐQT 29/08/2025 Chấp thuận Hợp đồng mua bán xăng 
dầu với người có liên quan 67% 

95 08/08/2025/NQ-HĐQT 29/08/2025 Công tác cán bộ tại PVD Offshore 86% 

96 01/09/2025/QĐ-HĐQT 08/09/2025 
Chốt danh sách cổ đông để trả cổ tức 
năm 2024 và lấy ý kiến cổ đông bằng 
văn bản 

86% 

97 01/09/2025/NQ-HĐQT 19/09/2025 Chấp thuận Hợp đồng về cung cấp 
dịch vụ đào tạo với PVD Training 67% 

98 02/09/2025/NQ-HĐQT 19/09/2025 Chấp thuận Thỏa thuận Đại lý với 
Liên doanh PVD Indo 67% 

99 03/09/2025/NQ-HĐQT 23/09/2025 Chấp thuận Thỏa thuận chuyển giao 
Hợp đồng số CLJOC-2025-OPE-2420 67% 

100 02/09/2025/QĐ-HĐQT 23/09/2025 Phê duyệt Chương trình giám sát tài 
chính tại Vietubes 100% 

101 03/09/2025/QĐ-HĐQT 23/09/2025 Phê duyệt Chương trình giám sát tài 
chính tại PVD Baker Hughes 100% 

102 04/09/2025/QĐ-HĐQT 23/09/2025 Phê duyệt Chương trình giám sát, 
KTNB tại PVD Training 100% 
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103 01/10/2025/NQ-HĐQT 06/10/2025 
NQ vv Phê duyệt và ban hành Quy chế 
lương của Tổng công ty CP Khoan và 
Dịch vụ Khoan Dầu khí 

86% 

104 01/10/2025/QĐ-HĐQT 06/10/2025 Phê duyệt áp dụng mức lương tối thiểu 
tại PV Drilling 86% 

105 02/10/2025/QĐ-HĐQT 06/10/2025 Kiểm phiếu và giám sát kiểm phiếu 
lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 86% 

106 02/10/2025/NQ-HĐQT 06/10/2025 

Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt 
động Qũy tương trợ Dầu khí Tổng 
công ty CP Khoan và Dịch vụ Khoan 
Dầu khí 

86% 

107 03/10/2025/NQ-HĐQT 06/10/2025 Thông qua nội dung tài liệu lấy ý kiến 
cổ đông bằng văn bản 86% 

108 04/10/2025/NQ-HĐQT 06/10/2025 
Phê duyệt thế chấp tài sản để tái tài trợ 
Dự án Mua giàn khoan tự nâng đa 
năng 3 chân rời có dầm trượt 

86% 

109 05/10/2025/NQ-HĐQT 06/10/2025 Chấp thuận Hợp đồng về cung cấp 
dịch vụ đào tạo với PVD Training 67% 

110 06/10/2025/NQ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương các cán bộ quản lý của PV 
Drilling 100% 

111 03/10/2025/QĐ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương Chủ tịch HĐQT 100% 
112 04/10/2025/QĐ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương Tổng giám đốc  100% 
113 05/10/2025/QĐ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương Thành viên HĐQT 100% 
114 06/10/2025/QĐ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương Thành viên HĐQT 100% 
115 07/10/2025/QĐ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương Thành viên HĐQT 100% 
116 08/10/2025/QĐ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương Trưởng Ban kiểm soát 100% 
117 09/10/2025/QĐ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương Phó Tổng giám đốc 100% 
118 10/10/2025/QĐ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương Phó Tổng giám đốc 100% 
119 11/10/2025/QĐ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương Phó Tổng giám đốc 100% 
120 12/10/2025/QĐ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương Phó Tổng giám đốc 100% 
121 13/10/2025/QĐ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương Phó Tổng giám đốc  100% 
122 14/10/2025/QĐ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương Kế toán trưởng 100% 

123 15/10/2025/QĐ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương Người phụ trách quản trị 
công ty kiêm Thư ký Tổng công ty 100% 

124 16/10/2025/QĐ-HĐQT 28/10/2025 Xếp lương Thư ký Chủ tịch HĐQT 100% 

125 07/10/2025/NQ-HĐQT 31/10/2025 Chấp thuận HD cung cấp giàn khoan 
với Phú Quốc POC 100% 

126 01/11/2025/NQ-HĐQT 03/11/2025 Kiện toàn các Ủy ban thuộc HĐQT 
PV Drilling 100% 

127 02/11/2025/NQ-HĐQT 03/11/2025 
Phân công nhiệm vụ các thành viên 
HĐQT TCT cổ phần Khoan và Dịch 
vụ Khoan Dầu khí 

100% 

128 01/11/2025/QĐ-HĐQT 03/11/2025 
Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt 
động của Ủy ban Chiến lược và PTBV 
ESG 

100% 
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129 02/11/2025/QĐ-HĐQT 03/11/2025 
Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt 
động của Ủy ban Đề cử và Thù lao 
lương thưởng 

100% 

130 03/11/2025/QĐ-HĐQT 03/11/2025 Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt 
động của Ủy ban Kiểm toán 100% 

131 04/11/2025/QĐ-HĐQT 03/11/2025 Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt 
động của Ủy ban Quản trị rủi ro 100% 

132 05/11/2025/QĐ-HĐQT 03/11/2025 Ban hành Chức năng, nhiệm vụ của 
Thành viên độc lập HĐQT đứng đầu 100% 

133 06/11/2025/QĐ-HĐQT 03/11/2025 Kiện toàn nhân sự Ủy ban Chiến lược 
và PTBV ESG 100% 

134 07/11/2025/QĐ-HĐQT 03/11/2025 Kiện toàn nhân sự Ủy ban Đề cử và 
Thù lao lương thưởng 100% 

135 08/11/2025/QĐ-HĐQT 03/11/2025 Kiện toàn nhân sự  Ủy ban Kiểm toán 100% 

136 09/11/2025/QĐ-HĐQT 03/11/2025 Kiện toàn nhân sự Ủy ban Quản trị rủi 
ro 100% 

137 10/11/2025/QĐ-HĐQT 03/11/2025 
Bầu thành viên độc lập HĐQT đứng 
đầu của Tổng công ty cổ phần Khoan 
và Dịch vụ Khoan Dầu khí 

100% 

138 03/11/2025/NQ-HĐQT 11/11/2025 Chấp thuận Hợp đồng CTRS với PVD 
Well Services 100% 

139 04/11/2025/NQ-HĐQT 21/11/2025 Chấp thuận Hợp đồng cung cấp dịch 
vụ đào tạo với PVD Training 100% 

140 01/12/2025/NQ-HĐQT 11/12/2025 Công tác cán bộ tại PVD Training 100% 

141 02/12/2025/NQ-HĐQT 11/12/2025 

Chấp thuận Sửa đổi bổ sung số 02 của 
Thỏa thuận chuyển giao một phần 
Hợp đồng số 01-2024/PVEPPOC-
PVD-PVDL 

100% 

142 03/12/2025/NQ-HĐQT 11/12/2025 
Phê duyệt Kế hoạch đánh giá hiệu quả 
hoạt động của HĐQT PV Drilling năm 
2025 

100% 

143 04/12/2025/NQ-HĐQT 15/12/2025 
Kiện toàn Bộ máy giúp việc của 
HĐQT Tổng công ty cổ phần Khoan 
và Dịch vụ Khoan Dầu khí 

100% 

144 01/12/2025/QĐ-HĐQT 15/12/2025 
Thành lập Ban Tổng hợp trực thuộc 
HĐQT Tổng công ty cổ phần Khoan 
và Dịch vụ Khoan Dầu khí 

100% 

145 02/12/2025/QĐ-HĐQT 15/12/2025 Bổ nhiệm Trưởng Ban Tổng hợp 100% 
146 03/12/2025/QĐ-HĐQT 15/12/2025 Bổ nhiệm Phó Ban Tổng hợp 100% 
147 04/12/2025/QĐ-HĐQT 15/12/2025 Bổ nhiệm Phó Ban Tổng hợp 100% 

148 05/12/2025/QĐ-HĐQT 15/12/2025 Chỉ định Thư ký Tổng công ty PV 
Drilling 100% 

149 06/12/2025/QĐ-HĐQT 15/12/2025 Công tác nhân sự Ban Tổng hợp 100% 
150 07/12/2025/QĐ-HĐQT 15/12/2025 Công tác nhân sự Ban Tổng hợp 100% 
151 08/12/2025/QĐ-HĐQT 15/12/2025 Công tác nhân sự Ban Tổng hợp 100% 
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152 05/12/2025/NQ-HĐQT 22/12/2025 Chấp thuận Hợp đồng dịch vụ với 
Viện Dầu khí Việt Nam 100% 

153 06/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Trích lập Quỹ khen thưởng, phúc lợi 
năm 2025 100% 

154 07/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Trích lập Quỹ phát triển Khoa học và 
Công nghệ năm 2025 100% 

155 08/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Trích Quỹ Đầu tư phát triển năm 2025 100% 

156 09/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Chấp thuận Kế hoạch SXKD năm 
2026 của PVD Offshore 100% 

157 10/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Chấp thuận Kế hoạch SXKD năm 
2026 của PVD Well Services 100% 

158 11/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Chấp thuận Kế hoạch SXKD năm 
2026 của PVD Logging 100% 

159 12/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Chấp thuận Kế hoạch SXKD năm 
2026 của PVD Deepwater 100% 

160 13/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Chấp thuận Kế hoạch SXKD năm 
2026 của PVD Tech 100% 

161 14/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Chấp thuận Kế hoạch SXKD năm 
2026 của PVD Training 100% 

162 15/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Chấp thuận Kế hoạch SXKD năm 
2026 của PVD Overseas 100% 

163 16/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Chấp thuận Kế hoạch SXKD năm 
2026 của PT PVD Indo 100% 

164 17/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Chấp thuận Kế hoạch SXKD năm 
2026 của PVD Baker Hughes 100% 

165 18/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Chấp thuận Kế hoạch SXKD năm 
2026 của PVD Tubulars 100% 

166 19/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Chấp thuận Kế hoạch SXKD năm 
2026 của Vietubes 100% 

167 20/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Điều chỉnh thời gian giao cụm thiết bị 
sửa giếng khoan Dầu khí (HWU) 100% 

168 21/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 
Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý và 
hoạt động, sửa đổi, bổ sung Điều lệ 
của PVD Offshore 

100% 

169 22/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Phê duyệt Kế hoạch hoạt động năm 
2026 của HĐQT PV Drilling 100% 

170 23/12/2025/NQ-HĐQT 24/12/2025 Phê duyệt Kế hoạch Kiểm toán nội bộ 
năm 2026 100% 

171 24/12/2025/NQ-HĐQT 30/12/2025 Chấp thuận Hợp đồng về cung cấp 
dịch vụ đào tạo với PVD Training 100% 

172 25/12/2025/NQ-HĐQT 30/12/2025 Chấp thuận Hợp đồng dịch vụ đào tạo 
với PTSC Supply Base 100% 

173 26/12/2025/NQ-HĐQT 30/12/2025 

Chấp thuận Thỏa thuận chuyển giao 
Hợp đồng với PVD Tech và Hợp đồng 
cung cấp dịch vụ kiểm soát tràn dầu 
với PVD Offshore 

100% 
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174 27/12/2025/NQ-HĐQT 31/12/2025 Ban hành Chính sách chi trả cổ tức của 
PV Drilling 100% 

175 28/12/2025/NQ-HĐQT 31/12/2025 

Sửa đổi và ban hành Quy chế về công 
tác quản lý nợ của Công ty Mẹ - Tổng 
công ty cổ phần Khoan và Dịch vụ 
Khoan Dầu khí 

100% 

176 29/12/2025/NQ-HĐQT 31/12/2025 Ban hành Quy chế Công bố thông tin 
của PV Drilling 100% 

177 30/12/2025/NQ-HĐQT 31/12/2025 

Sửa đổi và ban hành Quy chế mua sắm 
vật tư, thiết bị, phụ tùng và dịch vụ 
trực tiếp phục vụ hoạt động giàn 
khoan 

100% 

178 31/12/2025/NQ-HĐQT 31/12/2025 Ban hành Khung chính sách Phát triển 
bền vững của PV Drilling 100% 

179 32/12/2025/NQ-HĐQT 31/12/2025 
Ban hành Định lượng mục tiêu Môi 
trường - Xã hội - Quản trị năm 2026 
và đến năm 2030 của PV Drilling 

100% 

180 33/12/2025/NQ-HĐQT 31/12/2025 

Ban hành Chính sách về phòng chống 
tham nhũng và hối lộ của Tổng công 
ty cổ phần Khoan và Dịch vụ Khoan 
Dầu khí 

100% 

181 34/12/2025/NQ-HĐQT 31/12/2025 
Ban hành Quy chế về cảnh báo sai 
phạm của Tổng công ty cổ phần 
Khoan và Dịch vụ Khoan Dầu khí 

100% 

182 35/12/2025/NQ-HĐQT 31/12/2025 

Ban hành Chính sách đào tạo định 
hướng và phát triển chuyên môn liên 
tục cho Thành viên Hội đồng quản trị 
PV Drilling 

100% 

183 09/12/2025/QĐ-HĐQT 31/12/2025 
Ban hành Quy trình lập kế hoạch kế 
nhiệm Thành viên HĐQT và Thành 
viên Ban điều hành PV Drilling 

100% 

184 10/12/2025/QĐ-HĐQT 31/12/2025 

Ban hành Quy trình xem xét và giám 
sát chiến lược của HĐQT Tổng công 
ty cổ phần Khoan và Dịch vụ Khoan 
Dầu khí 

100% 

185 36/12/2025/NQ-HĐQT 31/12/2025 

Ban hành Quy chế quản lý xung đột 
lợi ích và giao dịch với người có liên 
quan của Tổng công ty cổ phần Khoan 
và Dịch vụ Khoan Dầu khí 

100% 

186 11/12/2025/QĐ-HĐQT 31/12/2025 
Sửa đổi và ban hành Quy chế tổ chức 
và hoạt động của Ủy ban Chiến lược 
và Phát triển bền vững ESG 

100% 

187 12/12/2025/QĐ-HĐQT 31/12/2025 
Sửa đổi và ban hành Quy chế tổ chức 
và hoạt động của Ủy ban Đề cử và Thù 
lao lương thưởng 

100% 

188 13/12/2025/QĐ-HĐQT 31/12/2025 Sửa đổi và ban hành Quy chế tổ chức 
và hoạt động của Ủy ban Kiểm toán 100% 
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189 14/12/2025/QĐ-HĐQT 31/12/2025 
Sửa đổi và ban hành Quy chế tổ chức 
và hoạt động của Ủy ban Quản trị rủi 
ro 

100% 
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PHỤ LỤC 2 

BÁO CÁO CỦA ÔNG PHẠM XUÂN SƠN - THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HĐQT 
NĂM 2025 

(Đính kèm Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2025 và Kế hoạch hoạt động năm 2026) 

Người báo cáo: Phạm Xuân Sơn 

Chức vụ: Thành viên độc lập Hội đồng quản trị (HĐQT) PV Drilling 

Thời gian bắt đầu giữ chức vụ: 23/4/2025 

Nhiệm kỳ: 2025 - 2030 

Căn cứ báo cáo: Nghị định 245/2025/NĐ-CP, Điều lệ, Quy chế hoạt động của HĐQT, 
Quy chế quản lý xung đột lợi ích và giao dịch với người có liên quan; Quy chế tổ chức và 
hoạt động của các Ủy ban thuộc HĐQT; Quyết định số 05/11/2025/QĐ-HĐQT ngày 
03/11/2025 về chức năng, nhiệm vụ của Thành viên độc lập HĐQT đứng đầu; Nghị quyết 
số 02/11/2025/NQ-HĐQT ngày 03/11/2025 về phân công nhiệm vụ các Thành viên 
HĐQT. 

Phạm vi báo cáo: từ ngày 23/4/2025 đến hết ngày 31/12/2025. 

Nhiệm vụ được phân công trong năm 2025: 

- Giám sát công tác nghiên cứu khoa học và công nghệ, quan hệ quốc tế. 

- Rà soát các giao dịch giữa Tổng công ty với các bên liên quan; giám sát xung đột lợi 
ích. 

- Thực hiện các công việc giám sát theo trách nhiệm Thành viên độc lập HĐQT. 

- Thành viên độc lập HĐQT đứng đầu (Lead Independent Director - LID) từ ngày 
03/11/2025 

- Thành viên Ủy ban Chiến lược và Phát triển bền vững ESG từ ngày 12/5/2025 đến ngày 
03/11/2025. 

- Thành viên Ủy ban Kiểm toán từ ngày 03/11/2025. 

- Thành viên Ủy ban Đề cử & Thù lao, Lương thưởng từ ngày 03/11/2025. 

Cam kết độc lập: Trong suốt thời gian giữ chức vụ Thành viên độc lập HĐQT, tôi cam 
kết duy trì đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện của Thành viên độc lập theo quy định của pháp luật 
và quy định nội bộ của Tổng công ty, bao gồm nhưng không giới hạn tại Luật Doanh nghiệp 
hiện hành, các văn bản hướng dẫn liên quan, Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, 
Quy chế hoạt động của HĐQT, và Quy chế quản lý xung đột lợi ích và giao dịch với người 
có liên quan của Tổng công ty. 

I. CÁC HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025 

1. Thực hiện nhiệm vụ với tư cách Thành viên độc lập HĐQT 

Với tư cách là thành viên độc lập HĐQT, tôi đã thực hiện nghiêm việc kê khai, cập nhật 
và công bố lợi ích liên quan theo quy định; trong trường hợp có xung đột lợi ích thực 
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tế/tiềm tàng, thực hiện nguyên tắc tự rút lui và không tham gia thảo luận, biểu quyết đối 
với nội dung liên quan. 

Trong phạm vi công việc được phân công, tôi đã tập trung thực hiện nhiệm vụ trên cơ sở 
nguyên tắc độc lập – khách quan – cẩn trọng – vì lợi ích hợp pháp cao nhất của Tổng công 
ty và cổ đông, cụ thể: 

1.1. Tham gia hoạt động HĐQT và phản biện độc lập 

• Tham dự 06 cuộc họp HĐQT (tỷ lệ 100%) trong giai đoạn từ 23/4/2025 đến 
31/12/2025. 

• Nghiên cứu hồ sơ trước họp, thảo luận và đưa ra ý kiến độc lập đối với các nội dung 
trình HĐQT, tập trung vào: chiến lược/kế hoạch SXKD và đầu tư; cơ sở pháp lý, 
rủi ro trọng yếu, tính khả thi của các Dự án đầu tư; cơ chế kiểm soát xung đột lợi 
ích, giao dịch bên liên quan; quản trị rủi ro, kiểm soát nội bộ và minh bạch thông 
tin. 

• Thực hiện biểu quyết để HĐQT thông qua và ban hành 147 Nghị quyết/Quyết định 
(từ ngày 23/4/2025 đến ngày 31/12/2025). 

1.2. Giám sát việc thực hiện nghị quyết, chương trình trọng tâm 

• Theo dõi, đôn đốc Ban điều hành về tiến độ triển khai các Nghị quyết/Quyết định 
của HĐQT và ĐHĐCĐ thuộc các mảng được phân công; yêu cầu cập nhật định kỳ 
đối với các vấn đề có rủi ro cao/ảnh hưởng lớn đến hiệu quả hoạt động. 

1.3. Giám sát công tác khoa học công nghệ và quan hệ quốc tế 

• Theo dõi tiến độ các chương trình nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ; rà 
soát rủi ro kỹ thuật và rủi ro vận hành then chốt, đề xuất yêu cầu làm rõ khi cần 
thiết. 

• Đề xuất định hướng tăng cường hợp tác quốc tế theo hướng tiếp nhận có chọn lọc 
các công nghệ khoa học kỹ thuật mới phù hợp với thực tiễn, chiến lược phát triển 
của Tổng công ty, đảm bảo hiệu quả và có kiểm soát rủi ro. 

1.4. Rà soát giao dịch bên liên quan và quản lý xung đột lợi ích 

Thực hiện rà soát độc lập đối với các hợp đồng/giao dịch với người có liên quan 
theo quy định pháp luật và quy chế nội bộ; đảm bảo nguyên tắc minh bạch, công bằng và 
tiệm cận nguyên tắc thị trường. Cụ thể: 

• Trong năm 2025, tôi đã thực hiện xem xét và biểu quyết chấp thuận đối với 81 hợp 
đồng, giao dịch giữa PV Drilling với người có liên quan là các công ty con/công ty 
thành viên của PV Drilling và các đơn vị thành viên của Tập đoàn Công nghiệp 
Năng lượng Quốc gia Việt Nam. Tất cả các hợp đồng hoặc giao dịch với Người có 
liên quan này đều được lập thành văn bản và được rà soát, đánh giá về tính phù hợp 
với nguyên tắc thị trường trên cơ sở tuân thủ quy định của pháp luật và quy định nội 
bộ của PV Drilling, đảm bảo lợi ích tốt nhất cho PV Drilling và các cổ đông. 

• Năm 2025, không phát sinh giao dịch giữa PV Drilling, công ty con, doanh nghiệp 
khác do PV Drilling nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành 
viên HĐQT và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa PV 
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Drilling với công ty trong đó thành viên HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người 
quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

Ngoài ra, tôi cũng tham gia đánh giá rủi ro xung đột lợi ích và đề xuất điều kiện/biện 
pháp kiểm soát nhằm bảo vệ quyền lợi của Tổng công ty và cổ đông. 

2. Hoạt động với vai trò Thành viên độc lập HĐQT đứng đầu (LID) 

Ngày 03/11/2025, HĐQT ban hành Quyết định số 10/11/2025/QĐ-HĐQT bầu tôi giữ vai 
trò thành viên độc lập HĐQT đứng đầu; chức năng, nhiệm vụ LID được quy định tại Quyết 
định số 05/11/2025/QĐ-HĐQT. 

Trong năm 2025, tôi triển khai vai trò LID theo hướng điều phối tiếng nói độc lập, tăng 
chất lượng phản biện, và củng cố cơ chế xử lý xung đột lợi ích, cụ thể: 

• Tổng hợp và điều phối ý kiến của các thành viên độc lập để đảm bảo quan điểm độc 
lập được phản ánh đầy đủ trong thảo luận và quyết định của HĐQT. 

• Tham mưu Chủ tịch HĐQT về chương trình họp và các vấn đề trọng tâm cần đưa 
vào thảo luận, đặc biệt đối với các nội dung nhạy cảm về quản trị, rủi ro và giao 
dịch bên liên quan. 

• Đóng vai trò đầu mối điều phối rà soát các giao dịch bên liên quan; phối hợp các 
bên liên quan để làm rõ hồ sơ, điều kiện kiểm soát và tuân thủ. 

• Tham gia công tác đánh giá thường niên hiệu quả hoạt động của HĐQT và các Ủy 
ban theo quy trình nội bộ; đề xuất các nội dung cải thiện quản trị cho năm sau. 

Cuộc họp riêng của HĐQT không có Chủ tịch HĐQT và Ban điều hành 

• Tôi tổ chức và chủ trì cuộc họp ngày 17/12/2025. Nội dung chính: (i) đánh giá hoạt 
động HĐQT năm 2025; (ii) thảo luận kết quả giám sát đối với Tổng giám đốc và 
các thành viên Ban Tổng giám đốc; (iii) đánh giá quản trị công ty theo thông lệ tốt 
và kế hoạch cải thiện. 

• Kết quả cuộc họp được tổng hợp làm cơ sở để HĐQT thảo luận và hoàn thiện Báo 
cáo hoạt động HĐQT năm 2025 trình ĐHĐCĐ thường niên, đồng thời hình thành 
các nhóm khuyến nghị cải thiện quản trị cho năm 2026. 

3. Hoạt động tại các Ủy ban thuộc HĐQT 

3.1. Ủy ban Chiến lược và Phát triển bền vững ESG (từ 12/5/2025 đến 03/11/2025) 

Tôi tham gia 02 cuộc họp, tỷ lệ tham dự 2/2 (100%), gồm: 

• Cuộc họp ngày 30/6/2025 (Biên bản số 01/06/2025/BBH-UBCL): thông qua kết 
luận tại Hội thảo Chiến lược phát triển đến năm 2030–2035, tầm nhìn 2050. 

• Cuộc họp 13/8/2025 (Biên bản số 01/08/2025/BBH-UBCL): thảo luận Dự thảo Kế 
hoạch 5 năm giai đoạn 2025–2030. 

Trong khuôn khổ Ủy ban, tôi tập trung góp ý: 

• Bảo đảm các mục tiêu chiến lược có cơ chế đo lường, giám sát và gắn với quản trị 
rủi ro. 
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• Khuyến nghị lồng ghép ESG vào kế hoạch trung hạn theo hướng khả thi, có ưu tiên 
và có tiêu chí theo dõi. 

3.2. Ủy ban Đề cử & Thù lao, Lương thưởng từ ngày 03/11/2025 

Trong năm 2025, tôi tham gia 02 cuộc họp của Ủy ban, tỷ lệ tham dự 2/2 (100%), với các 
nội dung trọng tâm và kết quả tham mưu như sau: 

1. Cuộc họp ngày 03/12/2025 (Biên bản số 01/12/2025/BBH-UBĐC): tham mưu 
HĐQT về (i) phương án kiện toàn bộ máy giúp việc HĐQT; (ii) kế hoạch đánh giá 
hiệu quả hoạt động HĐQT năm 2025; (iii) kế hoạch hoạt động của Ủy ban năm 
2026. 

2. Cuộc họp ngày 30/12/2025 (Biên bản số 02/12/2025/BBH-UBĐC): tham mưu 
HĐQT về chính sách đào tạo định hướng và phát triển chuyên môn liên tục cho 
thành viên HĐQT; quy trình lập kế hoạch kế nhiệm HĐQT và Ban điều hành; sửa 
đổi quy chế hoạt động Ủy ban; và kết quả đánh giá hiệu quả hoạt động HĐQT năm 
2025. 

Ngoài các nội dung họp nêu trên, tôi đóng góp theo hướng bảo đảm minh bạch, công bằng 
và phù hợp thông lệ quản trị tốt, tập trung vào: 

• Hoàn thiện khung tiêu chuẩn nhân sự quản trị (tiêu chuẩn thành viên HĐQT/nhân 
sự cấp cao). 

• Rà soát chính sách thù lao HĐQT và Ban điều hành theo nguyên tắc phù hợp hiệu 
quả, dài hạn và quản trị rủi ro. 

• Đề xuất tăng cường cơ chế đánh giá hiệu quả gắn với mục tiêu bền vững/ESG ở cấp 
định hướng (nếu áp dụng theo chiến lược Tổng công ty). 

3.3. Ủy ban Kiểm toán từ ngày 03/11/2025 

Trong năm 2025, tôi tham dự 01 cuộc họp của Ủy ban Kiểm toán vào ngày 17/12/2025 
(Biên bản số 01/12/2025/BBH-UBKT), tỷ lệ tham dự họp 01/01 (100%): thảo luận và thống 
nhất báo cáo sơ kết KTNB Quý IV/2025; thông qua kế hoạch KTNB năm 2026; rà soát sửa 
đổi quy chế hoạt động Ủy ban; rà soát hợp đồng/giao dịch với người có liên quan; và thông 
qua kế hoạch hoạt động Ủy ban năm 2026. 

Các nội dung trọng tâm tôi tham gia giám sát/ý kiến trong khuôn khổ Ủy ban: 

• Rà soát hệ thống kiểm soát nội bộ, hoạt động kiểm toán nội bộ và tính đầy đủ của 
báo cáo tài chính theo phạm vi trình Ủy ban. 

• Xem xét báo cáo KTNB theo từng cuộc kiểm toán; theo dõi tiến độ thực hiện kiến 
nghị kiểm toán và yêu cầu cơ chế cập nhật định kỳ. 

• Rà soát tuân thủ, minh bạch thông tin thuộc phạm vi giám sát; đề xuất hoàn thiện 
quy chế hoạt động Ủy ban nhằm tăng hiệu quả giám sát và phù hợp thông lệ quản 
trị tốt. 

• Rà soát hợp đồng/giao dịch với người có liên quan theo nguyên tắc thị trường và 
tuân thủ thẩm quyền phê duyệt. 

4. Hoạt động đào tạo định hướng và phát triển năng lực (CPD): 
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Trong năm 2025, tôi đã tham gia các chương trình đào tạo định hướng và đào tạo nâng cao 
năng lực chuyên môn dành cho thành viên HĐQT theo quy định nội bộ và kế hoạch đào 
tạo của Tổng công ty, qua đó tôi hiểu rõ nghĩa vụ ủy thác, trách nhiệm pháp lý của thành 
viên độc lập HĐQT, thông lệ quản trị công ty tốt, các Quy chế quy định nội bộ, hệ thống 
quản trị rủi ro, kiểm soát nội bộ của Tổng công ty, và đặc điểm tình hình hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Tổng công ty và các Đơn vị thành viên…. 

5. Đánh giá chung: 

Trong năm 2025, tôi đã thực hiện đầy đủ quyền, nghĩa vụ của Thành viên độc lập HĐQT 
và triển khai vai trò LID theo quy định; duy trì tính độc lập, khách quan trong phản biện 
và giám sát; góp phần tăng cường minh bạch, quản trị xung đột lợi ích và nâng cao chất 
lượng hoạt động của HĐQT và các Ủy ban, đặc biệt trong các mảng: rà soát giao dịch bên 
liên quan, tham mưu chính sách nhân sự quản trị, và giám sát kiểm toán/kiểm soát nội bộ. 

II. ĐÁNH GIÁ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2025 

Với vai trò giám sát và trên cơ sở tính độc lập của mình, tôi và các thành viên độc lập 
HĐQT PV Drilling thống nhất đánh giá về hoạt động của HĐQT trong năm 2025 như sau: 

• Cơ cấu, thành phần của HĐQT bảo đảm tuân thủ Điều lệ và pháp luật về số lượng, tiêu 
chuẩn và điều kiện của thành viên cũng như đáp ứng các quy định pháp luật về cơ cấu 
thành viên độc lập. Các thành viên HĐQT có tinh thần trách nhiệm cao, giàu kinh 
nghiệm quản lý và có chuyên môn đa dạng trong các lĩnh vực với trình độ học vấn cao. 

• Các thành viên HĐQT không là người có quan hệ gia đình với Tổng giám đốc, Phó 
Tổng giám đốc, Kiểm soát viên và những người quản lý khác theo điểm d khoản 1 
Điều 155 Luật Doanh nghiệp. Chủ tịch HĐQT không đồng thời là Tổng giám đốc.  

• HĐQT có phân công công việc cụ thể, từng lĩnh vực cho từng thành viên HĐQT. 
HĐQT đã thành lập và vận hành hoạt động các Ủy ban gồm các thành viên HĐQT, 
trong đó chủ yếu là các thành viên độc lập HĐQT và thành viên HĐQT không điều 
hành để tham mưu và tư vấn chuyên sâu cho HĐQT trong từng lĩnh vực cụ thể, giúp 
HĐQT nâng cao chất lượng giám sát các hoạt động của Tổng giám đốc và Ban điều 
hành. 

• HĐQT thường xuyên xây dựng kế hoạch hoạt động năm tiếp theo và triển khai hoạt 
động quản trị Tổng công ty theo đúng chức năng, nhiệm vụ. Năm 2025, HĐQT đã tổ 
chức 07 cuộc họp trực tiếp và rất nhiều lần tổ chức lấy ý kiến bằng văn bản. Các cuộc 
họp, lấy ý kiến đều được tổ chức hợp lệ, đảm bảo đúng trình tự, thủ tục theo quy định. 
Các thành viên HĐQT đều được cung cấp thông tin, tài liệu trước mỗi cuộc họp HĐQT, 
đồng thời được quyền yêu cầu cung cấp, bổ sung thông tin khi thấy cần thiết để đảm 
bảo họ nắm rõ các vấn đề cần thảo luận và/hoặc phê duyệt.  

• HĐQT đã sát sao chỉ đạo việc xây dựng, rà soát và cập nhật Chiến lược phát triển định 
kỳ hàng năm nhằm đảm bảo tính thích ứng với thị trường. Công tác QTRR được triển 
khai chặt chẽ thông qua hoạt động KTNB, giám sát tài chính và hệ thống báo cáo định 
kỳ. Bên cạnh đó, việc tham dự các cuộc họp giao ban của Ban điều hành giúp HĐQT 
nắm bắt kịp thời tình hình thực tế để kịp thời điều chỉnh các mục tiêu kế hoạch phù 
hợp với lộ trình phát triển dài hạn và bền vững của Tổng công ty. 



51 

• HĐQT đã ban hành Bộ Quy tắc Ứng xử của Thành viên HĐQT PV Drilling theo Nghị 
quyết số 08/01/2025/NQ-HĐQT ngày 06/01/2025 nhằm duy trì và thúc đẩy tính 
chuyên nghiệp, liêm chính, minh bạch và trách nhiệm trong công tác quản trị và có 
trách nhiệm trong tất cả hành động. 

• Các nguyên tắc và thông lệ tốt về quản trị công ty cũng đã được HĐQT tích cực chỉ 
đạo áp dụng và triển khai trong năm 2025 bên cạnh việc luôn tuân thủ quy định của 
pháp luật về quản trị công ty đối với công ty đại chúng quy mô lớn và doanh nghiệp 
niêm yết. 

• HĐQT luôn chú trọng gắn kết hoạt động kinh doanh với trách nhiệm cộng đồng và xã 
hội, hướng đến mục tiêu phát triển bền vững và bền bỉ.  

• Năm 2025, HĐQT đã cung cấp đầy đủ, minh bạch các thông tin cho Ban kiểm soát. 
HĐQT và Ban Tổng giám đốc đã phối hợp tốt trong việc đưa ra những quyết sách đúng 
đắn, kịp thời để đảm bảo hoạt động SXKD của PV Drilling đạt hiệu quả cao nhất, và 
đã thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước, trách nhiệm với cộng đồng, đảm bảo đầy 
đủ quyền lợi của cổ đông và người lao động. 

III. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2026 

Trên cơ sở kế hoạch hoạt động chung của HĐQT, trong năm 2026, tôi và các thành viên  
Ủy ban sẽ tập trung nghiên cứu, tham mưu cho HĐQT về một số vấn đề sau đây: 

1. Tiếp tục củng cố cơ chế phát huy vai trò Thành viên độc lập và LID trong phản biện, 
giám sát và xử lý xung đột lợi ích (bao gồm duy trì định kỳ cuộc họp riêng của các 
thành viên độc lập). 

2. Nâng cao hiệu quả hoạt động của các Ủy ban thuộc HĐQT theo thông lệ quản trị tốt, 
tăng tính đo lường và theo dõi thực thi sau khuyến nghị. 

3. Hoàn thiện hệ thống quản trị theo hướng minh bạch, chuyên nghiệp và bền vững; Tăng 
cường các biện pháp đảm bảo quyền và đối xử công bằng với cổ đông. 

4. Triển khai kế hoạch kế nhiệm cho HĐQT và Ban điều hành, có phân loại mức độ sẵn 
sàng và lộ trình phát triển Quy trình đã ban hành. 

5. Đẩy mạnh đào tạo/cập nhật thông lệ quản trị quốc tế cho thành viên HĐQT và Ban điều 
hành; ưu tiên các chủ đề: xung đột lợi ích, giao dịch bên liên quan, hiệu quả Ủy ban, và 
quản trị rủi ro/kiểm soát nội bộ và phát triển bền vững. 

 TP.HCM, ngày         tháng        năm 2026 
Thành viên độc lập HĐQT 

 
 
 

Phạm Xuân Sơn 
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PHỤ LỤC 3 

BÁO CÁO CỦA ÔNG TRẦN VĂN HOẠT - THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HĐQT 
NĂM 2025 

(Đính kèm Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2025 và Kế hoạch hoạt động năm 2026) 

Người báo cáo: Trần Văn Hoạt 

Chức vụ: Thành viên độc lập HĐQT PV Drilling 

Thời gian bắt đầu giữ chức vụ: 23/4/2025 

Nhiệm kỳ: 2025–2030 

Phạm vi báo cáo: từ ngày 23/4/2025 đến hết ngày 31/12/2025 

Căn cứ báo cáo: Nghị định 245/2025/NĐ-CP, Điều lệ, Quy chế hoạt động của Hội đồng 
quản trị, Quy chế quản lý xung đột lợi ích và giao dịch với người có liên quan; Quy chế tổ 
chức và hoạt động của các Ủy ban thuộc HĐQT; Nghị quyết số 02/11/2025/NQ-HĐQT 
ngày 03/11/2025 về phân công nhiệm vụ các Thành viên HĐQT. 

Nhiệm vụ được phân công trong năm 2025: 

- Giám sát lĩnh vực quản lý kỹ thuật giàn khoan của Tổng công ty. 

- Rà soát các giao dịch giữa Tổng công ty với các bên liên quan; giám sát xung đột lợi 
ích. 

- Thực hiện công việc giám sát theo trách nhiệm Thành viên độc lập HĐQT. 

- Thành viên Ủy ban Đề cử & Thù lao, Lương thưởng (từ ngày 12/5/2025). 

- Thành viên Ủy ban Quản trị rủi ro (từ ngày 03/11/2025). 

- Thành viên Ủy ban Kiểm toán (từ ngày 03/11/2025). 

Cam kết độc lập: Trong suốt thời gian giữ chức vụ Thành viên độc lập Hội đồng quản trị, 
tôi cam kết duy trì đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện của Thành viên độc lập theo quy định của 
pháp luật và quy định nội bộ của Tổng công ty, bao gồm nhưng không giới hạn tại Luật 
Doanh nghiệp hiện hành, các văn bản hướng dẫn liên quan, Điều lệ, Quy chế nội bộ về 
quản trị công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, và Quy chế quản lý xung đột 
lợi ích và giao dịch với người có liên quan của Tổng công ty. 

I. CÁC HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025 

1. Thực hiện vai trò Thành viên độc lập HĐQT 

Với tư cách là thành viên độc lập HĐQT, tôi đã thực hiện nghiêm việc kê khai, cập nhật và 
công bố lợi ích liên quan theo quy định; trong trường hợp có xung đột lợi ích thực tế/tiềm 
tàng, thực hiện nguyên tắc tự rút lui và không tham gia thảo luận, biểu quyết đối với nội 
dung liên quan. 

Trong năm 2025, tôi đã thực hiện nhiệm vụ theo đúng nguyên tắc độc lập, khách quan, cẩn 
trọng, vì lợi ích hợp pháp và lâu dài của Tổng công ty và cổ đông, trọng tâm: 

 

1.1. Tham gia hoạt động HĐQT và phản biện độc lập 
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• Tham dự 06 cuộc họp HĐQT (tỷ lệ 100%) trong giai đoạn từ 23/4/2025 đến hết 
31/12/2025. 

• Nghiên cứu hồ sơ trước họp, tích cực tham gia ý kiến đối với các nội dung thuộc 
thẩm quyền HĐQT, tập trung vào: công tác tổ chức, chiến lược nhân sự, chế độ đãi 
ngộ; quản lý xung đột lợi ịch, giao dịch bên liên quan; quản trị rủi ro, kiểm soát nội 
bộ và minh bạch thông tin. 

• Thực hiện biểu quyết để HĐQT thông qua và ban hành 147 Nghị quyết/Quyết định 
(từ ngày 23/4/2025 đến hết ngày 31/12/2025). 

1.2. Quản trị xung đột lợi ích và giao dịch bên liên quan 

Với vai trò là thành viên độc lập HĐQT và thành viên Ủy ban Kiểm toán, tôi đã 
thực hiện rà soát các hợp đồng/giao dịch giữa Tổng công ty với người có liên quan theo 
quy định pháp luật và các quy chế nội bộ, đảm bảo minh bạch, phù hợp với nguyên tắc thị 
trường, bảo vệ lợi ích hợp pháp của PV Drilling và cổ đông. Cụ thể: 

• Trong khoảng thời gian từ 23/4/2025 đến 31/12/2025, trên cơ sở đề nghị của Tổng 
giám đốc, Tôi đã rà soát, đánh giá và thực hiện biểu quyết chấp thuận đối với 81 
hợp đồng, giao dịch giữa Tổng công ty với người có liên quan là các công ty 
con/công ty thành viên của PV Drilling và các đơn vị thành viên của Tập đoàn Công 
nghiệp Năng lượng Quốc gia Việt Nam. Tất cả các hợp đồng hoặc giao dịch với 
Người có liên quan này đều được lập thành văn bản và được rà soát, đánh giá về 
tính phù hợp với nguyên tắc thị trường trên cơ sở tuân thủ quy định của pháp luật 
và quy định nội bộ của PV Drilling, đảm bảo lợi ích tốt nhất cho PV Drilling và các 
cổ đông. Các Nghị quyết HĐQT về việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch với người 
có liên quan đều được PV Drilling công bố thông tin song ngữ (Việt – Anh) trong 
vòng 24 giờ kể từ thời điểm ban hành theo đúng quy định của pháp luật chứng khoán 
về công bố thông tin.  

• Năm 2025, không phát sinh giao dịch giữa PV Drilling, công ty con, doanh nghiệp 
khác do PV Drilling nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành 
viên HĐQT và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa PV 
Drilling với công ty trong đó thành viên HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người 
quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

Bên cạnh đó, trong trường hợp có xung đột lợi ích thực tế/tiềm tàng, tôi thực hiện 
nguyên tắc tự rút lui và không tham gia thảo luận, biểu quyết đối với nội dung liên quan. 

2. Giám sát theo lĩnh vực được phân công: Quản lý kỹ thuật giàn khoan 

Theo phân công của HĐQT, tôi thực hiện giám sát lĩnh vực quản lý kỹ thuật giàn khoan và 
các nội dung chuyên môn liên quan theo hướng bảo đảm an toàn – tính toàn vẹn tài sản – 
độ tin cậy vận hành – tuân thủ kỹ thuật – hiệu quả chi phí, cụ thể: 

• Yêu cầu Ban điều hành/đơn vị chuyên môn cung cấp các báo cáo về tình trạng kỹ 
thuật đội giàn, kế hoạch bảo dưỡng/sửa chữa, các rủi ro kỹ thuật trọng yếu, và cơ 
chế kiểm soát. 
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• Tham gia khảo sát và đưa ra ý kiến liên quan đến kỹ thuật giàn khoan đối với Dự 
án đầu tư mua giàn, ưu tiên các vấn đề có ảnh hưởng lớn đến an toàn, thời gian hoạt 
động và chi phí kỹ thuật, chi phí bảo dưỡng. 

Ngoài các lĩnh vực được phân công và các hoạt động chung của HĐQT, tôi đã thực hiện 
đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định của pháp luật đối với thành viên độc lập HĐQT, 
bao gồm vai trò giám sát hoạt động của HĐQT và Ban điều hành, bảo về quyền lợi hợp 
pháp của Tổng công ty và của cổ đông, đặc biệt đối với cổ đông thiểu số, góp phần thúc 
đẩy công tác quản trị theo thông lệ tốt, đảm bảo hoạt động của PV Drilling tuân thủ quy 
định của Điều lệ PV Drilling và của pháp luật hiện hành. 

3. Hoạt động tại các Ủy ban thuộc HĐQT 

3.1. Ủy ban Đề cử & Thù lao, Lương thưởng (từ ngày 12/5/2025) 

Tôi tham gia 03 cuộc họp, tỷ lệ tham dự 3/3 (100%), với các nội dung trọng tâm: 

• Cuộc họp ngày 22/9/2025 (Biên bản số 01/09/2025/BBH-UBĐC): thông qua dự 
thảo tài liệu lấy ý kiến cổ đông về nhân sự HĐQT nhiệm kỳ 2025–2030. 

• Cuộc họp ngày 03/12/2025 (Biên bản số 01/12/2025/BBH-UBĐC): tham mưu 
HĐQT về phương án kiện toàn bộ máy giúp việc HĐQT; kế hoạch đánh giá hiệu 
quả hoạt động HĐQT năm; kế hoạch hoạt động năm 2026 của Ủy ban. 

• Cuộc họp ngày 30/12/2025 (Biên bản số 02/12/2025/BBH-UBĐC): tham mưu 
HĐQT về chính sách đào tạo định hướng và phát triển chuyên môn liên tục cho 
thành viên HĐQT; quy trình kế nhiệm HĐQT và Ban điều hành; sửa đổi quy chế 
hoạt động Ủy ban; và kết quả đánh giá hiệu quả hoạt động năm 2025. 

Đóng góp chính của tôi trong khuôn khổ Ủy ban: 

• Rà soát quy trình/tiêu chuẩn liên quan đến đề cử, bổ nhiệm, đánh giá nhân sự thuộc 
thẩm quyền HĐQT theo hướng minh bạch. 

• Góp ý đối với Quy trình Kế nhiệm thành viên HĐQT và thành viên Ban điều hành 
để tham mưu HĐQT phê duyệt, ban hành và triển khai thực hiện trong thời gian tới. 

• Tham gia xem xét chính sách thù lao, lương thưởng đối với HĐQT, Ban điều hành 
và nhân sự quản lý chủ chốt theo nguyên tắc phù hợp hiệu quả SXKD, tham chiếu 
thị trường và tuân thủ quy định pháp luật. 

• Góp ý hoàn thiện cơ chế đánh giá hiệu quả HĐQT/Ủy ban/thành viên HĐQT và các 
chính sách đào tạo, kế nhiệm. 

• Tham mưu HĐQT ban hành Chính sách đào tạo định hướng và đào tạo chuyên môn 
liên tục cho các thành viên HĐQT, làm cơ sở triển khai thực hiện và giám sát công 
tác đào tạo, đảm bảo các thành viên HĐQT được trang bị đầy đủ kiến thức, kỹ năng 
và nhận thức cần thiết để thực hiện đúng vai trò quản trị, nghĩa vụ ủy thác và trách 
nhiệm pháp lý theo quy định. 

3.2. Ủy ban Kiểm toán (từ ngày 03/11/2025) 

Tôi tham gia 01 cuộc họp ngày 17/12/2025, tỷ lệ tham dự họp 100% (Biên bản số 
01/12/2025/BBH-UBKT), nội dung: 



55 

• Thảo luận báo cáo sơ kết kết quả kiểm toán nội bộ Quý IV/2025; 

• Thông qua kế hoạch KTNB năm 2026; 

• Rà soát sửa đổi, bổ sung Quy chế tổ chức và hoạt động của Ủy ban; 

• Rà soát hợp đồng/giao dịch với người có liên quan thuộc phạm vi Ủy ban; 

• Thông qua kế hoạch hoạt động năm 2026 của Ủy ban. 

Trong phạm vi tham gia từ ngày 03/11/2025, tôi tập trung: 

• Cho ý kiến đối với kế hoạch KTNB 2026 và cơ chế theo dõi thực hiện kiến nghị 
kiểm toán. 

• Góp ý nâng cao hiệu quả giám sát thông qua hoàn thiện quy chế hoạt động của Ủy 
ban Kiểm toán và yêu cầu báo cáo định kỳ về các vấn đề tuân thủ/minh bạch thuộc 
phạm vi giám sát. 

3.3. Ủy ban Quản trị rủi ro (từ ngày 03/11/2025) 

Tôi tham gia 01 cuộc họp ngày 18/12/2025, tỷ lệ tham dự họp 100% (Biên bản số 
01/12/2025/BBH-QTRR), nội dung: 

• Thông qua kế hoạch hoạt động năm 2026 của Ủy ban QTRR; 

• Thống nhất tham mưu HĐQT sửa đổi Quy chế tổ chức và hoạt động của Ủy ban 
QTRR. 

Đóng góp trọng tâm: 

• Xem xét, góp ý về cơ chế vận hành hệ thống quản trị rủi ro doanh nghiệp (ERM) và 
cơ chế báo cáo rủi ro trọng yếu. 

• Đề xuất lồng ghép quản trị rủi ro vào quá trình ra quyết định chiến lược và đầu tư. 

4. Hoạt động đào tạo định hướng và phát triển năng lực (CPD): 

Trong năm 2025, tôi đã tham gia các chương trình đào tạo định hướng và đào tạo nâng cao 
năng lực chuyên môn dành cho thành viên HĐQT theo quy định nội bộ và kế hoạch đào 
tạo của Tổng công ty, qua đó cập nhật nghĩa vụ pháp lý về quyền và nhiệm vụ của thành 
viên HĐQT/thành viên độc lập HĐQT; quy chế hoạt động HĐQT và các Ủy ban; quy trình 
ra quyết định, thông lệ quản trị công ty tốt, quản trị rủi ro, kiểm soát nội bộ và các nội dung 
chuyên đề phục vụ việc thực thi nhiệm vụ Thành viên độc lập HĐQT. 

5. Đánh giá chung: 

Trong năm 2025, tôi đã tích cực tham gia và có nhiều đóng góp trong công tác tổ chức và 
hoạt động của Ủy ban ĐC&TLLT, Ủy ban Kiểm toán và Ủy ban QTRR. Kết quả hoạt động 
của các Ủy ban nêu trên được HĐQT đánh giá xuất sắc trong năm 2025. 

Đối với các hợp đồng hoặc giao dịch giữa Tổng công ty với Người có liên quan phát sinh 
trong năm 2025 đều được rà soát, đánh giá tính phù hợp với lợi ích tốt nhất của Tổng công 
ty và Cổ đông. Các hợp đồng, giao dịch này đều được lập thành văn bản và được chấp 
thuận bằng Nghị quyết của HĐQT theo đúng quy định về nguyên tắc, trình tự, thủ tục, 
thẩm quyền, và đều được công bố thông tin song ngữ (Việt – Anh) trong vòng 24 giờ kể từ 
thời điểm ban hành theo đúng quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 
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Trong năm 2025, vai trò của các Thành viên độc lập và các Ủy ban trực thuộc HĐQT tiếp 
tục củng cố với cơ chế phân công, phân nhiệm rõ ràng và chuyên sâu. Tôi đánh giá cao sự 
gắn kết chặt chẽ, minh bạch trong cơ chế phối hợp giữa HĐQT, các Ủy ban và Ban Điều 
hành. Việc tăng cường chất lượng giám sát và quản trị rủi ro không chỉ giúp tối ưu hóa tiến 
độ ra quyết định mà còn là nhân tố then chốt bảo đảm hoạt động sản xuất kinh doanh của 
PV Drilling đạt hiệu quả cao nhất, bảo vệ lợi ích tối đa cho Tổng công ty và các Cổ đông. 

II. ĐÁNH GIÁ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2025 

Với vai trò giám sát và trên cơ sở tính độc lập của mình, tôi và các thành viên độc lập 
HĐQT PV Drilling thống nhất đánh giá về hoạt động của HĐQT trong năm 2025 như sau: 

• Cơ cấu, thành phần của HĐQT bảo đảm tuân thủ Điều lệ và pháp luật về số lượng, tiêu 
chuẩn và điều kiện của thành viên cũng như đáp ứng các quy định pháp luật về cơ cấu 
thành viên độc lập. Các thành viên HĐQT có tinh thần trách nhiệm cao, giàu kinh 
nghiệm quản lý và có chuyên môn đa dạng trong các lĩnh vực với trình độ học vấn cao. 

• Các thành viên HĐQT không là người có quan hệ gia đình với Tổng giám đốc, Phó 
Tổng giám đốc, Kiểm soát viên và những người quản lý khác theo điểm d khoản 1 Điều 
155 Luật Doanh nghiệp. Chủ tịch HĐQT không đồng thời là Tổng giám đốc.  

• HĐQT có phân công công việc cụ thể, từng lĩnh vực cho từng thành viên HĐQT. HĐQT 
đã thành lập và vận hành hoạt động các Ủy ban gồm các thành viên HĐQT, trong đó 
chủ yếu là các thành viên độc lập HĐQT và thành viên HĐQT không điều hành để tham 
mưu và tư vấn chuyên sâu cho HĐQT trong từng lĩnh vực cụ thể, giúp HĐQT nâng cao 
chất lượng giám sát các hoạt động của Tổng giám đốc và Ban điều hành. 

• HĐQT thường xuyên xây dựng kế hoạch hoạt động năm tiếp theo và triển khai hoạt 
động quản trị Tổng công ty theo đúng chức năng, nhiệm vụ. Năm 2025, HĐQT đã tổ 
chức 07 cuộc họp trực tiếp và rất nhiều lần tổ chức lấy ý kiến bằng văn bản. Các cuộc 
họp, lấy ý kiến đều được tổ chức hợp lệ, đảm bảo đúng trình tự, thủ tục theo quy định. 
Các thành viên HĐQT đều được cung cấp thông tin, tài liệu trước mỗi cuộc họp HĐQT, 
đồng thời được quyền yêu cầu cung cấp, bổ sung thông tin khi thấy cần thiết để đảm 
bảo họ nắm rõ các vấn đề cần thảo luận và/hoặc phê duyệt.  

• HĐQT đã sát sao chỉ đạo việc xây dựng, rà soát và cập nhật Chiến lược phát triển định 
kỳ hàng năm nhằm đảm bảo tính thích ứng với thị trường. Công tác QTRR được triển 
khai chặt chẽ thông qua hoạt động KTNB, giám sát tài chính và hệ thống báo cáo định 
kỳ. Bên cạnh đó, việc tham dự các cuộc họp giao ban của Ban điều hành giúp HĐQT 
nắm bắt kịp thời tình hình thực tế để kịp thời điều chỉnh các mục tiêu kế hoạch phù hợp 
với lộ trình phát triển dài hạn và bền vững của Tổng công ty. 

• HĐQT đã ban hành Bộ Quy tắc Ứng xử của Thành viên HĐQT PV Drilling theo Nghị 
quyết số 08/01/2025/NQ-HĐQT ngày 06/01/2025 nhằm duy trì và thúc đẩy tính chuyên 
nghiệp, liêm chính, minh bạch và trách nhiệm trong công tác quản trị và có trách nhiệm 
trong tất cả hành động. 

• Các nguyên tắc và thông lệ tốt về quản trị công ty cũng đã được HĐQT tích cực chỉ đạo 
áp dụng và triển khai trong năm 2025 bên cạnh việc luôn tuân thủ quy định của pháp 
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luật về quản trị công ty đối với công ty đại chúng quy mô lớn và doanh nghiệp niêm 
yết. 

• HĐQT luôn chú trọng gắn kết hoạt động kinh doanh với trách nhiệm cộng đồng và xã 
hội, hướng đến mục tiêu phát triển bền vững và bền bỉ.  

• Năm 2025, HĐQT đã cung cấp đầy đủ, minh bạch các thông tin cho Ban kiểm soát. 
HĐQT và Ban Tổng giám đốc đã phối hợp tốt trong việc đưa ra những quyết sách đúng 
đắn, kịp thời để đảm bảo hoạt động SXKD của PV Drilling đạt hiệu quả cao nhất, và 
đã thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước, trách nhiệm với cộng đồng, đảm bảo đầy 
đủ quyền lợi của cổ đông và người lao động. 

III. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2026 

Trên cơ sở kế hoạch hoạt động chung của HĐQT, trong năm 2026, tôi và các thành viên  
Ủy ban sẽ tập trung nghiên cứu, tham mưu cho HĐQT về một số vấn đề sau đây: 

1. Tiếp tục nâng cao vai trò và nguồn lực hỗ trợ cho Thành viên độc lập và các Ủy ban 
thuộc HĐQT, đặc biệt trong giám sát giao dịch bên liên quan và xung đột lợi ích. 

2. Chuẩn hóa khung tiêu chuẩn năng lực HĐQT, tăng cường công tác đào tạo cho các 
thành viên HĐQT, Ban điều hành và các cán bộ chủ chốt, đặc biệt chú trọng nhóm cán 
bộ được quy hoạch kế nhiệm. 

3. Nâng cấp chính sách thù lao theo nguyên tắc gắn hiệu quả dài hạn, quản trị rủi ro và 
các mục tiêu ESG. 

4. Nâng chất lượng đánh giá hiệu quả HĐQT/Ủy ban/các thành viên HĐQT bằng cơ chế 
phản hồi và kế hoạch cải thiện. 

5. Tăng cường lồng ghép quản trị rủi ro, kiểm soát nội bộ và ESG vào các quyết định 
chiến lược và đầu tư; bảo đảm có tiêu chí theo dõi và đánh giá hiệu quả thực thi. 

 TP.HCM, ngày         tháng         năm 2026 

Thành viên độc lập Hội đồng quản trị 

 

 

 

 

Trần Văn Hoạt 
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PHỤ LỤC 4 

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA CỔ ĐÔNG NỘI BỘ VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN TRONG NĂM 2025 

(Đính kèm Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2025 và Kế hoạch hoạt động năm 2026) 

Stt Người thực hiện giao 
dịch Quan hệ với người nội bộ 

Số cổ phiếu sở hữu  
đầu kỳ 

(tính đến 31/12/2024) 

Số cp sở hữu cuối kỳ 
(tính đến 31/12/2025) 

Lý do tăng, giảm  
(mua, bán, chuyển đổi/ 

thưởng, v.v.)  Số cổ phiếu Tỷ lệ (%)  Số cổ phiếu Tỷ lệ (%) 

1 Nguyễn Thế Sơn Người nội bộ          22.000  0%          11.900  0% Mua/bán 

2 Nguyễn Phương Thảo 
Người có liên quan của ông 

Nguyễn Thế Sơn  
- Thành viên HĐQT 

20.000  0% 16.000  0% Mua/bán 

3 Nguyễn Công Đoàn Người nội bộ 6 0% 37.700 0% Mua/bán 

4 Vũ Thị Việt Vân Người có liên quan của ông 
Nguyễn Công Đoàn – Phó TGĐ 49.823 0% 50.923  0% Mua/bán 

5 Đàm Minh Thúy 
Người có liên quan của  
ông Lê Hồng Phương  

- Trưởng Ban Kiểm soát 
10.630 0% -  0% Mua/bán 

6 Trần Thái Thanh Người có liên quan của ông Đỗ 
Danh Rạng – Phó TGĐ 12.000 0% 1.000 0% Mua/bán 

7 Hoàng Phúc Khang Người nội bộ 10.010 0% 3.010  0% Mua/bán 

8 Ngô Minh Khôi 
Người có liên quan của ông 

Hoàng Phúc Khang - Người phụ 
trách quản trị công ty  

1.000  0% 4.000  0% Mua/bán 

9 Nguyễn Văn Tứ Người nội bộ 31.515 0% 32.100  0% Mua/bán 
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PHỤ LỤC 5 

GIAO DỊCH GIỮA PV DRILLING VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN TRONG NĂM 2025 

(Đính kèm Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2025 và Kế hoạch hoạt động năm 2026) 

Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

 
 
 
 
1 

 
 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 
 

 
Công ty con 

 

 
3500803145 

 
Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 
 

 
01/01/2025/NQ-HĐQT 

 ngày 03/01/2025 
  

Hợp đồng số 
11/PVDO/30K/PVDDD/25 về việc 
cung cấp dịch vụ kiểm định, sửa 
chữa, bảo dưỡng và chế tạo. Giá trị 
hợp đồng ước tính là 22.000.000.000 
Đồng. 

2 

Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 
 

Công ty con 
 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 
 

01/01/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 03/01/2025  

 

Hợp đồng số 
01/PVDO/30K/PVDDD/25 về việc 
thuê và cung ứng nhân lực. Giá trị 
hợp đồng ước tính là 
117,601,000,000 Đồng.  

3 

Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD  
 

Công ty con 
 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam.  

02/01/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 03/01/2025  

 

 
Sửa đổi, bổ sung số 03 Hợp đồng số 
PQ-CTR-DEV-2020-106C để 
chuyển giao quyền và nghĩa vụ của 
PV Drilling tại Hợp đồng cho PVD 
Training. 
 

Chi nhánh Tập 
đoàn Công nghiệp - 
Năng lượng Quốc 
gia Việt Nam - 
Công ty Điều hành 
Dầu khí Phú Quốc 

Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

 

0100681592-033 

Tầng 25, tòa nhà 
Vietcombank, số 5 
Công trường Mê 
Linh, Phường Sài 
Gòn, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam 

4 Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

PVD  
 

Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

 
02/01/2025/NQ-HĐQT 

 ngày 03/01/2025 

 
Sửa đổi, bổ sung số 02 Hợp đồng số 
3100000086 để chuyển giao quyền 
và nghĩa vụ của PV Drilling tại Hợp 
đồng cho PVD Training. 
 

Chi nhánh Tập 
đoàn Công nghiệp - 
Năng lượng Quốc 
gia Việt Nam - 
Công ty Điều hành 
Dầu khí Phú Quốc 
 

Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

 

0100681592-033 

Tầng 25, tòa nhà 
Vietcombank, số 5 
Công trường Mê 
Linh, Phường Sài 
Gòn, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam 

5 

Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD  
 

Công ty con 
 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

02/01/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 03/01/2025 

Sửa đổi, bổ sung số 02 Hợp đồng số 
3100000070 để chuyển giao quyền 
và nghĩa vụ của PV Drilling tại Hợp 
đồng cho PVD Training. 
 

Chi nhánh Tập 
đoàn Công nghiệp - 
Năng lượng Quốc 
gia Việt Nam - 
Công ty Điều hành 
Dầu khí Phú Quốc 
 

Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

 

0100681592-033 

Tầng 25, tòa nhà 
Vietcombank, số 5 
Công trường Mê 
Linh, Phường Sài 
Gòn, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam 

6 

Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 
 

Công ty con 
 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

12/01/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 16/01/2025  

 

Hợp đồng số 01/PVD-
DD/PVDT/2025 về cung cấp dịch vụ 
đào tạo và cấp chứng chỉ, trị giá hợp 
đồng (ước tính) là 4.324.000.000 
Đồng. 
 

7 

Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 
 

Công ty con 
 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 

12/01/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 16/01/2025 

  

Hợp đồng số 02/PVD-
DD/PVDT/2025 về cung cấp dịch vụ 
kiểm định, trị giá hợp đồng (ước 
tính) là 2.000.000.000 Đồng. 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

8 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 
 

Công ty con 
 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

13/01/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 16/01/2025  

  

Hợp đồng số 01/PVD-DD/PVD-
Tech/2025 về việc cung cấp dịch vụ 
sửa chữa, bảo dưỡng và cơ khí chế 
tạo. Giá trị hợp đồng ước tính là 
21.293.600.000 Đồng. 

9 

Công ty TNHH 
Liên doanh Kỹ 
thuật Giếng khoan 
PV Drilling và 
Baker Hughes 

Công ty con 0310655599 

Tầng 5, Khu phức 
hợp Cantavil An Phú, 
Số 1 Đường Song 
Hành, Phường Bình 
Trưng, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam 

14/01/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 16/01/2025 

Hợp đồng thầu phụ số PVD-
SONGDOC-2024-002A  
Giá trị trọn gói hợp đồng là 
4.449.641,10 USD (chưa gồm VAT). 

10 

Công ty TNHH PV 
Drilling Expro 
International 
 

Công ty con 
 3500870335 

65A đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 
 

15/01/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 22/01/2025 

Phụ lục số 06 của Hợp đồng số 
01/2013/HĐDV/PVD/MIS về việc 
điều chỉnh phí cung cấp dịch vụ quản 
lý công nghệ thông tin. Giá trị hợp 
đồng ước tính 300.000.000 Đồng 
mỗi năm. 

11 

Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 
 

Công ty con 
 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 
 

01/02/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 12/02/2025  

 

Sửa đổi bổ sung số 1 của Hợp đồng 
thầu phụ số 04-2024/PVD-
PVDTr/3124001 để bổ sung các sửa 
đổi, bổ sung vào phần Hợp đồng 
chính (Main Contract) đính kèm 
trong Phụ lục 1 của Hợp đồng thầu 
phụ. Giá trị hợp đồng là 106.000.000 
Đồng (chưa VAT). 
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cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 
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Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

12 

Tập đoàn Công 
nghiệp - Năng 
lượng Quốc gia 
Việt Nam 
 

Công ty con 
 0100681592 

Số 18 Láng Hạ, 
Phường Giảng Võ, 
Thành phố Hà Nội, 
Việt Nam 
 

02/02/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 12/02/2025  

 

Sửa đổi bổ sung số 03 Hợp đồng số 
PVN/PRO/2024/003 để tăng giá trị 
ước tính của Hợp đồng dịch vụ lên 
3.093.652.000 Đồng. 

13 

Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 
 

Công ty con 
 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 
 

02/02/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 12/02/2025  

 

Sửa đổi bổ sung số 1 Hợp đồng thầu 
phụ số 02-2024/PVD-
PVDTr/PVN/PRO/2024/003 để bổ 
sung các nội dung sửa đổi, bổ sung  
vào phần hợp đồng chính (Main 
contract) đính kèm trong Phụ lục 1 
của Hợp đồng thầu phụ. Giá trị hợp 
đồng là 3.062.715.480 Đồng. 

14 
Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 

Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

04/02/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 20/02/2025 

Hợp đồng cho thuê thiết bị số 
01/EQ/2024/PVDT-PVD để cho thuê 
thiết bị gồm máy nén khí, nồi hơi, 
bồn chứa, bơm chìm và container; 
Phí cho thuê thiết bị trọn gói tại Hợp 
đồng là 117.000.000 Đồng/ năm 
(chưa gồm VAT). 

15 
Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 

Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

05/02/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 20/02/2025 

Sửa đổi bổ sung số 03 của Hợp đồng 
dịch vụ số SO3324004 để PV 
Drilling chuyển giao toàn bộ quyền 
và nghĩa vụ tại Hợp đồng dịch vụ 
cho PVD Training từ 01/02/2025. 

16 
Công ty TNHH 
MTV Khoan Dầu 
khí Nước Sâu PVD 

Công ty con 0310139354 

Lầu 3, Tòa nhà 
Sailing Tower, số 
111A Pasteur, 
Phường Sài Gòn, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

01/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 05/03/2025 

Hợp đồng thuê thiết bị số 01-25/DD-
DW để thuê thiết bị BOP. 
Tổng giá trị dịch vụ ước tính khoảng 
13.800.000.000 Đồng với thời hạn 
thuê 5 năm. 
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cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
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nơi cấp 
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Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

17 
Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 

Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

02/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 05/03/2025 

Thỏa thuận chuyển giao Hợp đồng số 
CLJOC-2023-OPE-2297, nội dung 
chính là PV Drilling chuyển giao 
toàn bộ quyền và nghĩa vụ tại Hợp 
đồng số CLJOC-2023-OPE-2297 cho 
PVD Training kể từ ngày 
15/01/2025. 

18 
Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 

Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

02/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 05/03/2025 

Thỏa thuận chuyển giao Hợp đồng số 
CLJOC-2023-OPE-2307, nội dung 
chính là PV Drilling chuyển giao 
toàn bộ quyền và nghĩa vụ tại Hợp 
đồng số CLJOC-2023-OPE-2307 cho 
PVD Training kể từ ngày 
01/02/2025. 

19 
Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 

Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

03/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/03/2025 

Sửa đổi bổ sung số 2 Hợp đồng số 
CN4123006 để PV Drilling chuyển 
giao toàn bộ quyền và nghĩa vụ tại 
Hợp đồng số CN4123006 cho PVD 
Training kể từ ngày 01/01/2025. 

20 
Công ty TNHH 
MTV Khoan Dầu 
khí Nước Sâu PVD 

Công ty con 0310139354 

Lầu 3, Tòa nhà 
Sailing Tower, số 
111A Pasteur, 
Phường Sài Gòn, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

06/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 14/03/2025 

Hợp đồng tín dụng số 
16.10.001.392377.TD ngày 
11/06/2010 (Hợp đồng chuyển giao 
số 01/HĐCG/PVD-
PVDDEEPWATER ngày 
19/08/2015 và Hợp đồng tín dụng số 
01/2015-HĐTDDA/NHCT106-
PVDDEEPWATER ngày 
19/08/2015) 

21 
Công ty TNHH 
MTV Khoan Dầu 
khí Nước Sâu PVD 

Công ty con 0310139354 
Lầu 3, Tòa nhà 
Sailing Tower, số 
111A Pasteur, 

07/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 14/03/2025 

Điều chỉnh Điều 4 – Thời hạn hỗ trợ 
đến hết ngày 31/12/2027 (thay vì đến 
hết ngày 31/07/2028) của Thỏa thuận 
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Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

Phường Sài Gòn, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

hỗ trợ dòng tiền số 300924/PVD-
TCKT 

22 
Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 

Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

05/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 14/3/2025 

Hợp đồng số 66/2025/HD-PVDTr về 
cung cấp dịch vụ đào tạo khóa học 
về kiến thức khoan dầu khí, kỹ năng 
lãnh đạo, văn hóa an toàn, nâng cao 
năng lực quản trị, quản lý tài chính, 
chuyển đổi số, môi trường, xã hội và 
quản trị…, gồm 12 khóa học, 28 lớp 
học và 836 lượt học viên. 
Tổng giá trị dịch vụ ước tính là 
3.984.000.000 Đồng. 

23 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 
 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

08/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 17/3/2025 

Hợp đồng DD25-10920 về cung cấp 
vật tư, chế tạo 05 bộ Shaker Bed & 
Foundation (trọn gói), giá trị hợp 
đồng là 2.493.287.500 Đồng (đã gồm 
VAT). 

24 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124603 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

08/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 17/3/2025 

Hợp đồng DD25-10921 về cung cấp 
vật tư, chế tạo 05 bộ Shaker Gutter 
(trọn gói), giá trị hợp đồng là 
1.386.825.000 Đồng (đã gồm VAT). 

25 
Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 

08/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 17/3/2025 

Hợp đồng DD25-10998 về cung cấp 
vật tư, chế tạo 01 bộ Cutting Ditch 
(trọn gói), giá trị hợp đồng là 
634.743.044 Đồng (đã gồm VAT). 
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Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

Khoan Dầu khí 
PVD 

Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

26 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

08/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 17/3/2025 

Hợp đồng DD25-10952 về cung cấp 
vật tư, chế tạo 06 bộ Bilge Sum (trọn 
gói), giá trị hợp đồng là 301.950.000 
Đồng (đã gồm VAT). 

27 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

08/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 17/3/2025 

Hợp đồng DD25-10741 về cung cấp 
vật tư, chế tạo 02 bộ 12" Riser Pump 
Tower (trọn gói), giá trị hợp đồng là 
4.169.000.000 Đồng (đã gồm VAT). 

28 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

08/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 17/3/2025 

Hợp đồng DD25-10591 cung cấp 01 
bộ Crane Boom Favelle Favco, giá 
trị hợp đồng là 7.599.555.700 Đồng 
(đã gồm VAT) 

29 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

09/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 17/3/2025 

Hợp đồng số DD25-11080 về thiết 
kế, cung cấp vật tư và chế tạo bộ 
CCU theo tiêu chuẩn DNV. Giá trị 
hợp đồng là 7.534.903.000 Đồng 
(chưa gồm VAT). 
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30 

Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 

Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

12/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 24/03/2025 

Thỏa thuận chuyển giao quyền và 
nghĩa vụ của PV Drilling tại các hợp 
đồng sau đây cho PVD Training: 
(i) Hợp đồng số PVEP POC-DEV3-
PRJ-2022-002A; 
(ii) Hợp đồng số PVEP-POC-DRL-
2023-054A-PV Drilling; 
(iii) Hợp đồng số PVEP-POC-DRL-
2023-036; 
(iv) Hợp đồng số PVEP-POC-DRL-
2024-015. 
Khách hàng PVEP-POC không đồng 
ý ký thỏa thuận này để chuyển giao 
toàn bộ cho PVD Training. Việc 
thống nhất ký kết sau cùng không 
thành nên không ký Thỏa thuận 
chuyển giao như đề cập 

Công ty TNHH - 
Tổng công ty Thăm 
dò Khai thác Dầu 
khí 

Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

0100150908 

Tầng 26, tòa nhà 
Charmvit, số 117 
đường Trần Duy 
Hưng, Phường Yên 
Hoà, Thành phố Hà 
Nội, Việt Nam 

31 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

14/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 31/3/2025  

Hợp đồng số DD25-11388 về cung 
cấp dịch vụ bảo dưỡng Iron 
Roughneck AR3200, giá trị hợp 
đồng là 1.061.720.000 Đồng (đã gồm 
VAT). 

32 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

14/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 31/3/2025  

Hợp đồng số DD25-11419 về cung 
cấp vật tư, chế tạo 01 bộ Rig Floor 
Skidding System Control Console, 
giá trị hợp đồng là 654.879.500 
Đồng (đã gồm VAT). 
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Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

33 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

14/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 31/3/2025  

Hợp đồng số DD25-11466 về cung 
cấp dịch vụ đại tu thiết bị Crown 
Block (trọn gói), giá trị hợp đồng là 
337.639.500 Đồng (đã gồm VAT). 

34 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

14/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 31/3/2025  

Hợp đồng số DD25-11436 về cung 
cấp vật tư, chế tạo 28 Set Air Vent, 
giá trị hợp đồng là 2.198.432.390 
Đồng (đã gồm VAT). 

35 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

14/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 31/3/2025  

Hợp đồng số DD25-11584 về cung 
cấp vật tư, chế tạo 01 bộ Gangway 
For CTU Platform, giá trị hợp đồng 
là 228.717.500 Đồng (đã gồm VAT). 

36 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

14/03/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 31/3/2025  

Hợp đồng số DD25-11608 về cung 
cấp vật tư, chế tạo 01 bộ Padeyes & 
Sling For CTU Platform, giá trị hợp 
đồng là 394.680.000 Đồng (đã gồm 
VAT). 

37 

Công ty TNHH - 
Tổng công ty Thăm 
dò Khai thác Dầu 
khí 

Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

0100150908 

Tầng 26, tòa nhà 
Charmvit, số 117 
đường Trần Duy 
Hưng, Phường Yên 
Hoà, Thành phố Hà 
Nội, Việt Nam 

02/04/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 09/4/2025 

Phụ lục số 01 Hợp đồng số 
PVEPPOC-DRL-2024-039 về việc 
cung cấp gói dịch vụ trọn gói cho 
chương trình Khoan & Hoàn thiện 
dự án phát triển mỏ Đại Hùng Giai 
đoạn 3, Lô 05-1(a), ngoài khơi Việt 
Nam 
Nội dung chính là gia hạn hợp đồng 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

dịch vụ cho phạm vi công việc bổ 
sung để hỗ trợ chương trình khoan 
giếng DH-16X (chắc chắn) và giếng 
DH-17X (tùy chọn) tại Lô 05-1(a), 
ngoài khơi Việt Nam; và sửa đổi, bổ 
sung đối với điều khoản về Giới hạn 
trách nhiệm, bảo lãnh ngân hàng, 
cùng các nội dung làm rõ khác áp 
dụng cụ thể cho từng nhóm dịch vụ.  

38 

Công ty TNHH 
MTV Địa Vật Lý 
Giếng Khoan Dầu 
khí 

Công ty con 0305148138 

Tầng 4, Tòa nhà 
PVFCCo, Số 43 Mạc 
Đĩnh Chi, Phường Sài 
Gòn, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam 

02/04/2025/NQ-HĐQT 
ngày 09/4/2025 

Sửa đổi bổ sung số 01 Thỏa thuận 
chuyển giao một phần Hợp đồng số 
01-2024/PVEPPOC-PVD-PVDL để 
chuyển giao một phần phạm vi công 
việc bổ sung tại Phụ lục số 01 Hợp 
đồng số  PVEPPOC-DRL-2024-039 
vào Thỏa thuận chuyển giao một 
phần hợp đồng số 01-
2024/PVEPPOC-PVD-PVDL. 

39 

Công ty TNHH 
Liên doanh Kỹ 
thuật Giếng khoan 
PV Drilling và 
Baker Hughes 

Công ty con 0310655599 

Tầng 5, Khu phức 
hợp Cantavil An Phú, 
Số 1 Đường Song 
Hành, Phường Bình 
Trưng, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam 

02/04/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 09/4/2025 

Sửa đổi bổ sung số 01 Thỏa thuận 
chuyển giao một phần Hợp đồng số 
02-2024/PVEPPOC-PVD-PVDBH 
để chuyển giao một phần phạm vi 
công việc bổ sung tại Phụ lục số 01 
Hợp đồng số  PVEPPOC-DRL-2024-
039 vào Thỏa thuận chuyển giao một 
phần hợp đồng số 02-
2024/PVEPPOC-PVD-PVDBH. 

40 

Công ty TNHH 
MTV Dịch vụ 
Giếng khoan Dầu 
khí PVD 

Công ty con 0305123077 

Tầng 4, Toà nhà 
Cantavil Premier, Số 
01 Đường Song 
Hành, Phường Bình 

02/04/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 09/4/2025 

Sửa đổi bổ sung số 01 Thỏa thuận 
chuyển giao một phần hợp đồng số 
03-2024/PVEPPOC-PVD-PVDWS 
để chuyển giao một phần phạm vi 



69 

Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

Trưng, TP Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

công việc bổ sung tại Phụ lục số 01 
Hợp đồng số  PVEPPOC-DRL-2024-
039 vào Thỏa thuận chuyển giao một 
phần số 03-2024/PVEPPOC-PVD-
PVDWS. 

41 
Liên doanh Việt - 
Nga Vietsovpetro 
 

Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

3500102414 

Số 105 Lê Lợi, 
Phường Vũng Tàu, 
Tp. Hồ Chí Minh, 
Việt Nam 

03/04/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/04/2025 

Hợp đồng thuê giàn Thor phục vụ Lô 
09.1 để cung cấp giàn khoan tự nâng 
cho Lô 09.1 năm 2025, phí huy động 
Giàn: 500.000 USD (chưa VAT), phí 
vận hành (Operating rate): 105.000 
USD/ ngày (chưa VAT), Standby 
Rate: 98% Operating rate, Force 
Majeure Rate: 80% Operating rate 
(chưa VAT). 

42 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

07/04/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 23/4/2025 

Hợp đồng số DD25-11653 về Cung 
cấp vật tư, thiết kế và chế tạo cụm 
thiết bị BOP Drag Chain Support & 
Mud Trough. Trị giá hợp đồng là 
920.062.000 Đồng (đã gồm VAT). 

43 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

07/04/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 23/4/2025 

Hợp đồng số DD25-11754 về cung 
cấp vật tư, dịch vụ chế tạo bảng tên 
giàn PV DRILLING VIII. Trị giá 
hợp đồng là 306.443.500 Đồng (đã 
gồm VAT). 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

44 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

07/04/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 23/4/2025 

Hợp đồng số DD25-11764 về cung 
cấp vật tư, dịch vụ thiết kế và chế tạo 
Mud Flow Line tại vị trí STBD 
Catilever & Shaker House. Trị giá 
hợp đồng là 1.415.700.000 Đồng (đã 
gồm VAT). 

45 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

07/04/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 23/4/2025 

Hợp đồng số DD25-11864 về cung 
cấp vật tư, dịch vụ chế tạo 
Removable BOP Trolley Beam cho 
hệ thống BOP Hoist. Trị giá hợp 
đồng là 221.845.806 Đồng (đã gồm 
VAT). 

46 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

07/04/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 23/4/2025 

Hợp đồng số DD25-11865 về mua 
mới cụm thiết bị BOP Hoist 150 
Ton. Giá trị hợp đồng là 
14.841.377.100 Đồng (đã gồm 
VAT). 

47 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

07/04/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 23/4/2025  

Hợp đồng số DD25-11898 về cung 
cấp trọn gói dịch vụ MPI và thử tải 
(loadtest) cho 10 bộ tời hơi. Giá trị 
hợp đồng là 788.700.000 Đồng (đã 
gồm VAT). 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

48 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

07/04/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 23/4/2025 

Hợp đồng số DD25-11953 về cung 
cấp đầu nối cho P-Tank. Trị giá hợp 
đồng là 600.270.000 Đồng (đã gồm 
VAT). 

49 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

07/04/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 23/4/2025 

Hợp đồng số DD25-11756 về Cung 
cấp vật tư, dịch vụ thiết kế, chế tạo 
cụm CTU Platform. Giá trị hợp đồng 
là 2.702.296.300 Đồng (đã gồm 
VAT). 

50 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

07/04/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 23/4/2025 

Hợp đồng số DD25-11782 về cung 
cấp trọn gói dịch vụ kiểm tra áp suất 
ống Mud Hose. Giá trị hợp đồng là 
648.725.000 Đồng (đã gồm VAT). 

51 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

07/04/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 23/4/2025  

Hợp đồng số DD25-12039 về cung 
cấp dịch vụ gia công Crossover cho 
đường Choke & Kill.Giá trị hợp 
đồng là 259.600.000 Đồng (đã gồm 
VAT). 

52 
PV Drilling 
Overseas Company 
Private Limited 

Công ty con 201308977C 
75 High street The 
CO Building 
Singapore (179435) 

01/05/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 09/05/2025 

Sửa đổi bổ sung số 03 của Hợp đồng 
thuê giàn khoan số 02 PVD-PVD 
OVERSEAS - PVD VI để điều chỉnh 
đơn giá thuê giàn. Giá trị giao dịch là 
1.301.958 USD. 

53 
Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 

Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

03/05/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 13/05/2025 

Hợp đồng số 139A/2025/HD-PVDTr 
về cung cấp dịch vụ đào tạo chứng 
chỉ đi biển, trị giá hợp đồng là 
119.924.000 Đồng (đã gồm VAT và 
các khoản phí). 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

54 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số BN25-10305 về cung 
cấp linh kiện cho Crane Sheave Pins, 
giá trị hợp đồng là 241.873.450 
Đồng (đã gồm VAT) 

55 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-10836 về cung 
cấp dịch vụ bảo trì cho Iron 
Roughneck, giá trị hợp đồng là 
1.061.720.000 Đồng (đã gồm VAT) 

56 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-11197 về cung 
cấp dịch vụ bảo trì máy tiện thô bằng 
sắt AR3200, giá trị hợp đồng là 
1.061.720.000 Đồng (đã gồm VAT) 

57 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-11240 về cung 
cấp dịch vụ đại tu và tái chứng nhận 
cho khối móc cẩu S/N 1506-1507-
1508, giá trị hợp đồng là 
401.500.000 Đồng (đã gồm VAT) 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

58 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-12342 về cung 
cấp linh kiện thay thế cho Air 
Winches, giá trị hợp đồng là 
702.578.800 Đồng (đã gồm VAT) 

59 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-12351 về chế tạo 
bộ thu khí cho BOP Control, giá trị 
hợp đồng là 109.477.500 Đồng (đã 
gồm VAT) 

60 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-12382 về cung 
cấp linh kiện hàng Favelle, trị giá 
hợp đồng là 556.095.600 Đồng (đã 
gồm VAT) 

61 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-12425 về chế tạo 
máy xả khí chân không, giá trị hợp 
đồng là 193.831.000 Đồng (đã gồm 
VAT) 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

62 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-12739 về cung 
cấp linh kiện cho Derrick Tugger, giá 
trị hợp đồng là 377.780.000 Đồng 
(đã gồm VAT) 

63 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-12818 về Cung 
cấp vật tư hàng Ingersoll Rand, giá 
trị hợp đồng là 180.742.000 Đồng 
(đã gồm VAT) 

64 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-12868 về Cung 
cấp linh kiện hàng Favelle, giá trị 
hợp đồng là 156.768.000 Đồng (đã 
gồm VAT) 

65 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 
Subsidiary 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-12881 về Cung 
cấp vật tư hàng Ingersoll Rand, giá 
trị hợp đồng là 295.546.196 Đồng 
(đã gồm VAT) 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

66 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-12998 về Cung 
cấp khay hâm nóng thức ăn, giá trị 
hợp đồng là 147.083.200 Đồng (đã 
gồm VAT) 

67 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-13275 về Chế 
tạo Agitator Blades, giá trị hợp đồng 
là 116.600.000 Đồng (đã gồm VAT) 

68 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-13276 về Chế 
tạo nắp bồn cho Gauging System, giá 
trị hợp đồng là 116.875.000 Đồng 
(đã gồm VAT) 

69 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-13365 về Cung 
cấp dịch vụ bảo trì và sửa chữa Mud 
Cleaner & Degasser, giá trị hợp đồng 
là 300.463.625 Đồng (đã gồm VAT) 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

70 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-13368 về Cung 
cấp van điều tiết cháy, giá trị hợp 
đồng là 427.096.904 Đồng (đã gồm 
VAT) 

71 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-13427 về cung 
cấp 5MT Utility Winch Model FA5i-
16MX1, giá trị hợp đồng là 
1.851.892.000 Đồng (đã gồm VAT) 

72 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-13574 về chi phí 
kiểm tra bu lông xoay cần trục, giá 
trị hợp đồng là 129.360.000 Đồng 
(đã gồm VAT) 

73 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-13631 về Cung 
cấp cần cẩu Boom Assy L36.6M – 
Hàng Favel Favco, giá trị hợp đồng 
là 5.496.570.000 Đồng (đã gồm 
VAT) 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

74 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-13780 về Cung 
cấp cần cẩu Boom Assy L36.6M – 
Hàng Favel Favco, giá trị hợp đồng 
là 5.706.563.000 Đồng (đã gồm 
VAT) 

75 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-11086 về chế tạo 
bộ chuyển đổi đinh tán đôi theo yêu 
cầu, giá trị hợp đồng là 277.200.000 
Đồng (đã gồm VAT) 

76 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-12140 về Cung 
cấp dịch vụ kiểm định, tu sửa cho 
18-3/4” BOP Lifting Ring #BOP 
ASSY PN/SN 159548/23949F, giá 
trị hợp đồng là 107.028.000 Đồng 
(đã gồm VAT) 

77 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-12150 về Cung 
cấp dịch vụ kiểm định, sửa chữa cho 
CCU, giá trị hợp đồng là 
231.572.360 Đồng (đã gồm VAT) 

78 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-12456 về Chế 
tạo ổ trục cho Spherical 85T SW, giá 
trị hợp đồng là 294.826.400 Đồng 
(đã gồm VAT) 

79 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-12628 về Chi 
phí hiệu chuẩn LGI. PRV & PG, giá 
trị hợp đồng là 1.222.295.189 Đồng 
(đã gồm VAT) 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

80 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-13445 về Chế 
tạo kẹp dây dẫn, giá trị hợp đồng là 
224.840.000 Đồng (đã gồm VAT) 

81 
Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 

Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 
 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số DD25-12877 về Cung 
cấp bình chữa cháy & Hộp lưu trữ, 
giá trị hợp đồng là 157.126.046 
Đồng (đã gồm VAT) 

82 
Công ty TNHH 
MTV Khoan Dầu 
khí Nước Sâu PVD 

Công ty con 0310139354 

Lầu 3, Tòa nhà 
Sailing Tower, số 
111A Đường Pasteur, 
Phường Sài Gòn, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

04/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 10/6/2025 

Hợp đồng số Số 02-25/DD-DW về 
Cho thuê 23 Joints Drill Collar, giá 
trị hợp đồng là 51.232,5 USD (chưa 
VAT) 

83 
PV Drilling 
Overseas Company 
Private Limited 

Công ty con 201308977C 
75 High street The 
CO Building 
Singapore (179435) 

08/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 20/6/2025 

Sửa đổi bổ sung số 04 của Hợp đồng 
thuê giàn khoan số 02 PVD-PVD 
OVERSEAS - PVD VI để sửa đổi 
đơn giá thuê giàn. Giá trị giao dịch là 
13.887.770 USD. 

84 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam 

09/06/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 25/6/2025 

Phụ lục số 1 Hợp đồng thầu phụ số 
PVD-SONGDOC-2024-001 về việc 
PV Drilling tạm ứng cho PVD Tech 
số tiền là 3.795.000 USD 

85 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 

02/07/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 03/07/2025 

Hợp đồng số DD25-14402 về cung 
cấp dịch vụ thiết kế, kỹ thuật và thi 
công để nâng cấp hệ thống nhà ở trên 
giàn từ 120 lên 150 POB, giá trị hợp 
đồng là 40.772.655.000 Đồng. 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

86 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

02/07/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 03/07/2025 

Hợp đồng số DD25-13743 về cung 
cấp dịch vụ chế tạo và sửa chữa 2 
cầu thang cũ, giá trị hợp đồng là 
152.625.000 Đồng. 

87 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

02/07/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 03/07/2025 

Hợp đồng số DD25-13805 về cung 
cấp dịch vụ kiểm định, sửa chữa cho 
4 Mud Pump blower motor, trị giá 
hợp đồng là 159.348.520 Đồng. 

88 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

02/07/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 03/07/2025 

Hợp đồng số DD25-13825 về việc 
Cung cấp dịch vụ kiểm định, sửa 
chữa và thay thế cho Water Heater, 
giá trị hợp đồng là 233.960.184 
Đồng. 

89 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 

02/07/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 03/07/2025 

Hợp đồng số DD25-13852 về thay 
thế, gia công thiết bị phục vụ cho sửa 
chữa súng phun bùn, giá trị hợp đồng 
là 163.977.000 Đồng. 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

90 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

02/07/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 03/07/2025 

Hợp đồng số DD25-13879 về cung 
cấp dịch vụ kiểm định, đại tu và cấp 
chứng chỉ cho Main Hook và Fly 
Hook, giá trị hợp đồng là 
371.800.000 Đồng 

91 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

02/07/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 03/07/2025 

Hợp đồng số DD25-14374 về Cung 
cấp vật tư và dịch vụ chế tạo máng 
bùn trong Mud Pit Room, giá trị hợp 
đồng là 444.919.200 Đồng. 

92 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam. 

02/07/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 03/07/2025 

Hợp đồng số DD25-14174 về việc 
Cung cấp nhân lực, vật liệu và cơ sở 
vật chất để chế tạo Test Mandrel 
(Integral), giá trị hợp đồng là 
228.963.900 Đồng. 

93 
CÔNG TY TNHH 
Cần Ống Khoan 
Dầu khí Việt Nam  

Công ty con 3500912779 

Đường số 3, Khu 
công nghiệp Phú Mỹ 
1, phường Phú Mỹ, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam. 

07/07/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 07/07/2025 

Bảo lãnh 3 bên giữa PV Drilling, 
MITA và PVD Tubulars 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

94 

Chi nhánh Cảng 
Dầu khí và Dịch vụ 
Năng lượng Tái tạo 
- Tổng công ty cổ 
phần Dịch vụ Kỹ 
thuật Dầu khí Việt 
Nam 

Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

0100150577-033 

Số 65A đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam. 

01/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 06/8/2025 

Hợp đồng dịch vụ tổ chức Lễ đặt tên 
giàn khoan PV DRILLING VIII, giá 
trị hợp đồng là 1.971.984.960 Đồng. 

95 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 11/8/2025 

Hợp đồng số DD25-13983 về cung 
cấp vật tư hiệu Favelle để phục vụ 
cho việc sửa cẩu, giá trị hợp đồng là 
6.551.116.451 Đồng. 

96 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 11/8/2025 

Hợp đồng số DD25-14485 về cung 
cấp dịch vụ, vật tư và nhân lực để 
kiểm định, sửa chữa và thay thế các 
motor quạt thông gió, giá trị hợp 
đồng là 769.224.600 Đồng. 

97 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 11/8/2025 

Hợp đồng số DD25-14587 về cung 
cấp dịch vụ chế tạo ống gió làm mát 
cho drawwork, giá trị hợp đồng là 
539.179.872 Đồng. 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

98 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 11/8/2025 

Hợp đồng số DD25-14609 về cung 
cấp nhân lực, thiết bị và vật tư để 
làm kiểm định và thay thế motor và 
quạt thông gió, giá trị hợp đồng là 
113.231.088 Đồng. 

99 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 11/8/2025 

Hợp đồng số DD25-14783 về cung 
cấp vật tư và dịch vụ chế tạo 
Helideck Fire Extinguisher Ramps, 
giá trị hợp đồng là 303.695.392 
Đồng. 

100 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 11/8/2025 

Hợp đồng số DD25-14879 về cung 
cấp vật tư và dịch vụ chế tạo 
Overboard Dump Chute, giá trị hợp 
đồng là 350.806.500 Đồng. 

101 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 11/8/2025 

Hợp đồng số DD25-15097 về cung 
cấp vật tư, gia công thiết bị cho bộ 
phận làm sạch bùn, giá trị hợp đồng 
là 351.471.120 Đồng. 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

102 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

04/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 11/8/2025 

Hợp đồng số DD25-15452 về cung 
cấp vật tư hàng Ingersoll Rand để dự 
phòng sử dụng cho giàn khoan của 
PV Drilling, giá trị hợp đồng là 
267.887.400 Đồng. 

103 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam. 

04/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 11/8/2025 

Hợp đồng số DD25-15028 về cung 
cấp nhân lực, vật tư và phương tiện 
để cải tạo khung đế cho cần cẩu, có 
mắt padeyes để nâng, giá trị hợp 
đồng là 206.358.900 Đồng. 

104 
Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 

Công ty con 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam. 

04/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 11/8/2025 

Hợp đồng số DD25-15763 về cung 
cấp dịch vụ sửa chữa Strainer Cross, 
giá tri hợp đồng là 301.708.800 
Đồng. 

105 
Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 

Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

04/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 11/8/2025 

Hợp đồng số DD25-14672 về cung 
cấp dịch vụ kiểm tra độ ma sát của 
bãi đáp trực thăng cho Platform của 
giàn PV DRILLING VIII, giá trị hợp 
đồng là 161.700.000 Đồng. 

106 
 Liên doanh Việt - 
Nga Vietsovpetro 
 

Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

 3500102414 

 Số 105 Lê Lợi, 
Phường Vũng Tàu, 
TP Hồ Chí Minh, 
Việt Nam. 

06/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 20/8/2025 

Hợp đồng thuê giàn khoan PV 
DRILLING VIII, giá trị ước tính: 
22.107.600 USD. 

107 
Công ty cổ phần 
Xăng dầu Dầu khí 
Vũng Tàu 

 Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

3501740836 

Số 54A đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam. 

07/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 29/08/2025 

Hợp đồng mua bán xăng dầu tại cửa 
hàng xăng dầu tham gia chương trình 
khách hàng thành viên số 
VT250818.01/PVOILVT-
PVDRILLING, hợp đồng mua bán 
theo đơn giá phát sinh. 
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Stt Tên tổ chức/ 
cá nhân 

Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
nơi cấp 

Địa chỉ  
trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Số Nghị quyết/  
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT  
thông qua 
(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

108 
Công ty cổ phần 
Thương mại Xuất 
nhập khẩu Thủ Đức 

 Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

0301444626 

Số 231 Võ Văn Ngân, 
Phường Thủ Đức, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam. 

07/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 29/08/2025  

109 
Công ty cổ phần 
Xăng dầu Dầu khí 
Sài Gòn 

 Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

0310496966 

Tầng 10, tòa nhà 
Petroland, số 12 Tân 
Trào, Phường Tân 
Mỹ, TP. Hồ Chí 
Minh, Việt Nam. 

07/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 29/08/2025  

110 

Tổng công ty 
Thương mại Kỹ 
thuật và Đầu tư - 
Công ty cổ phần 

 Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

0300649476 

Số 194 Nam Kỳ Khởi 
Nghĩa, phường Xuân 
Hòa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

07/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 29/08/2025  

111 
Công ty cổ phần 
Xăng dầu Dầu khí 
PV Oil Miền Trung 

 Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

4300603574 

Số 197, đường Cách 
Mạng Tháng Tám, 
Phường Cẩm Lệ, 
Thành phố Đà Nẵng, 
Việt Nam. 

07/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 29/08/2025  

112 
Công ty cổ phần 
Xăng dầu Dầu khí 
Phú Yên 

 Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

4400114094 

157-159 Hùng 
Vương, phường Tuy 
Hòa, tỉnh Đắk Lắk, 
Việt Nam. 

07/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 29/08/2025  

113 
Công ty cổ phần 
Xăng dầu Dầu khí 
Bình Thuận 

 Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

3400374220 

Số 97 Trần Hưng 
Đạo, phường Phú 
Thủy, tỉnh Lâm 
Đồng, Việt Nam. 

07/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 29/08/2025  

114 
Công ty cổ phần 
Dầu khí Mê Kông 
Mekong 

 Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

1800277683 

Số 60-62 đường 3/2, 
Phường Ninh Kiều, 
Thành phố Cần Thơ, 
Việt Nam. 

07/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 29/08/2025  
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Mối  
quan hệ 

liên quan 
với công ty 

Số Giấy NSH, 
ngày cấp,  
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Quyết định của 
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(nếu có) 

Nội dung, số lượng,  
tổng giá trị giao dịch 

115 
Công ty cổ phần 
Xăng dầu Dầu khí 
Trà Vinh 

 Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

2100119281  

Số 187A Hùng 
Vương, phường Hòa 
Thuận, tỉnh Vĩnh 
Long, Việt Nam. 

07/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 29/08/2025  

116 
Công ty cổ phần 
Xăng dầu Dầu khí 
Bạc Liêu 

 Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

1900291730 

Số 89, Hai Bà Trưng, 
Phường Bạc Liêu, 
tỉnh Cà Mau, Việt 
Nam. 

07/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 29/08/2025  

117 Công ty cổ phần vật 
tư - xăng dầu 

 Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

0300450673  

Tòa nhà COMECO, 
549 Điện Biên Phủ, 
Phường Bàn Cờ, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam. 

07/08/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 29/08/2025  

118 
Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 

Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

01/09/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 19/9/2025 

Hợp đồng về cung cấp dịch vụ đào 
tạo, giá trị hợp đồng là 48.460.000 
Đồng. 

119 PT PetroVietnam 
Drilling Indonesia 

Công ty con 
Subsidiary 

NIB: 
1007250088155 

RUKAN CROWN 
PALACE BLOK C-
09, Jl. Prof. Dr. 
Soepomo No. 
231,Phường Menteng 
Dalam, Quận 
Tebet,Thành phố 
Hành chính Nam 
Jakarta,Tỉnh DKI 
Jakarta, Indonesia . 

02/09/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 19/9/2025 

Thỏa thuận đại lý số 
01/2025/AA/PVD-PVDI. Chi phí 
thiết lập: 5.000 USD, hoa hồng theo 
từng hợp đồng cụ thể khi phát sinh. 
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ĐHĐCĐ/ HĐQT  
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tổng giá trị giao dịch 

120 
Công ty Liên doanh 
Điều hành Cửu 
Long 

Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

 0301822028 

Lầu 3,Tòa Nhà 
Saigon Paragon, 03 
Nguyễn Lương Bằng, 
Phường Tân Mỹ, TP 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam . 

03/09/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 23/9/2025 

Thỏa thuận chuyển giao quyền và 
nghĩa vụ của Hợp đồng số CLJOC-
2025-OPE-2420 về dịch vụ cung cấp 
giàn khoan tự nâng PV DRILLING I 
(Jackup Drilling Rig). Thỏa thuận 
chuyển giao không phát sinh giá trị 
giao dịch. 

121 

Chi nhánh Điều 
hành Dầu khí Cửu 
Long - Công ty 
TNHH - Tổng công 
ty Thăm dò Khai 
thác Dầu khí 

Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

0100150908-010 

Tầng 3, Tòa nhà 
Saigon Paragon, số 3 
đường Nguyễn Lương 
Bằng, Phường Tân 
Mỹ, TP Hồ Chí Minh, 
Việt Nam . 

03/09/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 23/9/2025  

122 
Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 

Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

05/10/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 6/10/2025 

Hợp đồng về cung cấp dịch vụ đào 
tạo, cung cấp khóa đào tạo tiếng 
Indonesia căn bản, giá trị hợp đồng 
là 23.400.000 Đồng. 

123 

Chi nhánh Tập 
đoàn Công nghiệp - 
Năng lượng Quốc 
gia Việt Nam - 
Công ty Điều hành 
Dầu khí Phú Quốc 

Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

0100681592-033 

Tầng 25, tòa nhà 
Vietcombank, số 5 
Công trường Mê 
Linh, Phường Sài 
Gòn, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

07/10/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 31/10/2025 

Hợp đồng cung cấp giàn khoan số 
3100000203 (Contract No. 
3100000203 Provision of Drilling 
Rig Services), giá trị hợp đồng là 
36.422.500 USD. 

124 

Công ty TNHH 
Một thành viên 
Dịch vụ Giếng 
khoan Dầu khí 
PVD 

Công ty con  0305123077 

Tầng 4, Toà nhà 
Cantavil Premier, Số 
01 Đường Song 
Hành, Phường Bình 
Trưng, TP Hồ Chí 
Minh, Việt Nam. 

03/11/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 11/11/2025  

Hợp đồng số 98-2025/PVDDD-
PVDWS/PVD8-Cr về cung cấp dịch 
vụ casing & tubing running services, 
giá trị hợp đồng là 910.000 USD. 
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125 
Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 

Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

04/11/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 21/11/2025 

Hợp đồng cung cấp dịch vụ đào tạo 
"Bồi dưỡng năng lực lãnh đạo", giá 
trị hợp đồng là 2.279.160.000 Đồng. 

126 

Chi nhánh Điều 
hành Dầu khí Trong 
nước - Công ty 
TNHH - Tổng công 
ty Thăm dò Khai 
thác Dầu khí 

Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

0100150908-008 

Tầng 15, Tòa nhà 
Victory, số 12 đường 
Tân Trào, Phường 
Tân Mỹ, Thành phố 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

02/12/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 11/12/2025 

Sửa đổi bổ sung số 02 đối với Thỏa 
thuận chuyển giao một phần Hợp 
đồng số 01-2024/PVEPPOC-PVD-
PVDL, giảm giá 50% cho Slickline 
Equipment & MPLT equipment 
thuộc Dịch vụ số 9. 

127 

Công ty TNHH 
MTV Địa Vật lý 
Giếng khoan Dầu 
khí 

Công ty con 0305148138 

Tầng 4, Tòa nhà 
PVFCCo, Số 43 Mạc 
Đĩnh Chi, Phường Sài 
Gòn, TP Hồ Chí 
Minh, Việt Nam. 

02/12/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 11/12/2025  

128 Viện Dầu khí Việt 
Nam 

Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

0100150295 

Số 167 phố Trung 
Kính, Phường Yên 
Hòa, Thành phố Hà 
Nội, Việt Nam. 

05/12/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 22/12/2025 

Hợp đồng dịch vụ (Consultancy 
Agreement) về cung cấp dịch vụ xây 
dựng bộ tài liệu an toàn cho giai 
đoạn thu dọn mỏ Sông Đốc. Giá trị 
hợp đồng là 1.175.000.000 Đồng. 

129 
Công ty Cổ phần 
Đào tạo Kỹ thuật 
PVD 

Công ty con 3500677518 

Khu công nghiệp 
Đông Xuyên, đường 
30/4, phường Rạch 
Dừa, Thành phố Hồ 
Chí Minh, Việt Nam. 

24/12/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 30/12/2025 

Hợp đồng về việc cung cấp dịch vụ 
đào tạo, giá trị hợp đồng là 9.600.000 
Đồng.  

130 

Chi nhánh Cảng 
Dầu khí và Dịch vụ 
Năng lượng Tái tạo 
- Tổng công ty cổ 
phần Dịch vụ Kỹ 

Người có 
liên quan 

của cổ đông 
lớn 

0100150577-033 

Số 65A đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam. 

25/12/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 30/12/2025 

Hợp đồng dịch vụ lai dắt và neo đậu 
giàn tại cảng, giá trị hợp đồng là 
7.100.000.000 Đồng. 
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tổng giá trị giao dịch 

thuật Dầu khí Việt 
Nam 

131 

Công ty cổ phần 
Thương mại và 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Khoan Dầu khí 
PVD 

 Công ty 
con 0305124602 

Lầu 10, Tòa nhà 
Phước Thành, 199 
Đường Điện Biên 
Phủ, Khu phố 46, 
Phường Gia Định, Tp. 
Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

26/12/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 30/12/2025 

Thỏa thuận chuyển giao quyền và 
nghĩa vụ theo Hợp đồng dịch vụ số 
07-2025/PVDT-ASIA, giá trị hợp 
đồng là 18.240.000.000 Đồng. 

132 

Công ty TNHH 
Dịch vụ Kỹ thuật 
Dầu khí biển PVD 
 

Công ty con 
 3500803145 

Số 61, đường 30/4, 
Phường Rạch Dừa, 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam. 

26/12/2025/NQ-HĐQT 
 ngày 30/12/2025 

Hợp đồng số 27/PVDO/30K/25 về 
cung cấp dịch vụ kiểm soát tràn dầu 
phục vụ dự án Hủy giếng mỏ Sông 
Đốc, giá trị hợp đồng là 383.200.000 
Đồng. 
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